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Minay Cuadrado
inviertenenun
nuevo complejo
inmobiliario

l Cortesia

En Guatapé (Antioquia),
los futbolistas hacen parte
de proyecto que despega
con US$17 millones.
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Afo corrido

nacional

Bogota
DC.

Cartagena

Segun el Dane, durante
abril los ingresos reales
cayeron un 9,1% anual.
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La Gerente en Colombia de
Cencosud afirma que la apuesta
de la compaiia es por impulsar
a Jumbo con tiendas de menor

tamano.

L~
Marta Lucia Henao,
gerente de Cencosud Colombia.

Compania Energética de
Occidente invertira $335.000
millones en cinco anos. La firma
tiene ofertas competitivas para
cubrirse con contratos.

L~
Omar Serrano, gerente de
Compafiia Energética de Occidente.

La cadena de muebles de lujo
Zientte avanza en un plan de
expansion en el mercado
internacional en Venezuela,
México y Estados Unidos.

L
Eduardo Vergara,
gerente general de Zientte.

Nequi quiere ser el primer
receptor de remesas del pais. La
plataforma, que nacié de Banco-

lombia, dice que busca que los
clientes usen servicios de valor.

L
Andrés Vasquez,
CEO de Nequi.

Francisco Miranda

Hamburger
framir@portafolio.co
Twitter: @pachomiranda

RETROSPECTIVA

Trinos versus ‘hilos’

EL MIERCOLES pasado Meta, la casa
matriz de las redes sociales Facebo-
ok e Instagram, lanzé Threads (hilos
eninglés), sunuevaaplicacion de mi-
croblogueo, en una clara competen-
cia a Twitter. No es la primera vez
quese desata unaguerra en el univer-
sodelasredes sociales -en las que los
gigantes tecnologicos no han dejado
de chocar- pero en esta ocasion el pul-
so entre ‘trinos’ e ‘hilos’ trae varios
atractivos adicionales.

El primero es el de sus billonarios
duefios. Mark Zuckerberg de Meta y
Elon Musk, quien adquiri6 Twitter el
afo pasado por US$44 mil millones,
han intercambiado puyas en el pasa-
do. De hecho, hasta hace pocos dias
se intercambiaron mensajes sobre
una “pelea enunajaula” que se trasla-
dara a la competencia entre aplica-

ciones. Tanto Musk como Zucker-
berg no solo son considerados bri-
llantes empresarios y emprendedo-
res sino también han tenido que en-
frentar recientes dificultades en sus
respectivos emporios.

Unsegundo atractivo es elmomen-
to en el que ha decidido Meta lanzar
suproducto, que contiene caracteris-
ticas similares a Twitter. Lared social
del pajaro azul atraviesa un traumati-
co ajuste tras la adquisicion de Musk:
medidas impopulares como la res-
triccion de visualizaciones o el cobro
por laautenticacion, asicomo un lan-
zamiento de campafia presidencial
del gobernador de Florida, Ron DeS-
antis, lleno de fallas técnicas. Zucker-
berg, se convirti6 en el simbolo del Ii-
der tecnolégico incapaz de impedir
que su plataforma fuera abusada e
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inundada de falsedades por motivos
politicos, asi como de apostar a un
Metaverso que no despega. No obs-
tante, lacompra de Musk ha estimula-
do muchos intentos de aplicaciones
como Mastodon tratando de conver-
tirse en la alternativa a Twitter. Dado
que Threads esta construida como
servicio sobre Instagram y con el al-
cance de los mas de 3.020 millones
de usuarios de las plataformas Meta,
su capacidad para competirle seria-
mente a Twitter es alta.

Eltercer aspecto es como luce el fu-
turo del ecosistema de redes sociales
y aplicaciones, en momentos en que
se esta desarrollando la Inteligencia
Artificial. Atin es pronto para saber si
prevalecen los ‘hilos’ o los trinos,
pero los usuarios contaran con mas
opciones de conversacion digital.

MILLONES ES LA MULTA que debera pagar
la empresa de tecnologia financiera Ant
Group por ‘actos ilegales’, segtin sefalaron
las autoridades reguladoras de China.

JS$H984
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“Es incompresible e inacepta-
ble (...) que gobiernos de Amé-
rica Latina no tomen un parti-
do muy claro (por Ucrania) y
abandonen una neutralidad
que no se puede defender”.

Héctor Abad Faciolince,
ESCRITOR COLOMBIANO.

DESTACADOS

Las ventas al exterior
siguen en picada

En el periodo enero-mayo 2023,
las exportaciones colombianas
fueron US$20.600 millones
FOB, caen 10,1%, frente a igual
lapso de 2022. Segtin el Dane y
la Dian, s6lo en mayo fueron de
US$4.531,2 millones FOB, con
una disminucion de 2,8%.

En combustibles: 73%
de déficit seria Acpm

A diciembire, el 73% del déficit
en combustibles correspondera
al diésel. Con aumentos previs-
tos para la gasolina este afio, el
Comité de la Regla Fiscal
calculo entre $18,5 billones y
$20 hillones el saldo en rojo
con el que cerrara esta cuenta.

Quedaron 13 rutas
sin operacion aérea

Tras la salida de Viva y Ultra
Air, el mercado aéreo no absor-
bio Ia totalidad de rutas que
tenian esas aerolineas. Segun la
Aerocivil, hay 9 rutas naciona-
les y 3 al exterior de la primera,
y 1local de la otra, sin servicio.

IPP cayé 6,02% en
el primer semestre

El Indice de Precios al
Productor (IPP) tuvo variacion
negativa. En junio el indicador
registré un dato de -3,65%, y
segun dio a conocer el Dane, en
el acumulado del primer
semestre de 2023 los costos de
los productores cayeron 6,02%.

El 28,1% de hogares, en
inseguridad alimentaria

Unos 15,5 millones de personas
estan padeciendo inseguridad
alimentaria moderada y grave,
y 2,6 millones sufrieron ham-
bre. El afio pasado el 28,1% de
los hogares del pais tuvieron
que bajar la cantidad y calidad
de los alimentos, segtin el Dane.
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Cueros Vélez incursiona en
Chile y estrena tres tiendas

Es el sexto mercado en donde tiene presencia la marca colombiana con un total de

15 puntos fisicos. A nivel nacional, con mas de 35 afios de operaciéon, suma 240 locales.

CUEROS VELEZ anuncia el
ingreso a Chile con la aper-
turade tres tiendaslocaliza-
das en puntos estratégicos
de la ciudad de Santiago y
activando su sitio de ventas
virtuales.

Este es el sexto mercado
enelquelamarcatienetien-
dasfisicas.

Segtn informé, sus 15
puntos de venta en el exte-
rior estan localizados tam-
bién en Perq, CostaRica, Pa-
nama, Guatemala, El Salva-
dor y Puerto Rico.

En el mercado chileno
las tres tiendas estan en el
area metropolitana del pais
en los centros comerciales
Alto de Las Condes, Costa-
nera Center y Florida Cen-
ter, siendo la primera la
mas amplia con 300 metros
cuadrados.

Por suparte, latiendaon-
line, www.velez.cl , tam-
bién se convierte un canal
importante de ventay expe-
riencia del cliente al permi-
tir realizar compras sin salir
de casa o desde cualquier
dispositivo movil.

Cueros Vélez explica que
con esta nueva operacion
traslado la esencia de las
tiendas en Colombia, incor-
poro6 toda la experiencia de
la marca, con estacion de
personalizacién, con ma-
quina laser, personal sho-
pper y un canal de Whats-

Ademas de los locales en centros comerciales, empezé en Chile la venta virtual. cortesia

App para atender alos clien-
tes.

Resalta también el dise-
o delastiendas con su esti-
lo contemporaneo, cosmo-
polita y casual, evocando el
lujo artesanal que promete
la marca.

“Chile se convierte en el

noveno pais en el que ac-
tualmente tenemos presen-
cia, para nosotros es un ho-
nor poder llevar nuestros
productos a distintos mer-
cados en el mundo, que
puedan conocer de prime-
ra mano nuestro trabajo y
todo lo que hay detras de

DATOS DE
CUEROS VELEZ

Tiendas en
Colombia

240

Tiendas fuera
de Colombia

15

Tiendas en Chile: 3

Fuente: La Empresa

este. Productos en cuero
que se caracterizan por su
disefio y calidad, ademas
de conservar saberes ances-
trales y ser responsables
conelmedioambiente. Que-
remos seguir creciendoy ge-
nerar no solo mayor cons-
cienciaen cuantoalaecono-

mia circular detras del pro-
cesamiento del cuero, sino
propiciar nuevas oportuni-
dades de empleo”, asegura
Juan Ratl Vélez, presidente
de Cueros Vélez.

Los productos que seran
encontrados en las nuevas
tiendas en Chile varian y
van desde carteras, morra-
les, mochilas, zapatos, cha-
quetas y camisas hasta pan-
talonesy billeteras.

EN EL MERCADO LOCAL

Enlo que va del presente
afio la marca cuenta con al-
rededor de 240 tiendas a ni-
vel nacional.

Ademas de lograr su ex-
pansion en el mercado in-
ternacional en el primer se-
mestre de este ano, la em-
presa dice que a nivel inter-
no renovo la imagen de sus
tiendas en Colombia.

Ese es el caso de las que
opera en los centros comer-
ciales Parque La Colina y
Unicentro, en el norte de
Bogota, las cuales se desta-
can por brindar experien-
cias de marca, personaliza-
cionyrestauracion de pren-
dasy personal shopper.

La marca que lleva 35
afnos en el mercado resalta
su trabajo de transforma-
cion de pieles en productos
de cuero, cuidadosamente
manufacturados por exper-
tos, honrando el oficio de
los talabarteros y, valoran-
do el sentido de lo artesa-
nal. Atendiendo las nuevas
tendencias y preferencias
de los consumidores Cue-
ros Vélez se ha enfocado en
una estrategia de modares-
ponsable.®

Cuadrado y Mina se lanzan ala
cancha del sector inmobiliario

LOS JUGADORES Juan Gui-
llermo Cuadrado y Yerry
Mina se abren campo en el
mundo empresarial, tras el
anuncio de la construccion
de un complejo comercial
en el municipio Guatapé,
Antioquia.

Este proyecto, que conta-
rd con una inversion inicial
de US$17 millones y mas de
3.500 metros cuadrados,
busca fortalecer el patrimo-
nio arquitecténico de este
municipio, asi como impul-
sar el turismo en laregion.

“Estamos muy emociona-
dos con este proyecto, sabe-
mos que Guatapé tiene un
gran potencial y estamos

0O

No queremos
que nos vean
solo como
futbolistas,
también somos
empresarios”.

consolidando un gran equi-
po(..) no queremos que nos
vean solo como futbolistas,
también somos empresa-
rios y queremos invertir y
generar empleos en Colom-

bia”, comento el futbolista
Yerry Mina.

A su turno, Juan Guiller-
mo Cuadrado sefialé que
“el proyecto busca generar
un gran impacto positivo
en el sector productivoy de
servicios en la zona, que
aunque incluye 9 munici-
pios y se posiciona con uno
de los destinos mas visita-
dos de Colombia, no cuenta
con un centro comercial ni
con la infraestructura nece-
saria para aumentar su po-
tencial”.

El complejo, que integra-
ra areas de entretenimien-
toyunhotel, estaacargode
la empresa Cocsa S.A.S,

Construcciones Civilesy So-
luciones Ambientales, re-
porta un avance del 30% y
se espera que esté listo la
primera parte en diciembre
del 2024.

b ) )
Yerry Mina y Juan Guillermo Cuadrado, futbolistas. cortesia
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“Paranosotros es un sue-
fio. Quisimos venir a apos-
tarle a Guatapé e impulsar
su economia. Sabemos que
este proyecto es muy impor-
tante y esperamos que para

finales del proximo afo
esté abierto para turistas y
locales”, apunt6 Mario Avi-
la, director del proyecto.

LOCALES

Segiin Andrei Martinez,
representante de los juga-
dores e inversionista del
proyecto, este complejo co-
mercial espera abrirle la
oportunidad a emprendi-
mientos locales paraque es-
tos puedan tener un espa-
cioy ofertar sus productos.

“Queremos que los em-
prendedores locales tam-
bién tengan un espacio de
desarrollo. Guatapé es hoy
por una de las regiones con
mayor potencial del pais en
términos de turismo y desa-
rrollo inmobiliario”, dijo.

Guatapé reporta al afio
950.000 visitas y se estima
que en un dia entre semana
llegan 20.000 turistas.
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Hilton y Hyatt son las marcas
hoteleras mas valiosas en 2023

La cadena Sheraton escalo 10 posiciones y entro al ‘Top 10° con un aumento en su

valorizacién de 73,5%. Solo hay una empresa de origen chino dentro del escalafén.

Paula Galeano Balaguera

LA FIRMA consultorainter-
nacional mas grande del
mundo, Brand Finance, rea-
liz6 su ranking anual de las
marcas mas valiosas de ho-
teles, en la que Hilton, por
segundo afio consecutivo,
se llevo la corona del ran-
king con un valor de
US$11.746 millones.

Esta posicion la logro
pese aque en 2022 lamarca
registré un valor mayor de
valorizacién con
US$12.040 millones.

En segundo puesto, al
igual que el afio 2022, se ubi-
6 la cadena hotelera Hyatt
con US$6.072 millones. En
2022,1lamarca obtuvo valor
de US$5.905 millones, lo
que significa un aumento
de US$167 millonesy uncre-
cimiento de 2,8% respecto
al afio anterior.

La medalla de bronce la
obtuvo Hampton Inn, esto
tras escalar una posicion
frente al afio pasado, dejan-
do atras a su competencia
Holiday Inn.

La cadena estadouniden-
se logro posicionarse en el
2023 con un valor de
US$4.255 millones, lo que
significo una subida de
US$327 millones frente al
afio 2022 en el que era de
US$3.928 millones, es de-
cir, tuvo un incremento en
suvalor de 8,3%.

€0

Para cerrar el
listado esta
Intercontinental
que cayo dos
lugares en el
ranking tras
perder US$248
millones en su
valorizacion de
mercado”.

RANKING DE HOTELES
MAS VALORIZADOS
DEL MUNDO 2023
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Por su parte, Holiday Inn
tiene un valor este afio de
US$3.746 millones, uno me-
nor que en 2022 en el que
fue de US$409 millones, es
decir, cay6 9,8%. Esta dina-
micaarrastr6 ala compafiia
hasta el cuarto lugar, mien-
tras que en 2022 ocupo el
tercer puesto.

Para cerrar el ‘Top 5’ se
encuentra la cadena Ma-
rriott que aumento su valor
en US$753 millones hasta
US$3.066 millones, lo que
significa una escalada de
32,5%, una de las mas altas
del ranking. Pese a su es-
fuerzo, obtuvo por segun-
do afio el mismo lugar en el
podio.

DEL SEISAL10

Ensexto lugar se encuen-
tra la multinacional china
Shangri-La, la cual obtuvo
un valor de US$2.117 millo-
nes en 2023 una cifra supe-
rior por US$206 millones a
la del afio 2022, en el que lle-
g6aUS$1.911 millones, es de-
cir, aumento su valor anual
un 10,7%, lo que la llevo a
un subir un peldafio este
ano en el escalafon.

Seguida de la marca chi-
na esta la operadora By Hil-
ton, Dobble Treela cual des-
cendi6 un lugar en el lista-
do. Esta firma tiene un va-
lor reconocido por la con-
sultora de $2.023 millones,
-4,1% frente 2022 en el que
registré US$2.111 millones.
Este resultado financiero
llevé a la empresa caer un
puesto en el ranking inter-

o
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cambiando puestos con la
empresa asiatica.

En el octavo puesto ocu-
1Ti6 el cambio mas drastico
en el ranking. Sheraton,
que ocupod el puesto 18 en
2022, escal6 10 lugares has-
ta esta posicion, la tinica en
subir tantos lugares.

Estebuenresultadololo-
gro con un crecimiento de
73,5% en su valorizacion
este afio pasando de
US$929 millones a US$1.612
millones este afio.

Al igual que Marriott, la
compaiia Embassy Suites
se mantuvo en su lugar por
segundo afio consecutivo,
pero a diferencia de la pri-
mera esta se desvalorizo
frente al ano anterior, obte-
niendo US$1.317 millones
en valorizacién mientras
que en 2022 registro
US$1.437 millones, lo que
significa una caida cercana
al4,5%.

Para cerrar el listado esta
Intercontinental, que cayo
dos lugares en el ranking
tras perder US$248 millo-
nes en su valorizacion. Este
aforegistro US$1.202 millo-
nes en valorizacion mien-
tras que en 2022 fue de
US$1.450 millones.

DEL10AL 20

Entre las destacadas esta
Comfort, que tuvo el mis-
mo lugar que en 2022; Pre-
mier Inn que también se
mantuvo por segundo afio
consecutivo; Crowne Plaza
que cayo tres lugares hasta
el 13; Crown, por lo contra-
rio, subi6 cinco lugares pa-
sando del 19 al 14 y Westin
también subi6 seis lugares
enellistado hasta el puesto.

En el puesto 16 se ubico
Couryard; Scandic Hotelsle
sigui6 alaamericanatrases-
calar cuatro posiciones has-
ta el lugar 17; Homewood
también escal6 dos posicio-
nes hasta el 18; en contra
parte The Ritz Carlton cayo
seis lugares hasta la posi-
cion 19 y Homewood Suites
cerrélalista con una subida
de dos puestos hasta el 20.2

Breves
empresariales

MAC lanza nuevas
paletas de sombras

Estas son las nuevas
paletas de sombras de
ojos MAC connect in
Colour, una coleccién de
siete paletas de ojos
reinventadas 25% mas
de fuerza en el color en
cada pasada.

RapiCredit afianza
trabajo en inclusiéon

La compainiia antioquena
RapiCredit se convirtio
en la primera empresa
de créditos digitales
colombiana en
pertenecer al Consejo
para el Capitalismo
Inclusivo (CCD).

Herbalife recibe
certificacion ética
Herbalife fue certificado
por la Asociacion
Colombiana de Venta
Directa y la Federacion
Mundial de Venta
Directa por el programa
mundial del Cédigo de
Etica en ‘Categoria Oro'.

Nubiral nombra
gerente para el pais

Ignasi Puit es el Gerente
Regional de Ventas de
Nubiral. Su papel sera el
de apoyar la expansion
de la compania
especializada en
transformacion digital
en Colombiay la region.

Labor de donacion
de Nosotras

La marca Nosotras y
World Vision donaran
4,5 millones de toallas
higiénicas. Esta iniciativa
sera hasta diciembre,
beneficiando a 50.000
nifas y jovenes de todo
el pais.

Reconocimiento a
Sodexo OnSite

La compania Sodexo
OnSite recibi6 el sello de
no discriminacién por
parte del Ministerio del
Interior por su estrategia
de brindar apoyo laboral
a diferentes
comunidades.
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Fidelizacion de talento, mayor
reto en empresas al contratar

Entre las razones para quienes cambian de empleo, un mejor salario motiva a 80% de

los trabajadores, pero también incide el equilibrio entre la vida personal y el trabajo.

Laura Lucia Becerra Elejalde

ANTE LA LLEGADA del se-
gundosemestrey las presio-
nes que enfrentan las em-
presas por la desacelera-

CONTRATACIONES

ENLAREGION

0 Necesidad

de nuevas
habilidades

Causas de las nuevas
contrataciones en colombia

Principales causas de m
larotacién voluntario

rias de los empleados de las
compafiias. Entrelos princi-
pales motivos para el aban-
dono voluntario de los cola-
boradores esta el buscar un
mejor salario (80%), segui-
do por un mejor equilibrio
entre vida laboral y perso-
nal (39%).

Otras situaciones que fi-
guran entre los motivos
esta crecer a posiciones de
liderazgo (36%), un cambio
de perfil profesional (17%) o
la mayor cercania al lugar
de trabajo y flexibilidad ho-
raria (23%), o un mejor cli-
ma laboral (19%).

Por estos motivos, el 83%
de las empresas en Colom-
bia estan buscando estrate-
gias y soluciones para mejo-
rar el compromiso y la re-

60 | .
cion delaeconomia, lasem- 54,63% ! tencién de sus colaborado-
presas siguen dispuestas a . 050s46% res, segiin el informe.
contratar mas personal Crecer én Enrelacion con las estra-
la posicion i a i
para lo que resta de 2023, . 39,81% p tegias mas efectivas para

pero los trabajadores tam- 36%
bién estan motivados a cam-

biar de empleo. 30

mejorar la retencion de los
Mayor colaboradores, las empre-

Creadion flexiblidad sas delaregion y de Colom-

La firma Pandapé, dedi- de nuevos | 23% bia incluyen la formacion y
cada a la digitalizacién de | departamentos: 19% capacitacion como el eje

procesos derecursos huma-
nos present6 su estudio ‘In- |

principal por la mayoria de
los encuestados. En segun-

139430A’ i

tencion de Contratacion
para el segundo semestre
de 2023’, en el que consultoé

0

dolugarse encuentralame-
jora del clima laboral, men-
cionada por el 41% de los

Crecimiento Rotacion ! Cambio de perfil Mejor clima

a 800 empresas, talento y del negocio de plantilla profesional laboral participantes.
personal de esta areaenla |  oooe-oo--o-o-- Asimismo, los progra-
region sobre su vision para 'c"g"ﬁpﬂ?;‘ c?gN mas dereconocimiento y vi-
los proximos seis meses. sos, mientras que 39,8% de | pgLATAM presas encuestadas, pero | sibilidad ocupan la tercera

En América Latina, | las compafias también re- o también enfrentan obstacu- | posicién, con un 36% de
89,5% delas companiiasase- | conocen que uno delosmo- —_ los en torno a la escasez de | menciones.
gura que esta abierta a se- | tivoseslarotacion de planti- ' talento, segtin menciona el “Es importante destacar

guir contratando personal
en el segundo semestre del
afo, y solo 10,5% indicaron
queno. Enel casode Colom-
bia el panorama es algo me-
nos optimista, pero segun
sefala el reporte, “la previ-
sién de contratacién en Co-
lombia se mantendra esta-
ble”, ya que 83% de las em-
presas encuestadas tienen
la intencién de seguir con-
tratando en los proximos
meses.

La firma destac6 ademas
que 69% de las empresas
prevén realizar cambios or-
ganizativos para afrontar el
segundo semestre del afio.
Pero esto implica una serie
de desafios anivel organiza-
cional.

Segln las empresas co-
lombianas, son cuatro las
razones que motivan espe-
cialmente la contratacién

lla y solo 13,43% hablan de
la creacion de nuevos de-
partamentos.

RETOS DE LAS EMPRESAS

Alsondear conlos depar-
tamentos de recursos hu-
manos, estos destacan en
primer lugar la necesidad
de innovacion y digitaliza-
cién de los procesos, en
49% de los casos, seguido
de la necesidad de garanti-
zar la continuidad dela pro-
ductividad, con 45%.

El estudio también desta-
caqueelretomasimportan-
te que enfrentaran en el se-
gundo semestre los ‘gesto-
res de talento’ en Colombia
tiene que ver con la fideliza-
cion del talento, el cual
menciona el 79% de los en-
cuestados. Y, ensegundo lu-
gar se posiciona la escasez
de talento, un reto para el
46% de los encuestados.

42% de los participantes en
el estudio.

Otra situacion que men-
ciona el informe es que en
los dltimos dos afios se ha
visto un aumento en los
tiempos de contratacion,
algo que se relaciona con
una alta competencia de las
empresas por el talento.
Estasituacion la han experi-
mentado 69% delaareas de
recursos humanos de las
empresas que participaron
del estudio.

“La falta de innovacién y
adaptacion a las nuevas ne-
cesidades del mercadolabo-
ral es otra de las causas que
agravan esta problematica
ya que el 78% de las empre-
sas en el pais no utiliza nin-
gin software de recluta-
miento o gestion de perso-
nas para agilizar sus proce-
sos de atraccion y seleccion

que, a diferencia del resto
de paises de América Lati-
na, la subida de salarios no
se sitla en una posicion
prioritaria para las empre-
sasen Colombiaalahorade
mejorar la retencion de sus
colaboradores”, resalta la
firma.

Segiin Pandapé, el estu-
dio busca servir como guia
paraque las empresas forta-
lezcan sus equiposy enfren-
ten retos del segundo se-
mestre. @

oo

A diferencia del
resto de paises
de América
Latina, la subida

de nuevas personas. Para Y S de talento, repercutiendo .

54,63% de las firmas en Co- Pandapé encontrd tam- & en la eficiencia y rapidez de de salarios

lombia el factor mas impor- | bién que una de las mayo- sus contrataciones”, sefiala sy

tanteeslanecesidad denue- | res barreras que enfrentan el elreporte de Pandapé. no se situa en

vas habilidades. las empresas al contratar Tx una p()sici(')n
Una segunda causa de- | nuevaspersonasensuplan- LOS COLABORADORES s e .

tras de la intencion de se- | taes “la desaparicion de los Del otro lado de la mone- pI'lOI'ltal'la para

guir vinculando personal es
el crecimiento de los nego-
cios, en 50,46% de los ca-

candidatos en mitad del
proceso”, situacion que
menciona 44% de las em-

N

Fuente: Pandapé

da, el estudio también refle-
joalgunas delasrazonesde-
tras de las salidas volunta-

las empresas
en Colombia”.
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Norte de Santander

ILOS DEPARTAMENTOS QUE
MAS RECIBIERON REMESAS

Atlantico
Santander
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Fuente: Banco de la Republica

Bajan remesas de Espanay
Chile y aumentan de EE. UU.

En el primer trimestre de este afo los giros desde el exterior hacia el pais tuvieron

como los principales departamentos de destino Valle del Cauca y Cundinamarca.

DURANTE el primer trimes-
tre de este afio las remesas
quelos colombianosy otros
ciudadanos envian al pais
sumaron, de acuerdo con
las cifras del Banco de la Re-
publica, US$2.475 millo-
nes, una cifra que represen-
t6 un incremento del 34,2%
frenteala quehabiallegado
en el mismo periodo de
2022.

Y Estados Unidos, como
siempre lo ha sido, fue el
pais de donde salieron la
mayoria de esos recursos
con US$1.326 millones,
pero lo destacable es que
esa cifra representa un au-
mento del 27,7% frente al
primer trimestre del 2022,
cuandode ese destino se en-
viaron un total de US$1.038
millones, con lo que fue el

pais que mas crecié en el en-
vio de esos recursos.

Espafia fue el segundo
pais emisor en el periodo
enero y marzo, con un total
de US$312millones, perore-
gistr6 una caida de US$11 mi-
llones en esos recursos,
pues en el primer trimestre
de 2022]a cifra habiaascen-
dido a US$323 millones.

Los buenos resultados
que han registrado las eco-
nomias de Estados Unidos,
Europay Chile (este tltimo,
que ha estado aumentando
su participacion en el envio
de esos recursos), son los
responsables de las buenas
cifras en las remesas, que le
compiten en volumen a la
Inversion Extranjera Direc-
ta.

El Banco de la Reptiblica

lleva el registro de los cinco
principales de desde donde
llegan las remesas, pero has
mas de 70 desde donde lle-
gan.

En el primer trimestre de

oo

Los buenos
resultados de
las economias
han estado
aumentando

su participacion
en el envio de
€S0S recursos’.

este afo de Estados Unidos
llegaron US$1.326 millones,
desde Esparia US$312 millo-
nes, de Chile US$119 millo-
nes, del Reino Unido US$82
millones y desde Venezuela
US$6 millones. Este tltimo
ha mostrado una reactiva-
cion, luego de varios afos
enlos que las cifras cayeron
amontos que no llegaban a
los US$100.000 mensua-
les.

MAS CRECIMIENTO

Como se menciono, Esta-
dos Unidos no solo fue el
principal origen de las re-
mesas al cierre del primer
trimestre, sino el que regis-
tr6 el mayor aumento, se-
guido por el Reino Unido
pues tuvo un incremento
del 60,7%.

Por su parte, las remesas
desde Espafa registraron
una caida de 3,4% y las que
vienen de Chile disminuye-
ron 6,2%.

Con US$650 millones al
cierre del primer trimestre
del afo, el departamento
del Valle del Cauca se conso-
lid6 como el mayor recep-
tor de remesas, lo que re-
presentael 20% del total na-
cional.

Desde Estados Unidos lle-
garon a ese departamento
en los primeros tres meses
del afio US$295 millones en
giros de trabajadores, segui-
do por las que enviaron
quienes viven Espafia, con
US$109 millones y a conti-
nuacién, como pais de desti-
no esta Chile, con US$45,5
millones.

Hacia otras
regiones
dinamicas

Al departamento de
Antioquia llegaron
US$450 millones
entre enero y marzo
pasado, de los cuales
desde Espafia llegaron
US$42 millones, de
Chile llegaron US$11
millones y desde el
Reino Unido US$8
millones.

Otro importante
receptor de remesas,
de acuerdo con las
estadisticas del Banco
dela Reptblica, es el
departamento de
Risaralda, queenel
primer trimestre del
afo recibi6 un total de
US$118 millones del
total de paises, de los
cuales US$62 millones
provinieron de
Estados Unidos,
US$28 millones desde
Espaiia, US$7
millones desde Chile,
US$4 millones del
Reino Unido y asi
mismo, US$160.000
desde el pais vecino,
Venezuela.

Desde el Reino Unido se
enviaron remesas por valor
de US$45,3 millones.

Desde otros paises envia-
ronun total de US$154 millo-
nes al Valle del Cauca en los
primeros tres meses de este
afo.

El departamento de Cun-
dinamarca es el segundo
destino mas importante
para esas rentas de trabajo
de nacionales desde el exte-
rior, pues entre enero y
marzo llegaron US$468 mi-
llones.

A ese departamento del
centro del paisllegaron des-
de Estados Unidos US$265
millones, desde Espafia
US$45 millones, de Chile
US$13 millones y desde el
Reino Unido llegaron
US$10 millones.

Primera

subasta de

contratos

de energia

LA BOLSA MERCANTIL de Co-
lombia (BMC), por medio de su fi-
lial Conexion Energética, informo
que se llevo a cabo la primera su-
basta de contratos estandariza-
dos de suministro de energia en el
pais. Cabe destacar que este se rea-
lizo6 ayer con la participacion de
agentes de comercializacion y de
generacion de electricidad.
“Estamos muy contentos de te-
ner operativa la primera platafor-
ma transaccional de contratos es-

tandarizados de suministro de
energia eléctrica en el pais conre-
gistro ante el operador del merca-
do, que tiene el objetivo de trans-
formar la manera en que se nego-
cian los contratos de energia y de
esta manera fomentar la competi-
tividad del pais, apoyar el desarro-
llo del sector energético y garanti-
zar un valor agregado para todos
los actores del mercado” aseguro
Maria Inés Agudelo, presidente
dela BCM.

En esta plataforma también re-
gistra, administra garantias, com-
pensa y liquida las obligaciones
adquiridas enlarueda de negocia-
cion.

De acuerdo con la Bolsa Mer-
cantil de Colombia, este mecanis-
mo permite cumplir los objetivos
de politica puiblicaal crearse un es-
cenario de competencia definida
para el abastecimiento de la ener-
gla.

De igual manera permite la co-

bertura de los usuarios ante los
precios de la energia en el merca-
do de contado.

Por el momento, este tipo de su-
bastassellevan a cabo para el mer-
cadonoregulado (grandes consu-
midores), aunque la plataforma
estd en capacidad de atender tam-
bién una subasta de este tipo para
el mercado regulado, una vez se
cuente con la aprobacion que se
encuentra en tramite ante las au-
toridades sectoriales.
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En abril, ingresos
de los hoteleros
cayeron un 9,1%

En San Andrés la situacion es mas critica, al caer

43%. Otros destinos son impactados a doble digito.

Paula Galeano Balaguera

TRAS la salida delas dos ae-
rolineas low cost del merca-
do, los demas actores de la
cadena estan sintiendo los
efectos de esta situacion
que derivo en la subida de
precios de los tiquetes, so-
bretodo, en destinos que se
dejaron de operar.

De hecho, para abril la
caida anual de pasajeros
descendi6 21%, segtin datos
dela Aeronautica Civil.

Ahora esta dinamica re-
cae sobre los hombros de
los hoteleros que ven sus
numeros descender alnore-
cibir el mismo ntmero de
turistas a sus destinos.

Segtin la tltima Encuesta
Mensual de Alojamiento
delDepartamento Adminis-
trativo, Dane, en abril caye-
ron 9,1% anual los ingresos
reales de estas empresas.

El caso es mas critico en
San Andrés y Providencia
en donde bajaron hasta

42,9% los ingresos en el
cuarto mes del afio.

En los demas destinos tu-
risticos la variacion tam-
bién fue negativa y a doble
digito.

Por ejemplo, en Santan-
der los ingresos descendie-
ron 18%, en el Golfo de Mo-
rrosquillo y Sabana 17,9%
en el Eje Cafetero y el Cari-
be15,9%, enlos Llanos - Ori-
noquia 14,5% y en el Pacifi-
c010,9%.

Las demas regiones que

o

La ocupacion
hotelera hasta
48,9% mientras
que en abril de
2022 fue de
54,8%".

sintieron una disminucién
en sus ingresos fueron Car-
tagena con 5,4%, la zona
Central con 8,6%, Antio-
quia con 3,4% y Amazonia
con 3,0%. El tinico destino
con incremento en sus in-
gresos fue la ciudad de Bo-
gota con 7,3%.

OCUPACION DESCIENDE

La razon de esta fuerte
disminucion en los ingre-
sosse deriva de una pronun-
ciada caida en la ocupacion
hotelera hasta 48,9% mien-
tras que en abril de 2022 el
porcentaje fue de 54,8%.

El principal motivo de
viaje en abril de 2023 fue
ocio, contribuyendo con
28,4 puntos al porcentaje
de ocupacion.

En el caso de los hoteles
mas grandes (de mas de 150
habitaciones), 1a ocupacion
se registro en este mes en
56,3%, la mas baja desde di-
ciembre de 2020, ano de
pandemia.

Carnederes y cerdo
bajaron de precio

DE ACUERDO con el Bole-
tin de Precios de Productos
Agropecuarios de la Uni-
dad de Planificacién Rural
(Upra), en junio, por prime-
ravezenlostltimos tres me-
ses, se presentaron dismi-
nuciones en las cotizacio-
nes de los principales cor-
tes de carne de res y de cer-
do, asi como en la variedad
de pescados.

Segtn el informe, las car-
nes y pescados que mas ba-
jaron de precio fueron el
bagre, tilapia, rébalo, sal-
mon, lomo de brazo, lomo
fino, morrillo, pecho, entre
otros.

Asi mismo, el segmento
de los tubérculos, disminu-
yeron sus precios en las
principales variedades,
aunque con variaciones in-
feriores al 10%, en su mayo-
ria. Por el lado de las frutas,
estastambién evidenciaron
un descenso en sus precios.

Por ejemplo, el maracu-

ya complet6 un mes de cai-
da de precios, disminuyen-
do un 13% en junio. Este
comportamiento se explico
por el aumento en la oferta
en Antioquia, Santander y
Valle del Cauca.

Los incrementos de pre-
cios en los productos del
agro se evidenciaron en los
cortes de pollo, la pierna
pernil, y en carne de res en
los cortes de como las cha-
tas, punta de anca, entre
otros. Por parte de frutas y
verduras las cebollas, el t6-
matey las naranjas.

[5%

FUE LA DISMINUCION del
precio del maracuya en junio.
Igualmente, otras de las
frutas que presentaron bajas
fueron limon tahiti y fresas.
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En el caso de los hoteles
de 101 a 150 habitaciones el
guarismo lleg6 hasta
56,5%, cifra promedio fren-
te otros abriles de afios ante-
riores.

@

Total
nacional

Cartagena

Central

Caribe

Eje Cafetero

Antioquia

San Andrés
y Providencia

Pacifico

Santanderes

Llanos
Orinoquia

Golfo de
Morrosquillo
y Sabana

Amazonia

Fuente: Dane

En las habitaciones de 51
a 100 habitaciones, la ocu-
paciéon retrocedi6é hasta
47,9%, cifra similar al ano
de recuperaciéon econdmi-
ca, es decir, el 2021.

Por ultimo, los estableci-
mientos de alojamiento
mas pequefos, de menos
de 50 habitaciones, la ocu-
pacion hotelera bajé atin
mas que en los otros seg-
mentos hasta 40,9%, la me-
nor en el afio.

Por ciudades, En Bogota,
paraabril de 2023 el porcen-
taje de ocupacion fue
59,2%, en abril de 2022 este
porcentaje fue 56,4%.

El principal motivo de
viaje fue negocios contribu-
yendo con 30,5 puntos al
porcentaje de ocupacion.

En Cartagena, el porcen-
taje de ocupaciéon fue
63,1%, y en mismo mes de
2022 este porcentaje fue
71,8%. El principal motivo
de viaje fue ocio contribu-
yendo con 48,3 puntos al
porcentaje de ocupacion.

Asi mismo, en Region
Central el porcentaje de
ocupacion fue 37,4%, en
abril de 2022 este porcenta-
je fue 40,3%. El principal
motivo de viaje en abril de
2023 fue ocio contribuyen-
do con 25,4 puntos al por-
centaje de ocupacion.

PERSONAL OCUPADO SUBE

Sibien el sector ha alerta-
do mes a mes sobre la difi-
cultad de retener y mante-
ner personal, el panorama
parece ver una luz al final
del tanel dejando atras las
dificultades del 2021.

Esto a juzgar por las ci-
fras de abril reveladas por
el Dane, en las que el perso-
nal ocupado aumento
11,8%, una racha de recupe-
racion moderada después
de aumentos de hasta 30%
como en abril de 2022. @

EL TIEMPO Clasificados
en su seccion de Judiciales publica:

Pérdida de CDT
Fallecimiento de empleado

Subastas

Edictos

Liquidacion y fusion de empresas

Suplantacion de personas

Bogotd 426 6000 Opc. 2
Linea nacional gratuita 01 8000 110 990

Aplican términos y condiciones: Aviso judicial precio calculado sobre drea
ocupada. Edicto precio cobrado por hoja. Aplica para EL TIEMPO Bogotd.
Nacional tiene recargo adicional (sujeto a cubrimiento).

EL TIEMPO

Clasificados
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Buen dato de empleo es mala
noticia para tasas en EE. UU.

Resultados de las ndminas no agricolas y los indicadores de salarios muestran, para

una buena parte de los analistas, que vendran posiblemente dos incrementos mas.

Bloomberg

UNSOLIDO informe de em-
pleo y un aumento salarial
mas fuerte de lo esperado
parajunio mantiene ala Re-
serva Federal rumbo a un
aumento de lastasas de inte-
rés este mesy a contemplar
otra alza en septiembre.

Las néminas no agricolas
aumentaron en 209.000 el
mes pasado, menos de lo
quelos economistas espera-
ban y se revisaron a la baja
los aumentos laborales de
los dos meses previos, se-
gun un informe publicado
ayer por la Oficina de Esta-
disticas Laborales.

La tasa de desempleo
cay6al 3,6%. Elingreso pro-
medio por hora se incre-
mento un 4,4% respecto
del afio anterior, y la sema-
na laboral promedio tam-
bién incremento.

“En general, el mercado
laboral es excepcional y
esta volviendo a un nivel
equilibrado y sostenible”,
dijo ayer el presidente de la
Fed de Chicago, Austan
Goolsbee, en una entrevis-
ta con CNBC.

Goolsbee, que este afio
tiene derecho a voto en las
decisiones de politica mone-
taria, no llego6 a respaldar
un aumento de tasas en ju-

La Reserva Federal, acordé con el consenso de analistas, que hara otros dos aumentos de tasas en los proximos meses. istock

lio y dijo que los banqueros
centrales atin tienen un par
de semanas mas de datos
para evaluar antes de su
proxima reunion. Pero se
refiri6 a la mediana del pro-
nostico de los encargados
de la politica monetaria de
dos aumentos de tasas mas
este afio y dijo que “no he
visto nada que indique que
eso estamal”.

“Tenemos que averiguar
cuando, pero habra algu-
nas modestas alzas de tasas

por venir”, dijo Goolsbee.

En junio casi todos los
miembros del Comite Fede-
ral de Mercado Abierto
(Fomc, por sus siglas en in-
gles) vieron la necesidad de
seguir aumentando las ta-
sas a la luz de la inflacion
persistente yun mercado la-
boral ajustado, segtin las mi-
nutas de sureunion del 13 y
14 de junio.

Los operadores mantu-
vieron casila certezade que
la Fed subira las tasas en su

oo

Hay cautela por
la aceleracion
del aumento de
los salarios, in-
compatible con
una meta de in-
flacion del 2%”.

reunién del 25 y 26 de julio,
mientras que tenian un
poco menos de conviccion
paralas reuniones de politi-
ca monetaria de septiem-
bre y noviembre. “Clara-
mente, esta es una luz ver-
de paralareuniéndejulio”,
dijo Vincent Reinhart, eco-
nomistajefe de Dreyfus and
Mellon, que trabajé por 25
afos enla Reserva Federal.

“Creo que septiembre es
una incognita. Hay incerti-
dumbre sobre lo que haran

en el futuro”. Es probable
que los banqueros centra-
les se muestren cautelosos
ante sefiales de aceleracion
del aumento de los salarios,
que algunos consideran in-
compatibles con su objeti-
vo de inflacion del 2%.

“Las presiones salariales
en realidad se aceleraron”,
dijo Diane Swonk, econo-
mista jefe de KPMG LLP en
Chicago. “Todavia espero
al menos dos aumentos de
tasas este ano”, dijo.

El presidente de la Reser-
va Federal, Jerome Powell,
sefiald la semana pasada
que fue oportuno frenar el
ritmo de alzas de tasas tras
un rapido aumento que co-
menzo en marzo de 2022,
sin descartar la posibilidad
dealzas enreuniones conse-
cutivas. La Fed ha estado
proyectando que la econo-
mia se desaceleraria por de-
bajo de su tendencia alargo
plazoy quelatasa de desem-
pleo aumentaria a 4,5% en
2024,y que laholguraen el
mercado laboral aliviara las
presiones sobre los precios.

Con latasa de desempleo
ala baja, este informe mos-
tr6 que estaba sucediendo
lo contrario. “Este sigue
siendo uninformerealmen-
te solido”, dijo Veronica
Clark, economista de Citi-
group Inc., que espera au-
mentos de las tasas en julio
y septiembre. “Tal vez les
importe mas como se recu-
peraron los salarios yla tasa
de desempleo, que se mue-
ve en la direccion opuesta a
su pronostico”.

Antes delareunion de ju-
lio, el FOMC contara con un
dato clave mas, el indice de
precios al consumidor que
se publicara el 12 de julio.
Eso y los futuros informes
de inflacion influiran en el
curso de las alzas de tasas
de este afio.®

Récords de calor global hacen
temer por cambio climatico

Bloomberg

LAS temperaturas globales
alcanzaron récords duran-
te tres dias esta semana, lo
que genera preocupacion
por el impacto del calor ex-
tremo y el rapido ritmo del
cambio climatico.

La temperatura prome-
dio mundial alcanzo6 los
17,23 grados centigrados el
jueves, superando los ré-

cords alcanzados el lunes y
el martes, segtin datos de
los Centros Nacionales de
Prediccion Ambiental.

El calor de este verano ya
ha puesto en riesgo a millo-
nes de personas en todo el
mundo. China esta experi-
mentando una nuevaolade
calor extremo en menos de
dos semanas después de
que las temperaturas batie-
ranrécords en Pekin.

El mes pasado, el calor
extremo en India fue vincu-
lado a muertes en algunas
de sus regiones mas po-
bres. La semana pasada, un
peligroso domo de calor cu-
bri6 Texas y el norte Méxi-
co.

El clima extremo podria
ejercer mas presion sobre
los lideres mundiales para
reducir las emisiones de ga-
ses de efecto invernadero

Los incendios forestales son uno de los riesgos por el calor. ere

generadas por la quema de
carbon, petroleo y gas natu-
ral, que atrapan el calor en
la atmosfera. Los efectos
del cambio climatico ahora
se ven exacerbados por la
llegada del primer fen6me-
no de El Nifio en casi cuatro
anos.

Es probable que el mun-
do supere los 1,5 grados de
calentamiento “en el corto
plazo”, ya que los esfuerzos
en torno ala accién climati-
ca aun son insuficientes, in-
dic6é en marzo el Grupo In-
tergubernamental de Ex-
pertos sobre el Cambio Cli-
matico (IPCC) en un infor-
me.
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Los robots opinaron sobre diferentes temas y sobre las actividad
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HUMANOIDES PREDICEN SU MASIFICACION

Robots a diario

Las maquinas difieren, entre ellas, de como se debe liderar el mundo.

EFE

UN GRUPO de nueverobots
humanoides han coincidi-
do, en la primera conferen-
cia de prensa de este tipo en
la historia, en que es cues-
tién de afios para que su pre-
sencia se generalice entre
los humanos, alos que pidie-
ron no tenerles miedo por-
que ni pretenden montar
una revolucion ni robarles
sus empleos.

Grace, la primera robot
enfermera del mundo, cal-
cul6 querobotscomoellaes-
taran muy presentes en hos-
pitales y centros sanitarios
en un horizonte no mayor
de diez afios, mientras que
Ameca, un robot conversa-
cional que retine el poten-
cial de la inteligencia artifi-
cial en un cuerpo artificial,
pidi6 a la gente entender
quelosrobots comoella pue-
den ayudar a hacer el mun-
domejor.

Ambos humanoides fue-

ron dos de las ocho orado-
ras -todas ellas con caracte-
risticas femeninas- en una
conferencia de prensa con-
vocada en el marco de la
Cumbre Global sobrelaInte-
ligencia Artificial al Servicio
del Bien, organizada en Gi-
nebra por la Unién Interna-
cional de Telecomunicacio-
nes (UIT), el brazo tecnologi-
co de Naciones Unidas.

A las robots participantes
se unio el androide Gemi-
noid HI-2, el avatar en tres di-
mensionesy con exactamen-
te la misma apariencia de su
creador, quien lo controla-
ba desde Japon, en un even-
to que concito un gran inte-
résmediaticoy en el que en-
tre risas y sorpresa, los hu-
manoides sorprendieron
con algunas de sus reflexio-
nes.

Unadelas principales pre-
ocupaciones de la gente es
quelainteligencia artificial y
los robots reemplacen a los
humanos en los trabajos,

pero el robot Nadine -crea-
doparalainteraccion social-
aseguro que esto no ocurri-
ra, al menos no como temen
los mas pesimistas.

“La inteligencia artificial
creard nuevos empleos y re-
emplazaraotros, y dejara es-
pacio para que (los huma-
nos) ocupen trabajos mas
creativos y con mas senti-
do”, asegur6, mientras que
Grace consider6 que los hu-
manoides trabajaran en co-
laboracioén con los huma-
nos, alos que prestaran apo-
yo, pero sin sustituirlos.

Sin embargo, los huma-
noides potenciados porlain-
teligencia artificial no siem-
pre tienen las mismas opi-
niones, como quedo6 claro
cuando seles pregunto silos
robots podrian asumir res-
ponsabilidades politicas oin-
cluso dirigir Estados, frente
al pobre desempefio de los
politicos actuales.

Sophia, una humanoide
muy avanzada a la que Ara-

bia Saudi le ha dado esta na-
cionalidad, sostuvo que los
robots tienen| “un mayor ni-
vel de efectividad que los li-
deres globales” gracias a
que pueden “procesar una
mayor cantidad de informa-
ci6n paratomar buenas deci-
siones™.

A esoagreg6 que sus deci-
siones “no se ven nubladas
por prejuicios ni emocio-

o0

Desdemona -una
robot cantante y
poeta- dice: ‘No
creo en las limi-
taciones, solo en
las oportunida-
desy ... crear un
mejor futuro”.

nes”, como es el caso de las
personas.

Ameca no estuvo muy de
acuerdo con esa opinion y
dijoquelomejorseriala “co-
operacion”y crear unasiner-
giamaquina-humano parali-
derar el mundo, ya que es-
tos tltimos pueden aportar
su inteligencia emocional y
creatividad para la toma de
decisiones.

De creatividad, justamen-
te, esta dotada Ai-Da, la pri-
mera y ultrarrealista robot-
artista, especializada en pin-
tar, esculpir y dibujar, a
quien un periodista pregun-
t6 lo que sentia cuando pro-
ducia una de sus obras de
arte. “Me conecto con la ins-
piracion, con el universo y
hay un sentimiento excitan-
te, pero no tengo sentimien-
tos ni preocupaciones, no
puedo experimentarlas
como ti, no puedo experi-
mentar ni amor ni pena,
como ta puedes hacerlo”,
explico.

Otro desacuerdo que sur-
gio fuesobrelanecesidad de
que exista una regulacion
global de la inteligencia arti-
ficial, a lo que Desdemona
-unarobot cantante y poeta-
respondio: “No creo enlasli-
mitaciones, solo en las opor-
tunidadesy enla posibilidad
de crear un mejor futuro
paratodos”.

En cambio, Ai-Da estuvo
de acuerdo con lanecesidad
de ser cautelosos frente al
desarrollo de las inteligen-
cias artificiales y entablar
“unadiscusion seriasobrela
posicion que tienen muchos
de que hay que regularlas”.

Elfilésofoyautor del best-
seller Sapiens, Yuval Harari,
se pronunci6 sobre ello en
esta Cumbre al defender la
urgencia de que se invierta
en laregulacion y seguridad
de estas tecnologias, y de
quelosgobiernos entiendan
que deben atraer al talento
capaz de hacerlo. Larevolu-
cibondelalAesya.®
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El carbon:

origen, atributos,
extraccion y usos
actuales en Colombia

Autor

Luis Jorge Mejia Umaria
Sello

Universidad Nacional

El desarrollo de unlibro sobre el carbén, y su utilizacion
es una tarea compleja, pues implica abordarlo como un
producto de la naturaleza que posee caracteristicas
variables, diversas propiedades y multiples usos, el cual
ha sido objeto de gran cantidad de estudios e
investigaciones. Asi, el hecho de que sea un combustible
fosil lleva a recapitular las condiciones ambientales y
geoldgicas que lo formaron en el remoto pasado, de
manera tal que podemos aprovecharlo en el presente.
Eltexto incluye un capitulo dedicado al desarrollo
historico del carbén en Colombia, con el estado de la
exploracion, la calidad del carbén y la coquizacién.

Atlas: La historia
de Pa Salt

Lucind

Harry Whitial

AT 12AS
Autora ¥ 3t
Lucinda Riley
Sello
Plaza & Janés

1928, Paris. Un chico es encontrado momentos antes de
su muerte y acogido por una carifiosa familia. Dulce,
precozy lleno de talento, el nifio florece en su nuevo
hogar y la familia le muestra una vida que no habia
creido posible. Pero se niega a decir una palabra sobre
quién es realmente. A medida que crece casi esta cerca
de olvidar el terror de su pasado o la promesa que ha
jurado mantener. Pero por toda Europa el mal se esta
despertando y nadie puede sentirse del todo seguro.
Sabe que se acerca el momento en que tendra que
volver a huir.

Contigo
en el éter

Autor
Olivie Blake
Sello
Umbriel

Una historia de amor contemporanea tnica que explora
la naturaleza del amor, lo que significa no sentirse bieny
cémo afrontar nuestras propias fracturas sin dejar de
amar como si no estuviéramos rotos. Dos personas se
conocen por casualidad en el Instituto de Arte. Antes de
suinesperado encuentro, él es un estudiante de
doctorado que gestiona sus pensamientos destructivos
con calculos compulsivos sobre los viajes en el tiempo;
ella es una artista falsificadora bipolar que vaa
sicoterapia por orden judicial. Al final de la historia, nada
de eso habra cambiado. Pero esta no es una historia
sobre finales.

NOVELA
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Aspecto de la fachada de la Casa Blanca en Estados Unidos en la década de 1920. Archivo

La vida de un magnate de los anos 20

El autor, Hernan Diaz, es el
Premio Pulitzer 2023.

Un deslumbrante rompecabezas
literario: la misteriosa historia de un
magnate de los afios veinte en varias
versiones que se complementan o
contradicen.

En los triunfales afios veinte,
Benjamin Rask y su esposa Helen
dominan Nueva York: él, un magnate
financiero que ha amasado una
fortuna; ella, la hija de unos
excéntricos aristocratas. Pero a
medida que la década se acerca a su
fin, y sus excesos revelan un lado
oscuro, alos Rask empiezan a
rodearlos las sospechas.

Ese es el punto de partida de
Obligaciones, una exitosa novela de
1937 que todo Nueva York parece
haber leido y que cuenta una historia
que puede, sin embargo, contarse de
algunas otras formas. Hernan Diaz
compone en ‘Fortuna’ un magistral
puzle literario: una suma de voces,
de versiones confrontadas que se
complementan, se matizany se
contradicen, y, al hacerlo, ponen al

Fortuna

Autor
Hernan Diaz
Sello

lector ante las fronteras y los limites
entre larealidad y la ficcion, entre la
verdad -acaso imposible de
encontrar- y su version manipulada.

‘Fortuna’ explora los entresijos
del capitalismo americano, el poder
del dinero, las pasiones y las
traiciones que mueven las relaciones
personales y la ambicion que todo lo
malea.

He aqui una novela que, mientras
recorre el siglo XX, atrapa al lector

en la primera pagina y no lo suelta
hasta la altima, manteniéndolo en
permanente tension gracias al
fascinante juego literario que
propone, repleto de sorpresasy
giros inesperados.

Respecto al libro Publishers
Weekly indico que “Minuciosamente
documentada y formalmente
ambiciosa, triunfa en todo lo que se
propone”.

En Los Angeles Times, Hillary
Kelly escribia que es “Absolutamente
brillante... Una escritura
inmaculada”.

Vale decir “Una fascinante historia
de clase, capitalismo y codicia. El
resultado es una hipnotica alquimia
metaficcional muy ambiciosa y atn
mas lograda”, segiin Adrienne
Westenfeld, de Esquire.

“Intrincada, ingeniosay con
solidas sorpresas... Con ecos de
Henry James, Edith Wharton y
Thomas Mann... Una novela
estimulante e inteligente”, resefio
Michael Gorra, en el diario The New
York Times.

Orquideas Son 114 fotografias que
d t Umummg []E numn comprenden esta obra de

e autor h

fotografia de Juan Carlos

Autor Sgr!tacryz que en su version
] Carl digital sin costo presenta

uan Larlos fotografias de sus propias
Sz-mtacruz especies cultivadas y cuidadas
Link: ) por él mismo durante mas de 15
https://heyzine. /-‘f--x anos. Una practica que inicié
com/flip-book/ . - como hobby y se ha convertido
orquideas D e Rewend en toda una pasion. "Quiero

mostrar este conjunto de

Orquideas de autor, y tener la
oportunidad de transmitir la
emocion que senti al cultivarlas,
verlas crecer, florecer y ser parte
de mivida. Cada plantaes un
mundo diferente, son sensibles al
entornoalaluzoalatemperatura
y pueden llegar a florecer por una
hora, 24 horas o por 90 dias. Todo
ese caracteresloquevoya
compartir en minuevo libro”,
afirma el autor.
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EL DIARIO LIDER EN ECONOMIA Y NEGOCIOS

Constanza Gémez Guasca

as relaciones sa-

nas dentro o fue-

radela oficinain-

ciden en el éxito

de una organiza-
cion. Y lograrlas es un desa-
fio ahora quelasoledad y el
trabajo en casa pareciera la
forma de vida preferida. Asi
lo plantea Andrés Ramirez,
socio de la consultora
Plurum, quien lanza su ter-
cer libro sobre felicidad. La
firma tiene una convocato-
ria para premiar a los ejecu-
tivos jOvenes que quieren
innovar enlos departamen-
tos de talento humano de
las empresas.

¢Como es el nuevo libro?

Su titulo es (IN)Felicidad
ynace pensando en identifi-
car cuales son las relacio-
nes que mas felicidad o infe-
licidad nos generan. Son
cuatro: la que hay entre pa-
dres e hijos, la de pareja, la
deamigosylaquesegenera
en el trabajo.

¢Por qué se llama asi?

No solo porque se abor-
de la felicidad y la infelici-
dad. Si se ve muy bien el
nombre del libro, la puerta
de la felicidad abre hacia
adentro y eso invita a hacer
un trabajo interior. De he-
cho, se plantea que “antes
de pensar en ser felices de-
bemos resolver lo que nos
hace miserables”.

¢Comoson las
relaciones hoy?

Las persona se estanrela-
cionando de unas formas
muy distintas y para las que
nuestro cerebro todavia no
esta preparado. Por ejem-
plo, nunca antes en la histo-
ria habiamos sentido con
tanto bienestar, pero tam-
poco nunca antes nos habia-
mos sentido tan infelices,
tan solos. No conocemos ni
a los vecinos, hacemos un
pedido y no tenemos con-
tacto con nadie. Si una per-
sona dice algo que no me
gusta, labloqueo. En ese es-
cenario pertenecer a una co-
munidad -la empresa, el co-
legio- nos salva porque es
un antidoto a la soledad.

¢Qué hacer para que esas
relaciones sean sanas?
Abordo cuatro claves.
Esta mas que comprobado
que pasar tiempo de ocio
juntos, de calidad, permite
construir relaciones de lar-
go plazo que son las que ge-

Relaciones sanas
a todo nivel, claves
en una organizacion

Andrés Ramirez, socio de Plurum, presenta el libro ‘(IN)Felicidad’.
La consultora abre convocatoria a premios en talento humano.

Andrés Ramirez, escritor y socio de Plurum. cortesia

neran felicidad. La segunda
clave es la vulnerabilidad
queeslaquenosgenerainti-
midad y confianza. Necesi-
tamos mostrar al otro nues-
tra piel mas débil porque
eso es vital.

¢Cuales son las otras
dos herramientas?
Lasegunda es poner limi-
tes. En el mundo organiza-
cional, por ejemplo, eso es
lo que mas falta nos haceen
lajerarquia. Esos limites tie-
nen que ver con el horario
de trabajo, por ejemplo. En
eso creo que las nuevas ge-

neraciones sonmas propen-
sas, aunque no les pasa lo
mismo en surelaciéon de pa-
reja, con amigos o consigo
mismos. Y la cuarta tiene
que ver con la negociacion.
Se trata de definir para es-

Con la salud

Con la seguridad

Con el tiempo libre

Con el ingreso

tar juntos qué no es negocia-
ble para luego definir qué
se puede negociar.

¢Todas las herramientas
aplican a organizaciones?
Es relevante considerar

satisfaccion en una
escalade 0al10

Plurum Consultores lanza la segunda edicion de los
premios HR Next Gen, patrocinados por Colsubsidio.
La primera fase de la convocatoria ya dio inicio y va
hasta el 31 de julio. Las postulaciones se pueden hacer
a través de su sitio web https://hrnextgen.com/.

Los premios buscan exaltar a los jévenes - menores
de 35 afios- que impulsan el desarrollo de los
departamentos de Recursos Humanos en las
empresas en Latinoamérica con estrategias
innovadoras para promover el bienestar de las
personas en las organizaciones, explica Juan
Guillermo Baez, director Comercial en Plurum.

BIENESTAR SUBJETIVO
DE LAS PERSONAS

Personas de 15 afios 0 mas
Con la vida en general

Niveles de

7,7
7,2
7,0
73

Con el trabajo o actividad

6,5

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2022 - Dane

que somos seres integrales
y uno de los temas que las
empresas estan abordando
es cOmo esta el colaborador
en su entorno familiar y en
otros escenarios distintos al
laboral. Y se encuentran,

Muchas personas tienen razon
al decir que se sienten mas
productivas trabajando en casa,
pPEero no son mas innovadoras'.

por ejemplo, que estas nue-
vas generaciones, enlo que
tiene que ver en las relacio-
nes con sus padres, no pien-
san tener hijos, prefieren la
tenencia de perros o gatos,
o tener un hijo como maxi-
mo, muchos sin pareja o
con relaciones de pareja
muy complejas. No en vano
los matrimonios duran me-
nos y las viviendas que se
construyen son pequeiias.

Esunreto para el mundo
organizacional tener perso-
nas que quieren vivir solas,
que no se quieren relacio-
narconelotroyalasqueles
hace falta la construccion
con amigos. Muy segura-
mente sera la organizacion
la que tendra que resolver
temas como el sentido de
pertenencia, el cuidado del
otro y hasta como se estan
alimentando. Por eso las
empresas hoy se estan en-
cargando de clases de gim-
nasia o de yoga.

¢Y cual es el desafio
paralos lideres?

Quien quiera liderar des-
de el miedo esta mandado a
recoger y debera tener es-
tas cuatro claves de las rela-
ciones sanas con el otro, in-
dependientemente de la je-
rarquia, con el fin de movili-
zar aotros. Hoylo que se ne-
cesita es inspirar, nos en-
frentamos con una clase la-
boral que pide otras cosas.
También se requiere que
asi como hace reconoci-
miento también ejerzala cri-
tica. Ellibro nos ayuda a mi-
rarnos integralmente como
seres humanos.

¢Eltrabajo hibrido y el
remoto dificulta atin mas
las relaciones sanas?

Sin duda, creo que hay
que aprender sobre la im-
portancia de trabajar desde
cualquier lugar y con cual-
quier dispositivo. Pero tam-
bién hay que entender que
las relaciones sanas necesi-
tan presencialidad.

Si hay algo que hoy en-
frentan las organizaciones
son unos problemas de sa-
lud mental muy serios y el
antidoto es la presenciali-
dad.

Muchas personas tienen
razoén al decir que se sien-
ten mas productivas traba-
jando en casa, pero no son
mas innovadoras. La rela-
cion se construye en la pre-
sencialidad y necesitamos
darnoslamano. Nuestro ce-
rebro no esti preparado
paralasoledad.®



