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SteinCares
encontro
mercado en
Colombia

Cortesia

La marca abrié nichoenel
pais en venta de farmacos
biosimilares, genéricos
complejos, y paralas
enfermedades huérfanas,
dice Sebastian Katz, su
director de estrategia.
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ECONOMIA
Enjunioy juliose
desaceleraron
los giros de
recursos desde
el extranjero

En el séptimo mes del afio
los ingresos por remesas
sumaron US$761 millones,
una caida del 14,4%.

REMESAS DE LOS
TRABAJADORES

Cifras en millones de dolares
Feb-23

Consumo masivo, sector que mejor les paga a r

Abr-23
736,74
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Rango de salarios va de $35 a $80 millones en pymes y en n7eLel
grandes firmas puede superar los $80 millones, segtin LHH. pag. 3 Pég.5
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Economia hoy

Groupe SEB, duena de las
marcas Imusa, Samurai, Tefal y
Krups, empezara a exportar
freidoras de aire, hechas en la

planta de Cajica, Cundinamarca.

L~
Paul De Jarnac,
director general Groupe SEB.

0 Boticario anticipa un afo su
plan de expansion en el pais por
su acelerado crecimiento.
Ademads, las ventas por catilogo
son la mitad de los ingresos.

L~
Luciana Alves,
gerente O Boticario.

La laboral no incentiva al sector
del turismo a atraer mas
empleo, dice Anato. Hablan
sobre su preocupacion por la
seguridad y la reforma laboral.

L
Paula Cortés,
presidente de Anato.

El GLP tiene oportunidad en la
transicion energética. Un tema
importante para este proceso es

el cambio de combustibles
contaminantes.

L
Alejandro Martinez,
presidente de Gasnova.
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RETROSPECTIVA

Que el empleo aguante

CON LA PUBLICACION de los resulta-
dosdelmercadolaboral por el Dane co-
rrespondientes a julio pasado, la eco-
nomia colombiana ajusta dos meses
consecutivos con la tasa de desempleo
enunsolo digito. En el séptimo mes de
este afio los niveles de desocupacion
registraron 9,6 por ciento, 1,4 puntos
porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio pasado y
el dato mas bajo desde 2015.
Elsostenimiento de unatasa de des-
empleo por debajo de los dos digitos
ha sido bien recibido ya que el aparato
productivo del pais ya experimenta las
sefiales de la desaceleracion. Con un
casi estancamiento en el segundo tri-
mestre del afio-el PIB s6lo crecid 0,3%-
las expectativas delos analistas apunta-
ban, a estas alturas, aunareduccionde
la dinamica de los empleos. No obstan-

te, entre julio de 2022y julio de 2023 la
economiagenero61,12millonesde pues-
tos de trabajo, de los cuales 604 mil
pertenecen a empleos de cuenta pro-
pia.

Que los ‘cuentapropistas’ superen a
la creacion de puestos paralos trabaja-
dores particulares invita a otra re-
flexion. Dentro de este tipo de trabajo
es mucho mas probable la presencia
de condiciones de informalidad labo-
ral. Esta resistencia del mercado labo-
ralenmedio del choque dela desacele-
racion se mantiene en parte por un di-
namismo de un empleo mas informal,
estoes,conunamenor calidad ymeno-
res protecciones.

Esta discusion sobre lanecesidad de
disminuir la informalidad gana mucha
mas urgencia ante lareactivacion de la
discusion del proyecto de ley de la re-

Enjulio, el que mas crecié

forma laboral. Cualquier modificacion
alasnormas querigen elempleoen Co-
lombia no puede perder de vista que,
junto alamejoradelas condiciones de
quienes hoy cuentan con untrabajo es-
table, dos objetivos ineludibles son tan-
toeldesarrollo de estimulos para crear
muchos mas puestos de trabajo forma-
lesy estables, comolareduccion delos
altos niveles de informalidad. De he-
cho, elinforme del Daneregistra unali-
gera reduccion de esta tasa a 56,4 % a
nivel nacional. A lo anterior se debe
afiadir que el coletazo dela desacelera-
cién podriaempezar asentirse enlas ci-
fras del mercado laboral en los proxi-
mos meses, que llevan un cierto reza-
gofrente alasactividades econémicas.
Al fin de cuentas, no basta con crecer
paragenerar empleode calidad y soste-
nible en el tiempo.

04000

EMPLEOS creados en los ultimos 12 meses
hasta julio fueron por cuenta propia de un total
de 1,12 millones de puestos creados, segtin cifras
del Dane. La tasa de desempleo bajé a 9,6%.

ASiLODLO..
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Archivo

“Estamos haciendo un llamado
al Gobierno para que nos
acompane en el cumplimiento
de las obligaciones adquiridas
con Panam Sports cuando se
otorgo la sede a Barranquilla”.

Jaime Pumarejo,
ALCALDE DE BARRANQUILLA.

DESTACADOS

Empresarios paran
planes de inversion

Cerca del 235% de las empresas
han aplazado o han descartado
proyectos de inversion para el
segundo semestre, segun la
Encuesta Ritmo Empresarial
(ERE) de la Cdmara de Comer-
cio de Cali y que muestra el
clima de los negocios en el pais.

Gremios y Gobierno
con gerencia de trabajo

Luego de una reunion de los
gremios con el presidente
Petro, se acordo crear con el
Gobierno una gerencia que
tenga metas y resultados y que
nada quede etéreo sino en
equipo. También buscan evitar
confrontaciones.

Reforma laboral
no fue de buen recibo

La reforma laboral que radico el
Ministerio de Trabajo sigue
generando resistencia igual que
el primer proyecto. La
‘concertacion’ no esta en el
lenguaje del Gobierno y miles
de empleos quedan en riesgo.

Protestas por alzas en
precio de la gasolina

El fuerte incremento mensual
del precio de la gasolina genero
marchas de protesta en todo el
pais por parte de conductores
que alegan, entre otros, que el
valor de la gasolina no debe ser
a precio internacional y debe
revisarse el modelo de cobro.

En salud la plata no
alcanza, dicen las EPS

La UPC que el Gobierno recono-
ce por cada persona en el régi-
men de salud no alcanza para
cubrir las necesidades del siste-
ma, si bien se hizo un aumento
y se giran cumplida- mente los
recursos el problema es que no
alcanzan, afirman las EPS.
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En el consumo
masivo estan los
mejores salarios
para gerentes

La consultora LHH, presenta su Guia Salarial

2022 y define los cargos mejor pagos y los mas

demandados en algunos sectores de la economia.

Constanza Gémez Guasca

SISE comparalaremunera-
cion salarial mensual de un
gerente general, tanto en
pequefias, medianasy gran-
des empresas, el sector me-
jor pago es el de Consumo
masivo.

Ese ingreso esta en un
rango de 35 a 80 millones
de pesos en pequefias y me-
dianas empresa, mientras
queenlasgrandes organiza-
ciones puede superar los
80 millones de pesos.

También se destaca Oil &
Gas, con un promedio de
40 a 70 millones de pesos
para pequefias y medianas
companias y mas de 70 mi-
llones de pesos para gran-
des organizaciones.

Y sigue el sector Farma-
céutico/Animal Care donde
el lider de la organizacion
puede recibir una asigna-
cion salarial que esta entre
los 35 y 50 millones de pe-
Sos, en tanto que en una
compafiia de gran tamafio
puede estar por encima de
los 50 millones de pesos.

Esta es parte de las con-
clusiones de un estudio de
LHH -empresa del Grupo
Adecco- consultora especia-
lizadaenlabtsqueda, selec-
cion y evaluacion de perfi-
les estratégicos, directivos
y ejecutivos.

Hizo 2.160 entrevistas,
con el fin de publicar su
Guia Salarial 2023, realiza-
daenl1Osectores:IT, teleco-
municacionesy digital; Con-
sumo masivo; Retail;
Hhealthcare & lifesciences;
legal; Fintech; BPO / contact
Center; Seguros; Logistica &
Supply Chain; e Industrial
(Agroindustria, Automo-
triz, Manufactura, asi como

Oil & Gas y Construccion).
Enlainvestigacion, losvalo-
res estan en un rango mini-
mo y maximo, que se tradu-
ce en un promedio salarial
de cada posicion, segin la
industria y el tamafio de la
compaiia. Este tltimo divi-
dido en pequefia/mediana
(de 0 a 50 empleados) y
grande (Mas de 51).

La firma advierte que si
bien es cierto que la remu-
neracion econdmica es una
herramienta crucial para
atraer al personal, no es la
Gnica, ya que la retenciéon
del talento también desem-
peia un papel primordial,
y el salario por sisolo nore-
sulta siempre adecuado
para lograr este proposito.

Agregaque por ello, es vi-
tal aportar el “salario emo-
cional”, que consta debene-
ficios como la flexibilidad y
libertad laboral, posibilida-
des de desarrollo profesio-
nal y programas de bienes-
tar que excedan los incenti-
vos convencionales.

Segtin LHH, este insumo

6o

Logistica &
‘Supply Chain’ la
posicion de
gerente de
operaciones es
la mejor pagay
la de gerencia
de ultima milla
resulto la mas
demandada”.

muestra las tendencias de
remuneracion en las activi-
dades econdmicas, y busca
apoyar a las organizaciones
en la revision de sus escalas
salariales con el fin de asegu-
rar laequidad y competitivi-
dad en la compensacion de
los empleados.

LOS MEJORES PAGOS

Ademas de sacar los ran-
gos por montos, segin los
cargosy el tamafio delas or-
ganizaciones en cada sec-
tor, la Guia define cuales
son los mejores pagos y car-
gos mas demandados.

Esasicomoindicaque en
el primer semestre del afio
en IT, Telecomunicaciones
& Digital los mejores pagos
esta entre el cargo de vice-
presidente y de gerente co-
mercial y el de gerente de
tecnologia.

Los mejores pagos, en el
caso de Consumo masivo
aplican enla posicion del vi-
cepresidente; y el gerente
comercial.

Por su parte, los cargos
mas demandados son los
de gerente de desarrollo co-
mercial y Go to Market.

Alrevisar el sector del Re-
tail, los mejores pagos son
quienes tiene a su cargo la
vicepresidencia comercial
y la gerencia de operacio-
nes, en tanto que los mas de-
mandados son las posicio-
nes de gerencia de marke-
ting digital, teniendo en
cuenta todos los desarro-
llos y el crecimiento de las
ventas online.

El estudio de LHH, tam-
bién analiza cuales son las
posiciones de mejor recono-
cimiento salarial en el sec-
tor de Healthcare and Lifes-
ciences.

www.portafolio.co Portafolio

NIVELES SALARIALES -
PRIMER SEMESTRE 2023

(En algunos sectores - por altos cargos)

(Millones de pesos - No incluyen variables,
opciones de acciones y beneficios que varian
seguin él area y sector de la compania)
Beneficios que varian de acuerdo con
el drea y sector de la compainiia.
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IT, Telecoms & Digital

Presidente/gerente general
25a 35
Vp. de tecnologia

15a 25

Presidente/gerente general

Masde 35

Vp. de tecnologia
Masde 30
Chief Technology Officer
Masde 23

Chief Technology Officer
B2

Gerente comercial Gerente comercial

B 10a20 Mis de 20

Business Development Manager: Business Development Manager

I Mas de 20

*Perfiles supply chain / logistico
|

Gerente general I Gerente general

25a40

Gerente/director comercial Gerente/director comercial
20a25 ! Masde 25

Gerente/director de d. comercial : Gerente/director de d. comercial

B 5a20 Mas de 20

Branch Manager Branch Manager

12a15 Masde15

Ejecutivo de ventas senior Ejecutivo de ventas senior

10a15 Masde15

Masde 40

ﬁlSalB

CTO
Bsals | 25a30

Head of People/Chief ead of People/Chief

People Officer eople Officer
15a18 _18a5
erente comercial/Head of Sales: Gerente comercial/Head of Sales

I 202

e

Gerente general

Masde 70

Gerencia de nuevos negocios
Masde 28
(erencia de mercadeo/cciones
Masde 25
(Gerente de exploracion

Masde 26
Gerente de perforacion Gerente de perforacion

25a28 Masde 28

*Subsectores: quimicos, materias
primas, plasticos y textiles

Gerencia general

Gerente general

Gerencia de nuevos negocios

20a28

Gerencia de mercadeo/cciones

18a25

Gerente de exploracion

22226

Gerencia general

25a35
Gerente comercial

B 0a17

Gerente de mercadeo
Bl sar7

KAM/representante
técnico comercial

B 7a10

Gerencia de investigacion
y desarrollo

-12a15

Masde 35
Gerente comercial

B Miss de 17

Gerente de mercadeo

B Miss de 17

KAM/representante
tecnico comercial

B Misde10
Gerencia de investigacion
y desarrollo

B Masde1s

Fuente: LHH -empresa del Grupo Adecco

El reto de
conseguir
el equilibrio

Héctor Francisco
Torres, gerente
general de LHH
Colombia, ratifica
que el salario, la
flexibilidad, el
desarrollo de carrera
y los programas de
bienestar son claves
para fidelizar el
talento. Sin embargo,
sostiene que a la hora
de tomar decisiones
salariales no se puede
pasar por alto

el impacto de las
megatendencias: los
factores geopoliticos,
los indicadores
macroeconomicosy
las perspectivas de
los negocios. En este
contexto menciona el
retos de balancear el
poder adquisitivo de
los salarios con la
productividad de las
empresasy la
satisfaccion de los
empleados.

Alli, quienes ostentan el
cargo de gerente comercial
acceso, de director médico
y de director MSL, son los
que tienen los mejores sala-
rios-. Por su parte, esa activi-
dad econémica enlaactuali-
dad necesita de personas
que tengan el perfil para ge-
rente acceso, kam acceso y
director médico, segtin indi-
caelinforme.

La industria de BPO y
Contact Center tiene los me-
jores salarios para el cargo
de gerente comercial y de
nuevos negocios (nearsho-
re y offshore). Justamente,
requiere también priorita-
riamente personas que ten-
gan ese mismo perfil.

Enseguros, el cargode ge-
rente actuario (Pricing / Re-
serving) es el de mejor sala-
rio, mientras que el de vice-
presidente de operaciones
es el mas demandado.

En Logistica & Supply
Chain, la posicion de geren-
te de operaciones es la me-
jor paga y la de gerencia de
altima milla result6 la mas
demandada.

En el campo industrial,
en construccion en particu-
lar. Los cargos mejor pagos
son : VP comercial / opera-
ciones / manufactura, en
tanto que los mas demanda-
dos son gerente comercial;
y gerente de nuevos nego-
cios.®
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Tres iniciativas refuerzan
la presencia de ISA en Brasil

Filial ISA Cteep construira mas de 1.000 kildmetros de lineas de transmision eléctrica.

ISA CTEEP, filial de la com-
pania colombiana subsidia-
ria de Ecopetrol en Brasil,
sehizoacreedoraatres pro-
yectos de energia en unasu-
basta publica de la Agencia
Nacional de Energia Eléctri-
ca (Aneel), una de las mas
grandes realizadas en el
pais vecino.

La obra mas reciente
que se le adjudico6 a la em-
presa de interconexion
eléctrica comprende una
inversion de US$650 millo-
nes parala construccion de
1.116 kilometros de lineas
de transmision.

Esta iniciativa, con la
que se adquiere la ejecu-
cion, operacion y manteni-
miento del lote 1, también
contempla tres nuevas sub-
estaciones que conectan
los estados brasilefios de
Bahia y Minas Gerais.

De acuerdo con la com-
pafiia, el proyecto permiti-
ralaentradade energiasre-
novables, en sumayoria de
parques eélicos y solares,
en la region occidental del
estado de Bahia. Ademas,
suproceso de levantamien-
to generara mas de 5.700
empleos.

GO

El proyecto
permitira la
entrada de
energias
renovables,
en su mayoria
de parques
eolicos y solares,
en la region
occidental

del estado

de Bahia”.

Al mismo tiempo. el lote
1 se une a las otras dos
obras adjudicadas a ISA
Cteep en la subasta de
transmision de energia que
llevo acabola Aneel el pasa-
domes dejunio en Sao Pau-
lo.

De las iniciativas que es-
taban en juego, la compa-
fiia result6é ganadora de los

La linea adjudicada es uno de los mas importantes en los Ultimos afios en ese pais. Foto: ISA

lotes 7 (proyecto Itatiaia) y
9 (proyecto Agua Vermel-
ha). En el caso del proyecto
Itatiaia, este implica la
construccion de 522 kilo-
metros de lineas de trans-
mision de doble circuito en
Minas Gerais y Rio de Janei-
ro, asi como la creacion de
una nueva subestacion. En
lo que serefiere a Agua Ver-

Aplican términos y condiciones: Aviso judicial precio calculado sobre drea
ocupada. Edicto precio cobrado por hoja. Aplica para EL TIEMPO Bogotd.
Nacional tiene recargo adicional (sujeto a cubrimiento).

Portafolio
en su seccion de Judiciales publica:

Pérdida de CDT
Fallecimiento de empleado

Subastas

Edictos

Liquidacion y fusion de empresas

Suplantacion de personas

Bogotd 426 6000 Opc. 2
Linea nacional gratuita 01 8000 110 990
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Clasificados

melha, con este se planea
realizar la conexion de nue-
vos proyectos de genera-
cién fotovoltaica en el no-
roeste de Sdo Paulo y en la
region del Triangulo Minei-
ro.

En conjunto, la inver-
sion total de estas iniciati-
vas se estima en 1.150 millo-
nes de dolares. Su ejecu-

cién permitira a la empre-
sa seguir consolidando su
participacion en el merca-
do eléctrico de Brasil.
“Con esta nueva adjudi-
cacion avanzamos en nues-
tro compromiso de liderar
la transicion energética en
Latinoaméricay ofrecer so-
luciones innovadoras para
un futuro mas sostenible.

finde semana

Se trata de una de las obras
de infraestructura de ener-
gia eléctrica en alta tension
mas importantes subasta-
das en los tltimos afos en
Brasil, la cual desarrollare-
mos con excelencia técni-
cay con las mejores practi-
cas sociales y ambienta-
les”, sostuvo Juan Emilio
Posada Echeverri, presi-
dente de ISA.

SUBESTACION 4.0

De otra parte, através de
su filial ISA Cteep, la com-
pania inaugur6 la subesta-
cion 4.0 Jaguariuna, la pri-
mera en Brasil en incorpo-
rar tecnologia de tiltima ge-
neracion en los sistemas de
control, proteccion y tele-
comunicaciones.

Segtn explica la firma, a
diferencia de las estructu-
ras convencionales, todos
los sistemas funcionan a
través de una plataforma
digital unificada, reducien-
dohastaenun 50 % el espa-
cio fisico que ocupan estos
equipos en la subestacion.
Al mismo tiempo, se dismi-
nuye el consumo de cables
de cobre y las pérdidas
energéticas al sustituirlos
por fibra 6ptica.

Con la puesta en marcha
de este espacio, ISA busca
mejorar de la calidad del
servicio eléctrico en el esta-
do de Sao Paulo, reducien-
dolos tiempos de interrup-
cion y aumentando la con-
fiabilidad en el suministro
deenergia. Laempresapre-
cis6 que el desarrollo se
hizo con el apoyo de Hita-
chiEnergy ylaEscuela Poli-
técnica de la Universidad
de Sao Paulo.®

Diverplaza anuncia ampliacién

EL CENTRO comercial Di-
verplaza, en el occidente de
Bogota, anuncio una expan-
sion cercana a 10.000 me-
tros cuadrados. La obra
también abarca el disefio
de una mezcla de marcas
que fusiona gastronomia,
entretenimiento y moda.
Andrés Vargas Baquero,
nuevo gerente general, indi-
c6 que “en Diverplaza nos
enfocamos en aumentar el
traficoylaconversion de vi-
sitantes, con el objetivo de
quelos clientes y la comuni-
dad cercana acudan al cen-
tro comercial de manerare-
currente. Ademas, hemos
implementado lareconfigu-
racion de marcas y areas en
el marco del Plan Maestro,

lanzado en junio de 2022, lo
cual ha generado resulta-
dos positivos en el aumento
del trafico, con una ocupa-
cion del 98%”.

Agrego6 que se ha destina-
do un espacio especial en la
terraza para la creacion de

606

En el plan, esta
el montaje de un
‘food corner’
que brinde vida
nocturna al
complejo”.

nuevos proyectos, como la
ampliacién de marcas exis-
tentes y el montaje de un
food corner que brinde vida
nocturna al centro comer-
cial y la apertura de servi-
cios en colaboracion con
una caja de compensacion.

Eldirectivo destaco el tra-
bajo del complejo en mate-
ria de sostenibilidad.

Cuenta con 700 paneles
de energia solar que produ-
cen 213.000 kWh de ener-
giano contaminante al afio,
equivalente al consumo
anual de mas de 646.000
bombillos LED.

Asi, elimpacto ambiental
anualsevereflejadoenlare-
duccién de un total de 71 to-
neladas de CO2.



finde semana

2 de Septiembrede2023 | 5

Economia

Desaceleracion en EE. UU. le

comenzo a pegar a las remesas

En junio y julio se presenté una caida del 14% y el 5% en el ingreso de los recursos

qgue envian los colombianos desde el exterior. El factor cambiario también incide.

Economia y Negocios

AUNQUE las cifrasde ingreso dere-
mesas a Colombia en los primeros
siete meses del afio registran una
pequefia alza frente al mismo mes
del 2022, en junio y julio ya se vio
una caida neta en la entrada de
esos pagos a los trabajadores en el
exterior o de quienes trabajando
en el pais reciben pagos afuera del
pais.

Y hay explicaciones para ese
comportamiento, como la deva-
luacion del délar, o visto desde Co-
lombia, la revaluacion del peso y
tal vez la masimportante de todas:
la desaceleracion que se comienza
a ver en la economia de Estados
Unidos.

De acuerdo con las cifras del
Banco de la Reptiblica, entre ene-
ro y julio llegaron al pais por con-
cepto de remesas un total de
US$5.635 millones, lo que repre-
senta un incremento del 5,28%
frente almismo periodo de tiempo
de 2022, cuandola cifra ascendi6 a
US$5.352 millones.

Por su parte, en el séptimo mes
del afio los ingresos por concepto
de esos pagosalostrabajadores su-
maron US$761 millones, lo que sig-
nifico una caida del 14,4% frente al
mismo mes del afio pasado, cuan-
dola cifra fue de $889 millones, de
acuerdo con los registros del Emi-
sor.

De otro lado, en junio pasado se
presentaron ingresos por concep-
to de remesas por US$783 millo-
nes, cifra que es menor en 4,62%
frente al sexto mes del 2022, cuan-
do llegaron US$821 millones.

Hay que recordar que el pais re-
cibio un total de US$9.427 millo-
nes por concepto de remesas du-
rante 2022.

Eldatorepresent6 un incremen-
todel 9,7% frente al del 2021 cuan-
dolacifra ascendio a US$8.595 mi-
llones, y frente a una década atras,
significé un alza de 137%, lo que in-
dic6 el dinamismo que estosrecur-
S0s, que en su mayoria son rentas
laborales de colombianos.

El impacto de dichos recursos
hasido analizado en diversos estu-
dios que han mostrado el impacto
social y econémico que represen-
tan para varias regiones del pais.

Y precisamente, en la Giltima dé-
cada, elingreso de esos recursos al-

REMESAS DE LOS
TRABAJADORES
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canzo los US$66.650 millones, de
acuerdo con los registros del Ban-
co de la Reptblica. En promedio,
cada dia del 2022 llegaron al pais
cerca de US$26 millones por con-
cepto de remesas desde el exte-
rior, una cifra récord por octavo
ano consecutivo. Esta cifra se repi-
ti6 a lo largo de los 213 dias de los
siete meses del afio. Colombia ocu-
pa el puesto niimero 4 en el ran-
king regional de ingreso de reme-
sas.

DESEMPENO EN LA REGION

A nivel regional, los flujos de re-
mesas hacia América Latinay el Ca-
ribe alcanzaronlos US$142.000 mi-
llones de dolares en 2022, lo que
representa un aumento del 11,6 %
en comparacion con 2021. Los en-
vios a México llegaron el afio pasa-
do aUS$66.000 millones.

Por origen de las remesas y con
base del cierre del primer trimes-
tre, de Estados Unidos llegaron a
Colombia US$1.326 millones, des-
de Espafia US$312 millones, de Chi-
le US$119 millones, del Reino Uni-
do US$82 millones y desde Vene-
zuela US$6 millones. Este altimo
hamostrado unareactivacion, lue-
go de varios afios en los que las ci-
fras cayeron amontos que no llega-
ban alos US$100.000 mensuales.

Estados Unidos no solo fue el
principal origen de las remesas al
cierre del primer trimestre, sino el
queregistré el mayor aumento, se-
guido por el Reino Unido pues
tuvo un incremento del 60,7%.

Por su parte, las remesas desde
Espafia registraron una caida de
3,4%y las que vienen de Chile dis-
minuyeron 6,2%.

De acuerdo con José Ignacio Lo-
pez, jefe de investigaciones econo-
micas de Corficolombiana, la cai-
daquesehapresentadoenlallega-
da deremesas es algo que ya se ha-
bia visto venir, pues en pospande-
mia se vio un incremento a doble
digito de esos recursos por un au-
mento importante en los salarios,
incluso de profesiones no tan califi-
cados y un paquete fiscal impor-
tante.

El analista record6 que el Go-
bierno de Estados Unidos envio
una cantidad importante de che-
ques de subsidio de desempleo de
manera masiva a los hogares, lo
que genero un efecto positivo de

las remesas hacia Colombia. Pero
advirtio que lo que se esta viendo
en Estados Unidos es una desacele-
racion, en particular com un mer-
cado laboral menos dinamico.
Esto ha sido el centro de la discu-
sién pues con la alta inflacién vino
un incremento en las tasas de inte-
résy se debati6 hasta donde se de-
beria enfriar el mercado laboral
para evitar que haya un incremen-
to de los salarios y el choque infla-
cionario se extienda.

Por eso es que las cifras de junio
y julio muestran un mercado labo-
ral que después de muchos meses
haber sido resiliente, comienza a
verse afectado por el aumento de
las tasas y se ve que el nimero de
vacantes se comienza a reducir, lo
mismo que el nimero de renun-
cias y lageneracion de empleos.

Todos esos signos muestran
que el mercado laboral se esta en-
friando y que eso implica que los
salarios probablemente ya van a
dejar de crecer.

Incluso esto puede ir acompa-
fiando de incremento del desem-
pleoy eso va a afectar las remesas.
Anticip6 que en los proximos 12
meses se va a presentar una caida
pese a que las cifras van a conti-
nuar siendo importantes.

Por su parte, el analista financie-
ro certificado, Andrés Moreno Jara-
millo, considera que hay varios fac-
tores para ver la caida de remesas,
pero no se sabe cual pesa mas.

Esos recursos venian de un
maximo historico y la devaluacion
del délar hizo atractivo que mu-
chos trajeran doélares al pais por el
poder adquisitivo de los recursos.

Claro que no descar6 que haya
remesas que estén esperando en
el exterior a que el dolar suba en
Colombia o por una incertidum-
bre econdmica externa y politica
interna no traer la plata al pais.

“Yo creo que sihay gente que es-
pera que el dolar suba, pero hay
otra que igual, debe traerlos para
vivir, para mantener a la familia,
dijo.

Las remesas se han vuelto un
producto importante por lo que
produce y factura afuera y compi-
te con los ingresos del petréleo o
las flores.?

606

Estados Unidos no
solo es el principal
origen de las
remesas al cierre del
primer trimestre,
sino el que registro
el mayor aumento,
seguido por el Reino
Unido”.
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Las ventas de carros en el pais
completaron un ano de caidas

S6lo en agosto el bajon fue de 39,3%, seguin los informes de la Andi y de Fenalco.

LA INCERTIDUMBRE le
pasafacturaalos carros. De
acuerdo con lainformacién
de matriculas suministrada
por el Registro Unico Nacio-
nal de Transito (Runt), en
agosto de 2023 fueron ma-
triculados 14.801 vehiculos
nuevos presentando una
disminucion del 39,3% res-
pecto a agosto del 2022.

Elanalisis Fenalco y Andi
muestra que en el acumula-
do entre enero y agosto se
han matriculado 118.527 ve-
hiculos nuevos, lo que signi-
fica un decrecimiento del
30,8% frente a igual perio-
do del afio pasado.

Los consumidores no se
arriesgan a hacer compras
diferentes alo absolutamen-
te necesario por la incerti-
dumbre y la falta de defini-
ciones del Estado.

En este escenario, las
marcas mas vendedoras
fueron Renault, que colocé
enelmes2.178 unidades, se-
guida de Toyota con 1.984.
En tercer lugar, y muy cer-
ca esta Chevrolet con 1.982.
Después estan r Mazda con
1.778,y KIA con 1.184.

Las ventas estan tan flo-
jas que esas cifras de las

GO

Las cifras del
mercado
automotor al
mes de agosto
de 2023 siguen
mostrando una
tendencia muy
preocupante”.

Eduardo Visbal,
vicepresidente de Comercio
Exterior y sector automotor
de Fenalco.

marcas, eran lo que antes
vendia una gran vitrina en
cada una.

“El mercado automotor
sigue mostrando una ten-
dencia muy preocupante”,
sefal6 Eduardo Visbal, vice-
presidente de Comercio Ex-
terior y sector automotor
de Fenalco.

Eldirigente gremial sefia-
16 que le solicitan al Ministe-

LAS MARCAS DE
MAYORES VENTAS

Enero-agosto 2023

Renault  Toyota Chevrolet

rio de Comercio que aprue-
belos mecanismos que ayu-
dan a agilizar las ventas de
los vehiculos hibridos, por-
que estos estan teniendo
una gran demanda y pue-
den ayudar a mejorar las ci-
fras del sector.

CAMIONES ENBAJA
De otra parte, los vehicu-
los de carga caen 34,9% lo

www.alo.co #RevistaAl635anos #MujerAldinspira K © W Alodigital

cual es probable que refleje
de forma fuerte una falta de
confianza en el desarrollo
economico, precisé Visbal.

De hecho, en los prime-
ros ocho meses del afio s6lo
se colocaron 7.390 unida-
des mientras que el afio an-
terior en igual periodo yase
habian logrado 11.227 ma-
quinas.

Para los expertos del sec-
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tor, este 2023 cada vez se pa-
rece mas a uno de los peo-
res afios de este siglo, el
2020, cuando por cuenta
dela pandemia s6lo se colo-
caron 188.391 unidades.

Y por ello comienzan las
apuestas sobre qué tanto
puede ayudar el Salon Inter-
nacional del Automovil de
Corferias, que se realizara
en noviembre proéximo, a

un mercado en déonde la
pérdida de confianza es la
que predomina.

“Basicamente lo que se
esta vendiendo son las deci-
siones obligatorias de cam-
bio de vehiculo y en los mo-
delos de precios asequi-
bles”, indic6 un ejecutivo
de ventas.

Las promociones se han
mantenido a lo largo del
ano, pero los consumido-
res prefieren no arriesgar
ante la ausencia de ‘reglas
del juego claras’ y el ciuda-
dano de a pie comienza a
comportarse como los gran-
des inversionistas que no
ven un norte claro y prefie-
ren no hacer proyectos en
el pais.

¢CAIDA SINFIN?

En el top de 21 marcas del
mercado, salvo 4, el resto
decrece ylas cifras son basi-
camente a 2 digitos con alta
tendencia a acercarse al
50% de contraccion, es de-
cir, no son cifras menores,
sobre todo si se comparan
conunafio queno fue el me-
jor como el 2022. Atras que-
daron afios como el 2014 en
donde se facturaron
326.026 unidades.

En cuanto a los vehiculos
eléctricos, este afo se han
vendido 2.122 unidades,
con una contracciéon del
12,1 % con respecto a igual
lapso del afio anterior. Vale
advertir que son el tipo de
movilidad que en teoria im-
pulsa el gobierno Petro.

El otro segmento, el de
loshibridossicrece enlo co-
rrido del afio (1,7%) y se han
colocado 17.066 unidades
en ocho meses.

Alistan decreto para
bajar impuestos en
combustible de avion

TRAS la solicitud del gober-
nador de San Andrés, Ever-
th Julio Hawkins, de revisar
la carga impositiva en el
combustible de avion, por
lo cual atribuye, entre
otros, lasubida de los tique-
tes hacia y desde la isla, el
ministro de Comercio, In-
dustria y Turismo, German
Umafia, aseguro que “esta
en camino el decreto para
precios diferenciales de
combustibles en San An-
drés”.

“Eltema de los combusti-
bles funciona en muchas

partes del pais, en algunos
funciona bastante mal por-
que se desvian los subsi-
dios, pero el decreto estaen
camino y en pocos dias el
Ministerio de Transporte lo
sometera a la considera-
cion del resto de ministros
y se firmara. Ademas, se va
adar un cupo a precios dife-
renciales paralos combusti-
bles”, indic6 Umana.

La peticion parte de la
realidad que la isla este afio
fue declarado de zona de
frontera, y Hawkins recono-
ce que debe funcionar

‘como en otras partes del
mundo’.

“Elturismo es fundamen-
tal para el desarrollo de la
transicion energética, pues
nosotros estamos analizan-
do qué condiciones desde
el punto de vista fiscal, eco-
nomico, en incentivos y par-
ticipacion nacional son ne-
cesarios y tendremos que
tomar una decision en el
corto plazo”, concluy6
Umana.

Con una baja impositiva
al combustible, Hawkins re-
conoce que sera mas econo-
mico quelas aerolineas ope-
renalaisla, lo que a su vez,
atraiga a mas jugadores del
sector aéreo, aumente la
oferta y de esta manera los
precios bajen. Actualmente
los precios de los tiquetes
vandesde $1,5 millones oin-
cluso mas.
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El alivio para gasolina a taxistas
costaria $25.000 millones al mes

Este valor se ira incrementando de manera mensual hasta que el combustible toque

el techo en $15.000. Los giros a los conductores seran cerca de $100.000 mensuales.

Paula Galeano Balaguera

EL MINISTERIO de Trans-
porte anunci6 una serie de
medidas para aliviar los cos-
tos y mejorar la operacion
de todos los taxistas del
pais, esto tras varias mesas
de trabajo entre el Gobier-
no y los gremios en las que
llegaron a varios acuerdos,
entre estos una compensa-
cion monetaria a los taxis-
tas disminuir el impacto
que la subida al combusti-
ble les ha generado.
“Deben hacer una actua-
lizacion de datos por parte
de los conductores de taxi
en el Registro Unico Nacio-
nal de Transito (Runt). Al
mismo tiempo, en un traba-
joconjunto entre el Ministe-
rio de Hacienda, el Ministe-
rio de Minas y el Ministerio
de Transporte, se realizara
un ejercicio de medicion de
consumo de combustible
de los vehiculos tipo taxi en
todo el territorio nacional,
con el fin de contar conlosli-
neamientos técnicos que
complementen la medida y
se entregard la compensa-
cion”, explico el viceminis-

tro de Transporte, Carlos
Eduardo Enriquez. Sobre el
promedio de consumo, que
aln esta en revision, Enri-
quez sefial6 que, segtin cal-
culos del Ministerio de Ha-
cienda, un vehiculo taxigas-
ta en promedio 4,64 galo-
nes de gasolina, mientras
que los gremios taxistas se-
fialan que son 5 galones.
Por tal motivo, analizaran
como funciona en cada ciu-
dad, para regionalizar este

6o

Revisamos la
mejor manera
de reducir los
costos de la
intermediacion
y por eso hemos
pensado en
diferentes
entidades

del Estado”.

COSTOS DE COMBUSTIBLE
DE LOS TAXISTAS o e
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promedio. “En el pais hay
230.000 taxis, de los cuales
40.000sonagas, quenoen-
trarian en la medida. Es de-
cir que entrarian 190.000
taxis que podrian acogerse
al programa, tenemos que
revisar cuantos se acogen,
pero segin Hacienda, esto
costaria entre $23.000 mi-
llones y $25.000 millones”,
dijo.

Este valor, en palabras
del funcionario, saldra del
Fondo de Estabilizacion de
Precios de los Combusti-
bles (Fepc).

La decisiébn se tomo
pues, segtin calculos del Go-
bierno, este sector (taxis) es
el que mas esta aportando
alhuecofiscal del Fepc, que
ascenderia a los $50 billo-
nes este afio.

El Viceministro de Trans-
porte sefialo que el pago
sera de manera directa al
taxista. En un primer mo-
mento, el taxista pagara el
costocompleto delgalon de
gasolina, y a final de mesre-
cibira los recursos diferen-
ciales entre la tarifa y el
alza, por tal motivo, este va-
lor (de cerca de $100.000)

seiraincrementando de ma-
nera mensual.

“Es un incremento pro-
gresivo. Hoy podemos
arrancar con $90.000 y
$100.000 pero al siguiente
con un incremento del pre-
cio de la gasolina, subira la
compensacion, esoyalo de-
fine Hacienda. Respecto a
la durabilidad de este traba-
jo, es una decisioén que tie-
ne el Ministerio de Hacien-
da. Esto tocara techo cuan-
do deje de subir el precio
del combustible, que debe-
ra llegar a los $15.0007, se-
fial6 Enriquez.

Y agreg6: “con Hacienda
estamos revisando como
sera la mejor manera de re-
ducir los costos de la inter-
mediacion, por eso hemos
pensado en diferentes enti-
dades del Estado, pero re-
cordemos que ya el Estado
tiene una carga operacio-
nal, y ser muy precisos para
no tener problemas ni erro-
res con los giros”.(d

©0

En el pais hay
230.000 taxis,
de los cuales
40.000 son

a gas, que no
entraran en la
medida. Es decir
que se podrian
acoger cerca

de 190.000".

Sobrepedido en movilidad
a EE. UU. desde Colombia

EFE

EL CENTRO de Movilidad
Segura de Colombia, que
forma parte del programa
lanzado por EE. UU. para
que venezolanos, haitianos
y cubanos puedan migrar
de formalegal a ese pais, ha
recibido hasta la fecha mas
de 11.000 solicitudes, que
estan en proceso.

“Durante los periodos en
los que se han abiertolas so-
licitudes en el portal se han
recibido11.258 aplicaciones
que estan siendo evaluadas
y, en caso de cumplir con
los criterios de elegibilidad,

continuaran el tramite esta-
blecido”, respondieron las
dos agencias dela ONU que
operan el programa de Mo-
vilidad Segura, la Organiza-
cion Internacional de Migra-
ciones (OIM) y el Alto Comi-
sionado de la ONU para Re-
fugiados (Acnur). Desde
que las oficinas empezaron

MIL PERSONAS han solicitado asilo
en Estados Unidos desde las

aoperar en junio en Colom-
bia, Costa Rica y Guatema-
la, mas de 38.000 personas
han presentado sus solicitu-
des en movilidadsegura.
org. Sin embargo, de esos
38.000 individuos, solo
2.100 han podido iniciar los
tramites. De esas, menos de
un tercio son de Colombia.

oficinas de ‘movilidad segura’
instaladas en Colombia, Costa Rica
y Guatemala.
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La tasa de desempleo
en EE. UU. subio en
agosto hasta el 3.8%

La creacion neta de nuevos puestos se situd en los 187.000.

EFE

LA TASA de desempleo en Esta-
dos Unidos subio tres décimas en
agosto y se situd en el 3,8%, se-
gun datos publicados este vier-
nes por la Oficina de Estadisticas
Laborales (BLS, en inglés).

La creacion neta de nuevos
puestos de trabajo fue de
187.000 puestos, un dato leve-
mente superior a los creados en
julioya quela cifra de ese mes fue
revisada hasta los 157.000 pues-
tos de trabajo creados, 30.000
menos de los estimados anterior-
mente. El dato esta, sin embargo,
muy por debajo de la media de
puestos creados en los tltimos
doce meses, 271.000, una situa-
cion que confirma la ralentiza-
cion del mercado laboral como
consecuencia de las subidas de
las tasas de interés.

Los nuevos empleos se dieron
enlossectores delaatencion sani-
taria, que sumo 71.000 nuevos
trabajos en agosto; el ocio ylahos-
teleria (40.000 puestos nuevos),
la asistencia social (26.000) y la
construccion (22.000). Con estas
cifras, elntimero de personas des-

Los ingresos medios por hora aumentaron 8 centavos. istock

empleadas aumento en 514.000
y se situd en los 6,4 millones en
agosto. Los ingresos medios por
hora aumentaron 8 centavos, el
0,2% en agosto, hasta US$33,82
por hora. Enlos tltimos doce me-
ses, el salario medio por hora ha

aumentado el 4,3%. En un even-
to publico, el presidente estado-
unidense, Joe Biden, celebro los
datos ya que, pese ala subida del
indicador, continta una sélida
creacion de empleo.

El mandatario record6 que

desde su llegada al gobierno en
enero de 2021 se han creado 13,5
millones de puestos, alrededor
de 800.000 de ellos en el sector
manufacturero.

“Creamos mas empleos en dos
afios que los que jamas haya crea-
do un presidente en un solo man-
dato de cuatro afios. Lo hicimos
en dos anos”, afirmo.

Pese a las alabanzas politicas,
las cifras muestran que desde
enero pasado, cuando se crearon
casi medio millén de empleos, se
ha producido una ralentizaciéon
enla creacion de puestos, unase-
fial de que el mercado laboral se
esta enfriando.

Estasituacion esta en linea con
los objetivos de la Reserva Fede-
ral (Fed), que ha llevado a cabo
once subidas de tipos de interés
en el Gltimo afio y medio parare-
ducir la inflaci6n.

Elbanco central estadouniden-
se decidi6 en julio reanudar las
subidas de los tipos tras una pau-
sa en junio, con un aumento de
0,25 puntos porcentuales, de tal
forma que pasaron a situarse en
una horquilla de entre el 5,25% y
el 5,5%, alcanzando su maximo
nivel desde 2001.

En su dltima intervencion pa-
blica en el marco del foro de Jack-
son Hole (Wyoming), el presiden-
te de la Fed, Jerome Powell, afir-
mo que elregulador seguira man-
teniendo los tipos altos hasta que
selogre dominar lainflacién, aun-
que abri6 la puerta a una posible
pausa en las subidas.

“En proximas reuniones eva-
luaremos nuestro progreso en
funcion de la totalidad de los da-
tos econdmicos y la evolucién de
las perspectivas y los riesgos. Ba-
sandonos en esta evaluacion, pro-
cederemos con cautela a la hora
de decidir si ajustamos atin mas
la politica monetaria”, dijo.®@
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Brasil crecio
un 09% en

el segundo

frimestre

EFE

LA ECONOMIA brasilefia crecio
un 0,9% en el segundo trimestre
del afio conrespectoalostresme-
ses anteriores, impulsada por el
sector industrial y de servicios, in-
formo el Gobierno.

El resultado super6 las expec-
tativas del mercado, que espera-
baunaexpansion del productoin-
terno bruto (PIB) brasilefio proxi-
maa cero.

En comparacion con el segun-
do trimestre de 2022, la mayor
potencia de América Latina cre-
ci6é un 3,4% entre abril y junio pa-
sados, de acuerdo con los datos
del Instituto Brasilefio de Geogra-
fia y Estadistica (Ibge). Asi, en los
primeros seis meses de 2023 acu-
mula un alza del 3,7%, mientras
que en la comparacion inte-
ranual el crecimiento es de 3,2%.

La subida del segundo trimes-
tre fue positivamente impactada
por la industria y los servicios,
que aumentaron un 0,9% y un
0,6%, respectivamente, frente a
los tres primeros meses del afio.

El sector servicios tiene un
peso fundamental en la econo-
mia brasilefia, ya que representa
alrededor de un 70% del PIB del
pais. También present6 un buen
resultado el consumo de las fami-
lias, que se increment6 un 0,9%
en el trimestre, favorecido por la
mejoria del mercado de trabajo.

EL TIEMPO

X podria recolectar
datos biométricos

EFE

66

to” delusuario, “con prop6-
sitos de proteccion, seguri-
dad eidentificacion”.

Otra novedad es que la
red social también podra ha-
cerse con “el historial de
empleo, el historial de edu-
cacion, las preferencias de
empleo, las capacidades y

LA RED social X (antes Twit-
ter) ha actualizado sus poli-
ticas de privacidad para pre-
cisar que a partir del 29 de
septiembre podra recolec-
tary utilizar para distintos fi-
nes la “informacién biomé-
trica” y el “historial de em-
pleo” de sus usuarios, entre
otros datos.

En su pagina sobre politi-
cas, X indica que cuandolas
medidas entren en vigor po-
dra hacerse con la informa-
cion biométrica -como una
fotografia del rostro- basan-
dose en el “consentimien-

La red social
también podra
hacerse con el
historial de
empleo, el
historial de
educacion, las
preferencias de
empleoy
habilidades”.

habilidades, la actividad de
bisquedadetrabajo” y otra
informacion personal.

Respectoasuusodelain-
formacion laboral, X sugie-
re que ofrecera unos servi-
ciossimilares alos de Linke-
dIn: “(...)recomendarte po-
tenciales trabajos, compar-
tir con potenciales emplea-
dores cuando solicitas un
trabajo, permitir que los
empleadores encuentren
potenciales candidatos y
mostrarte publicidad mas
relevante”, senal6lared so-
cial X.
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en Colombia, PORTAFOLIO
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sobre el futuro de la economiay los
negocios del pais.
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SEGUN la ONU 8 millones de
toneladas de residuos plasti-
cos, acaban en los océanos
cada afio; Y si estas cifras se
mantienen, para el 2050 ha-
bra mas plastico que peces
enlos océanos. Ante esto, es
importante tener en cuenta,
que los océanos producen
cerca del 50% del oxigeno
delplanetay alberganlama-
yor biodiversidad de la Tie-
Ira.

Generalmente, los resi-
duos que entran en un pro-
ceso de economia circular,
después de las limpiezas,
son los aprovechables; Sin
embargo los no aprovecha-
bles terminan nuevamente
en los botaderos. Esta, es la
principal razon por la cual
Cocosettey Agenda del Mar,
suman fuerzas, para lanzar
un proyecto piloto que les
permita darle una segunda
vida,aloquehoynolatiene.

“Después de trabajar por
mas de 30 afios en la conser-
vacion de los océanos, pue-
do decir que el reto mas
grande estd en lograr que
esos residuos que no son
aprovechables y no tienen
una cadena de reciclaje, lo-
gren transformarse. Hoy,
los océanos estan invadidos
de residuos y cerca de
100.000 animales marinos
mueren cada afio, debido al
plastico”, afirma Maria José
Ospina, CEO de Agenda del
Mar.

El piloto en el que traba-
jan las dos entidades, busca
transformar productos
como las redes de pesca vie-
jas, latela, el icopor, los des-
echables, el plastico deterio-
rado y cartén hiimedo, en-
tre otros, en materiales para
la construccién. Esto se lo-
gra por medio de una tecno-
logia en donde los desechos
se muelen, se aglomeran y
se prensan en moldes para
formar productos como bal-
dosas o bloques. Este proce-
so tiene un sistema de con-
trol de emisiones de CO2,
paragarantizar que no gene-
re contaminacion del aire.

Bajo este objetivo, los em-
paques de Cocosette son di-
sefiados para ser reciclados
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NUQUI LIMPIA

SUS PLAYAS Y USA LA BASURA

La transforma en materiales de construccion con apoyo de Cocosette.

ETTW o

Sitio de reuﬁic')n de Nuquiend

en un 100%, ademas la mar-
caen el 2021, disminuy6 70
toneladas de plastico de sus
envolturas. Asi mismo, con-
tindia con su campaiia #Pla-
yaLimpiaCocosette, una pla-
taforma creada con el propo-
sito de transformar residuos
recolectados en diferentes
productos aprovechables,
en la que trabaja en conjun-
tocon empresasy entidades
especializadas en la econo-
miacircular, entre las cuales
se encuentra la Asociacion
Cempre.

Hasta el momento la marca
ha liderado cuatro
limpiezas de playas, en las
que se han recolectado
mas de 6 toneladas de
residuos para
transformarlos en
productos sostenibles.
Durante el 2022 la limpieza

se realizo en la Playa los
Cocos de Santa Marta, en la
cual se recogieron mas de
dos toneladas de basura,
que fue transformada en
material para confeccionar
camisetas, rifioneras y
tulas, mediante alianza con
Bohio Playa.

“Desde nuestro progra-
ma ‘Juntos Podemos Cam-
biar La Marea’, en alianza
con International Coastal
CleanUp, voluntarios de
Nestlé, entidades del munici-
pio de Nuqui, la organiza-
cion de recicladoras de la
zona Redciclamos, y la co-
munidad, queremos llevar
un Ginico mensaje de ‘Sepa-
remos los residuos en casa’,
juntos podemos evitar que
los residuos lleguen hasta
nuestros océanos”, afirmo
Andrea Aragon lider de ope-

raciones de Cempre Colom-
bia. De acuerdo con el equi-
po de Redciclamos lo que
cada uno haga desde casa,
impacta directamente en las
zonas costeras del pais. Para
esto nos invitan a tener una
forma de consumo respon-
sable y a separar separar co-
rrectamente cada uno de los
residuos,

Elplasticoen el océano pa-
cifico equivale a 1,5 veces la
superficie de Colombia, por
eso, este afiola jornada #Pla-
yaLimpiaCocosette, dellevo
acaboen NuquiChoco, enla
cual se lograron recoger
mas de 455 kilos de resi-
duos, delos cuales 40 kg fue-
ron aprovechables y entre-
gados a Redciclamos; y de
losnoaprovechables, se usa-
ran para la prueba piloto
que se hara en conjunto con
Agendadel Mar, conelfinde
transformarlos en material
de construccion.

Caberecordar que unade
las mayores densidades de
basura en playas, se encuen-
tra en las costas de Colom-
bia, con 2,2 unidades de de-
sechos por metro cuadrado
y que el 80% de la contami-
nacion marina es de origen
terrestre, segiin el Muestreo
Internacional de macrobasu-
ra, realizado por la Funda-
ci6n Valve en costas de nue-
ve paises.

“Queremos generar un
impacto positivo a largo pla-
zo para las playas de Colom-
bia, las cuales nos han dado
el ingrediente principal de
nuestras galletas, el coco.
Hasta el momento hemos li-
derado 4 limpiezas de pla-
yas, en las que se han reco-
lectadomas 6.455kilos dere-
siduos, que han sido trans-
formados en productos sos-
tenibles. Durante el 2022 la
limpieza se realiz6 en Playa
los Cocos de Santa Marta, se
recogieron mas de dos tone-
ladas de basura, con la que
se confecciono camisetas, ri-
fioneras y tulas, mediante la
alianza con Bohio Playa”,
asegur6 Martha Arbelaez
Nestlé, vicepresidenta de co-
municaciones y Mercadeo
en Nestlé Colombia. @
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Algun dia ; —

. Renata Cisneros
te mostrare Alg a'te mostraré
el desierto s

Autor

Renato Cisneros
Sello

Alfaguara

El relato del viaje sin retorno a la paternidad. Un diario
que es también una carta de amor a su hija. Paraun
escritor obsesionado con la paternidad, lanocheenla
que su esposa le confiesa que ambos seran padres, todo
lo que hasido literatura y psicoanalisis se convierte en
pulsoy latido. ¢De qué sirven las palabras, la memoria 'y
laimaginacion ante las bellas formas que dibujala
primera ecografia? ¢Cuan inutil ha sido revisitar las
historias de abuelas y patriarcas cuando la maternidad
se muestra, sin aspavientos, moralmente superior? ¢Y
qué consecuencias tendran en el matrimonio los nuevos
roles que él y sus esposa deberan asumir?.

Antiguo Egipto R S\ A

quotgip A

3

Autores rAu ANTIGUO »Ai

Francisco Llorca EG l PTO
Montse Galbany . 2

Sello

Alba

Muchas son las razones por las que merece la pena
asomarse al pasado: conocer la historia despiertala
curiosidad, nos invita a pensar, a hacernos preguntas y
nos ayuda a comprender mejor el mundo en el que
vivimos, de dénde venimos y hacia donde vamos.

Pero con demasiada frecuencia nos cuentan la historia
como si se tratara de una pelicula que no vimos. Una
aburrida sucesion de datos, fechas y grandes hombres
ajenos a nosotros. Y, sin embargo, esto no podria ser mas
falso: los procesos del pasado también tienen que ver
con quiénes somos.

El libro de Eva

Autora 3
Meg Clothier I N
Sello ‘l,ljR( ) \
Letras de plata ‘]:,\ A R

Una historia rica en detalles histéricos y repleta de
conocimientos esotéricos; un relato feminista que pone
de manifiesto el intento de los hombres por controlar las
acciones y los pensamientos de las mujeres. Blanca se
enamora de George Sand nada mas verla por primera
vez, mientras esta besa a Frédéric Chopin. Blanca ha
estado vagando por el pueblo de Valldemossa desde su
prematura muerte hace cientos de afios; y, durante todo
ese tiempo, no ha conocido a nadie como George, esa
impresionante mujer que va vestida como un hombre.
Sin embargo, la gente del pueblo esta mas asustada que
encantada.

GENERO

Incluso las mujeres geniales han tenido problemas de género y discriminacion por su sexo. istock

Cientificas, no todo ‘es color rosa

Este es un libro que habla de
cientificas, pero también una obra
en la que hablan ellas, las cientificas.
No es solo una historia de la ciencia
en femenino, sino un testimonio de
profesionales espafiolas, activas y
valientes, que nos hablan de lo que
significa, hoy dia, ser cientifica.

Prologado por la investigadora
Inés Pineda Torra, Cientificas habla
de descubridoras de primera linea
como Emmy Noether, Lise Meitner o
Vera Rubin; investigadoras olvidadas
como Marguerite Perey o las
‘calculadoras’ de Harvard;
‘aficionadas’ sorprendentes como la
actriz Hedy Lamar o Ada Byron, hija
del famoso escritor britanico; sabias
maltratadas como Rita Montalcini y
Ada Yonath; y hasta heroinas como
Frances Oldham, descubridora de
los efectos fatales de la talidomida.

Todas ellas mujeres de gran
talento... de muchas de las cuales
nadie habra oido hablar jamas; otras
tal vez sonaran un poco. Y si,
también encontrara en estas paginas
las historias de las dos tinicas

% 1 Cientificas.

Una
historia,
muchas
injusticias
Autor

José Manuel
Lechado

Sello Silex
Ediciones S.A.

cientificas conocidas por todos,
Hipatia y Maria Sklodowska Curie.
Todas ellas auténticas modelos. Pero
modelos de verdad.

“Si, he tenido problemas en mi
trabajo por mi condicién de mujer”
(Soledad Torres Guijarro, ingeniera
de telecomunicaciones).

“La ciencia necesita mas
financiacion. Ante los recortes, lo
primero que se pierde es a la mujer
cientifica. Y hay que evitar esto a

toda costa” (Selena Giménez Ibafiez,
ingeniera y biloga).

“Si, he experimentado
dificultades. Nunca habia notado
que por ser mujer se me considerara
de manera diferente... hasta el
momento en que tuve hijos. Desde
entonces se me traté como si fuera
una persona con menos capacidades
cientificas o con menos interés por la
ciencia” (Sandra Fonseca, biologa).

José Manuel Lechado Garcia,
naci6 en Madrid, en 1969,
especializado en ensayo historicoy
politico. También escribe relatos y
novelas. Es licenciado en Filologia
Arabe e Islam. Ocupado durante
algunos afios en actividades diversas
como editor de fanzines, pintor y
misico de rock. Publicé su primer
libro, Diccionario de Eufemismos y
expresiones eufemisticas del espafiol
actual, en el afio 2000. A partir de
ese momento concentro sus
esfuerzos en la actividad literaria e
investigadora, publicando varios
ensayos dedicados a temas historicos
y politicos.

Amy
Winehouse:
In Her Words

Registros
personales
Sello
HarperCollins

Amy Winehouse, junto con

mercado. La publicacion del

EFE. Los diarios personales de

mensajes, cartas manuscritas,
letras de canciones y fotografias
confor-man un nuevo libro, ‘Amy
Winehouse: In Her Words’, que la
editorial HarperCollins sacé al

nuevo libro, 30 libras (34,9 euros)
y cuyos fondosiranapararala

Fundacién que lleva el nombre de
la cantante, recoge algunos de los

suefios y ambiciones que tenia la
artista cuando era solo una
estudiante de 16 afios. Entre esos
objetivos que sedesvelanenla
publicaciéon, Winehouse, que
murio tragicamente a los 27 afios
en 2011, decia que queria tener
una casa en South Beach (Miami),
300 pares de zapatos, un pelo
fabuloso y parece mas interesada
en convertirse en actrizqueen
cantante.
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on el proposito
de servir como
puente entre pa-
cientes, siste-
mas de salud en
Latinoamérica y compa-
fiias farmacéuticas de todo
elmundo, SteinCares, la co-
mercializadora de origen
costarricense, con 43 anos
de existencia, viene avan-
zando en las licencias y re-
gistros de farmacos biosimi-
lares, genéricos complejos,
innovadores y para enfer-
medades huérfanas.
Sebastian Katz, chief stra-
tegy officer de la empresa,
en conversacion con Porta-
folio, hablo de los planes de
expansion, del potencial
que tiene la region y de
c6mo Colombia se convir-
ti6 en uno de sus principa-
les mercados.

¢Cémo avanza SteinCares
en el mercado?

Stein nace con una uni-
dad de negocios retail y
otra institucional. En el
2016, decidimos hacer un
cambio enlaestrategiadela
compania. Creamos el con-
cepto SteinCares y nos sali-
mos del negocio de retail
porque entendimos que po-
diamos agregar mas valor
dellado non-retail.

Comenzamosatraer pro-
ductos que no existian o
que no se mercadeaban de
manera eficiente en la re-
gion. Empezamos a hacer li-
cencias de productos como
los de Gilead para VIH y he-
patitis o biosimilares, dro-
gas huérfanas, genéricos
complejos que no existian
enlaregion. Y con eso hace-
mos una vuelta completa
en el portafolio.

¢Coémo van las ventas?

El 80% de las ventas vie-
nen de productos lanzados
en los ultimos cinco afios.
También evidenciamos el
crecimiento en volumen.
Nosotros multiplicamos
nuestras ventas, son cinco
veces mayores a las que te-
niamos en el 2016. Hoy tene-
mos 170 empleados a nivel
global y a nivel regional,
que es donde operamos.

¢En qué paises
tienen presencia?

Somos una compaifiia
multilatina que opera casi
entodalaregion. Tomamos
las estrategias de acceso, las
de marketing de cada na-
cion y las personalizamos a

‘Colombia se volvio
nuestra filial numero
uno’: SteinCares

Sebastian Katz, chief strategy officer de la empresa, explicd
que esperan facturar US$50 millones para el 2024 en el pais.
Buscan entrar a comercializar en México, Brasil y Argentina.

Sebastian Katz, chief strategy officer de SteinCares. cortesia

cada uno de nuestros clien-
tes. Ahora tenemos planes
de entrar en los Gltimos dos
o tres mercados que nos
quedan: Brasil, Méxicoy Ar-
gentina. En México, esta-
mos lanzando entre fin de
afio y principio del afio que

viene. En Brasil ya estamos
sometiendo a registro y en
Argentina estamos viendo
cOmo entrar.

¢Cual es su objetivo?
Quisimos facilitar ese ex-
ceso de productos y gene-

rar un puente entre todas
esas compafiias.

Nos enfocamos en gene-
rar acceso a medicamentos
que de alguna manera no
venian. Ademas de generar
ahorros sustanciales a los
sistemas de salud.

Nos enfocamos en generar acceso
a medicamentos que de alguna
manera no venian. Ademas de
generar ahorros sustanciales’.

LAS CIFRAS
DE STEINCARES

de las ventas son de
productos lanzados en
los ultimos cinco afnos

empleados a
nivel global

millones es la expectativa

de venta en Colombia

esta creciendo en_
promedio la compania
ano a ano
Fuente: SteinCares

¢{Qué portafolio
estan manejando?

Por unlado tenemos pro-
ductos genéricos comple-
jos para oncologia, infecto-
logia, nefrologia y reumato-
logia. Luego estan los biosi-
milares, en los cuales fui-
mos first to market con
unos grandes como Trastu-
zumab o Rituximab.

Somos una compaifia
fuerte en innovadores tam-
bién. Tenemos productos
para el sistema nervioso
central y tratamos nueva-
mente de ir a aquellos seg-
mentos médicos que son
mas complejos.

Otro segmento son las
drogas huérfanas, que es
algo que descubrimos en el
2018 cuando comenzamos
a licenciar algunos produc-
tos y que le dio como una
vuelta muy importante de
tuerca a la compafiia.

¢Cual la participacion de
esos cuatro segmentos?
Hoy tenemos casi tres
partes iguales. Por un lado
los genéricos complejos,
biosimilares e innovadores
y una participacion minori-
taria de drogas huérfanas.

¢Coémo ven el mercado
colombiano?

Comenzamos a registrar
productos en elmercado co-
lombiano antes del covid,
alla en el 2018-2019 y nos di-
mos cuenta que para poder
estar en toda Latinoameéri-
ca teniamos que acelerar el
crecimiento. Iniciamos una
estrategia inorganica de
comprar compafias.

Compramos una compa-
fila en Chile y compramos
el paquete mayoritario de
otra compafiia en Colom-
bia, que se llamaba Farma-
lab. Elafio pasado comenza-
mos a vender en Colombia.
Y ahi suceden dos cosas al
mismo tiempo.

Por un lado, para conti-
nuar este crecimiento geo-
grafico, senosacercael Ban-
co Mundial, el IFC, y ellos
deciden invertir en nuestra
compafiia como socios. Y
comenzamos a conversar
con Sandoz en Colombia.

Mercadeamos el portafo-
lio de Sandoz en Colombia
y eso acrecienta nuestra
presencia en Colombia.

El pais se transformé en
nuestra filial nimero uno y
vamos a estar facturando
un poco mas de US$50 mi-
llones para el 2024.

¢Coémo funcionan
esas alianzas?

Cuando encuentras la
compafiia, hacemos un
caso de negocio para los
productos de portafolio
creemos que estaesla estra-
tegia de market access que
debe tener, el potencial de
mercado y hacemos una
alianza con esa compafiia
que incluye los términos
economicos.

Muchasveceslo que suce-
de es que nos transforma-
mos en unsocio de esa com-
pafiia en laregion y de algu-
na manera en su subsidia-
ria. Esa es la propuesta de
valor que damos.®



