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Los empleados valoran estar

ASEGURADOS

BENEFICIOS QUE SE ENCUENTRAN ACTIVOS
Y CON MAYOR PREVALENCIA EN AMERICA LATINA
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Este es el beneficio laboral que esta mas activo en las empresas del
pais, segun AON. En A. Latina el preferido es el plan de salud. pag. 3
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DHL Supply
Chain cumplira
en 2024 su plan
deinversiones
en Colombia

Cortesia.

José Miguel Paredes,
presidentedelafirmaen
el pais, dice que aunque
hay retos se tratade un
mercado interesante, al
ser el tercero para esta
empresaen A. Latina.
Pag. 12
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ECONOMIA

El comercio

y laindustria
continuaron

su retroceso
durante octubre

Ventas minoristas bajaron
un11%y la produccién
manufacturera cayé un
5,9%, indicé el Dane.
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Sevencidel
primer plazo sin
acuerdoenel
salario minimo
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Economia hoy

La meta de Xuss del 2024 es
abrir seis puntos en varias
ciudades del pais y buscan un

aliado para llegar a otros paises,

hay propuesta para Europa.

L~
Willington Ortiz,
gerente general de Xuss.

Los vinos Pinta Negra tienen
como innovacion una presenta-
cion de tres litros que empieza a
crecer en Colombia. Su producto
se vende en tiendas D1.

L
Pedro Serpa,
export manager de Pinta Negra.
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En el 2024, el presidente del
Consejo Gremial Nacional sera
Bruce Mac Master, quien desde

hace 10 aios ha liderado la

Andi. Reemplaza a German Arce.

L
Bruce Mac Master,
presidente Consejo Gremial Nacional.

Segunda al mando en el FMI,
sostuvo que el mundo va a una
nueva guerra fria y que las
relaciones entre EE. UU. y China
generan polarizacion.

L~
Gita Gopinath,
subdirectora Gerente del FMI.

Francisco Miranda

Hamburger
framir@portafolio.co
Twitter: @pachomiranda

RETROSPECTIVA

Ojos en la Superindustria

EL PASADO jueves se conocio la deci-
sion del presidente de la Republica,
Gustavo Petroy el ministro de Comer-
cio, Industria y Turismo, German
Umana, de declarar insubsistente a
Maria del Socorro Pimienta, la Super-
intendente de Industria y Comercio.
Tras varios meses de rumores politi-
cos, la salida se presenta en medio de
sefialamientos que merecen la mayor
atencion.

En primer lugar, Pimienta denun-
cia en una carta que sufri6 tanto pre-
siones para precipitar su renuncia,
como una campanfa de desprestigio
por parte de altos funcionarios del Go-
biernoNacional con “interés de sacar(
la) a las buenas o a las malas”. Ade-
mas, la hoy ex Superintendente sefia-
la que la SIC es una institucion “esce-
nario de intereses oscuros y herra-

mienta de venganza de ex funciona-
rios resentidos”. Estas son acusacio-
nes que requieren ser abordadas con
claridad por parte de la Casa de Nari-
fio. La Superindustria cumple pape-
les institucionales claves para las acti-
vidades econdmicas y empresariales,
asi como paralos consumidores. Esla
autoridad de la proteccion a la libre
competencia, los datos personales, la
metrologia legal, los derechos de los
consumidores y la propiedad indus-
trial.

Ante esas funciones y deberes lega-
les, la Superindustria necesita contar
con un sélido equipo técnico y profe-
sional y generar confianza, en espe-
cial en materia de investigaciones, vi-
gilancia, verificacion y control. Este
cambio forzoso enla cabeza de unaen-
tidad con responsabilidades tan cru-

Si se puede trabajar en equipo
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ciales en el quehacer de las empresas
y en la proteccion de la libre compe-
tencia y los consumidores, no puede
estar acompafiado de acusaciones de
esta naturaleza y muestra de politi-
queriay de intereses particulares.

Segundo, la carta de Pimienta afir-
ma quesus derechos estan siendo bur-
lados ya que se encuentra en retén
pensionaly a cargode un hijoennece-
sidad de atencion médica constante.
Por encima de cualquier pulso politi-
coestalaproteccion alamujer trabaja-
dora, que un gobierno como el de Gus-
tavo Petro deberia atender con mayor
rigurosidad. En conclusion, laCasa de
Narifio esta en el deber de proteger la
confianzay la solidez técnica de la SIC
enestarotacion porquelos ojos de em-
presarios y consumidores estan enci-
ma.
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MIGRANTES irregulares ingresaron a Honduras
en su viaje hacia EE.UU. en 2023, una cifra histo-
rica. Del total de migrantes que han llegado a

Honduras, 221.131 eran de Venezuela, dijo la OIM.

ASI LO DLJO...
-

Archivo

“Colombia retrocede al abismo
del terrorismo, el descontrol
del territorio y la inseguridad
y la violencia contra la
poblacion, ante la conduccion
erratica del Presidente”.

Claudia Lopez,
ALCALDESA DE BOGOTA.

DESTACADOS

Sindicatos piden alza
del 18% al minimo

Los sindicatos presentaron su
propuesta unificada de
aumento al salario minimo para
el proximo ario, que segun ellos
debe ser del 18%, mientras que
los empresarios sefialaron que
se tomaran un tiempo mas para
definir su posicion.

38.000 familias se
quedaron sin casa

Los desistimientos de vivienda
aumentaron 80,7% en el ultimo
afio a octubre. El 44,5% de los
casos fue por los cambios en
‘Mi Casa Ya'. El cambio en las
normas hizo que la gente se
viera perjudicada y afecto el
alza en tasas de interés.

Atentado en la
via a Villavicencio

El lunes 11 de diciembre, en la
madrugada, el peaje Boqueron,
en el municipio de Chipaque,
en la via al Llano, fue atacado
con tres artefactos explosivos,
la ciudadania mostro repudio
por el atentado.

Calleja planea comprar
acciones del Exito

Frente al proceso de venta de la
participacion de Casino, 34,05%,
en Almacenes Exito al Grupo
Calleja de El Salvador, se anun-
cio que la oferta publica de ad-
quisicién (OPA) comienza el 18
de diciembre. El grupo planea
comprar todas las acciones.

Cae la norma Petro de
afiliar a la ARL Positiva

Ayer, la Corte Constitucional
declaro la inexequibilidad de la
obligacion de todas las entida-
des y corporaciones publicas
de afiliarse a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) de
caracter publico, Positiva
Compaiiia de Seguros.
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El seguro de vida lidera
lista de beneficios de las
empresas en Colombia

Estudio de la firma AON muestra que en las empresas su prevalencia

es de 84,2%. Avanzan los programas flexibles para los colaboradores.

Constanza Gémez Guasca

AHORA QUE el equilibrio
entre vida personal y des-
empefiolaboral se han vuel-
touna consigna entre los co-
laboradores y las organiza-
ciones, los beneficios para
los empleados se vuelven
una prioridad en las organi-
zaciones porque de esa poli-
tica puede depender la re-
tenciénylaatraccion del ta-
lento.

Segtn la firma AON, los
beneficios para los emplea-
dos son una inversion, no
un costo, y esuno delos pila-
res del éxito de una empre-
saalargo plazo. “El balance
vida-trabajo es una ventaja
competitiva que ha aumen-
tado su relevancia en todas
lasindustrias. Permite desa-
rrollar planes de beneficios
basados en necesidades y
afinidades de los emplea-
dos, generando sentido de
pertenencia y proposito",
asegura.

Al respecto, la firma hizo
el 140 Estudio de Beneficios
realizado con la participa-
cion de 1.827 empresas y
sus lideres de Recursos Hu-
manos que respondieron
un cuestionario online.

Segunindica, los datos se
obtuvieron en el periodo
comprendido entre mayoy
julio de 2023.

En el caso de Colombia,
el estudio se realiz6é con 159
empresas. Evalia los dife-
rentes cambios del entorno
actual en términos de: mo-
dalidades de trabajo, movili-
dad, bienestar, tiempo li-
bre, plataformas tecnologi-
cas, entre otros.

Sobre los beneficios que
estan mas activos dentro de
las empresas y que tienen
mayor prevalencia se con-
cluye que el 84,2% de las
consultadas tienen activo el
beneficio de seguro de vida
parasus colaboradores y se
constituye en el que esta

PREVALENCIADE
L OS BENEFICIOS

TOP' 5 DE BENEFICIOS QUE SE
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mas presente en los progra-
mas de las empresas.

Luego estan beneficios
relacionados con el bienes-
tar (71%), con la educacion
y el desarrollo (69,1%) y las
bonificacion (66%).

Contrasta este resultado
con los que se registra en
los paises latinoamericanos
estudiados por AON.

Segtn el estudio, los que
predominan son Plan de sa-
lud (88,8%), Seguro de vida
(86,5%), Alimentacion 72%,
Asistencia dental 70,2% y

71
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Trabajo remoto y flexible:
PP
Con un 30,1% FUTURO DEL TRABAJO
d al . Los beneficios son abor-
¢ prevalencia, dados desde varias dimen-
las empresas siones en el estudio de AON
. yuno de ellos estarelaciona-
colombianas do con el futuro del trabajo
Ofrecen horarios el cual tiene esta directa-
| mente relacionado con dos
flexibles para variables que han tomado
fuerza tras la pandemia: el
que sus trabajo remoto de y los be-
empleados”. neficios flexibles.
Para la firma especializa-

www.portafolio.co Portafolio

da, lastendencias del traba-
jo flexible permiten promo-
ver ambientes inclusivos a
las necesidades de los em-
pleados de acuerdo con su
estilo de vida.

Adicionalmente, facilita
que los empleados elijan
sus beneficios basados en
sus necesidades y potencia-
liza la Propuesta de Valor
del Empleado (PVE) orienta-
da a ofrecer una marca em-
pleadora que inspire el sen-
tido de pertenencia y com-
promiso por parte del talen-
to humano.

El trabajo remoto y flexi-
ble en Latinoamérica, tiene
una prevalencia general del
63,5% entre las empresas
de América Latina.

Deellas, el 67,8% ofrecen
el modelo hibrido en los
que definen el niimero de
dias de trabajo en la oficina.
Mientras que, 15,4% permi-
ten a sus empleados elegir
los dias que asisten.

Unicamente, el 4% de las
empresas encuestadas ofre-
cen modelos de trabajo
100% remoto y 100% pre-
sencial.

Las empresas latinoame-
ricanas que contratan talen-
to mayormente remoto con
algunos dias en el mes defi-
nidos para sesiones de bra-
instorming y/o reuniones
de equipo representa el
2,5%; el empleado que pue-
de elegir su modelo de tra-
bajo por completo llega al
2,3%; mientras que lasema-
na de 4 dias ya existe en la
region, pero solo para 0,2%
de empresas.

El trabajo remoto y flexi-
ble en Colombia, tiene una
prevalencia general del
66%.

De ellas, el 67% ofrecen
el modelo hibrido en los
que definen el nimero de
dias de trabajo en la oficina
elegido por la organiza-
cion.

Mientras tanto, 19,1% de
las empresas encuestadas
en el pais permiten a sus em-
pleados elegir los dias que
asisten.

Unicamente, el 1% de las
empresas encuestadas ofre-
cen modelos de trabajo
100% remoto.

Con un 30,1% de preva-
lencia, las empresas colom-
bianas ofrecen horarios
flexibles para que sus em-
pleados puedan equilibrar
el balance vida-trabajo y un
23% de las organizaciones
permiten trabajar de forma
remota en la ubicacion ele-
gida por el empleado.

Ademas, con un 30,7%
de frecuencia, las empresas
en América Latina ofrecen

Trabajar
desde
otros paises

El14.5% delas
empresas
encuestadas en la
region autorizan a sus
colaboradores a
trabajar desde el
exterior. De este
total,142.9% de fijan
especificos adicio-
nales para que el
empleado pueda
aplicar a ofertas
laborales en otros
paises. En Colombia,
38.1% de las empresas
no permiten trabajar
en otra ubicacion
geografica, diferente
ala que se encuentra
contratado, el 29.9%
lo permite en
cualquier parte del
paisyel18.5%
permite tanto dentro
como fuera del pais.
Ademas, un 39.1% de
empresas contratan
talento por fuera del
pais, virtual y
presencial.

horarios flexibles para que
sus empleadores puedan
balancear vida personal y
trabajo.

Igualmente, en la region
un 27, 2% delas organizacio-
nes permiten trabajar de
forma remota/hibrida des-
de la ubicaci6n elegida por
elempleado el19,8% otorga
libertad al empleado para
organizar su agenda de tra-
bajo.

Otro 8,1% opta por unmo-
delo de gestién por resulta-
dos y no por horarios; el
7,3% se enfoca a una jorna-
da de trabajo reducida;
mientras que el trabajo asin-
cronico (personas que tra-
bajan en su propio horario,
no necesariamente las mis-
mas horas que otros cole-
gas) llega a 3,2%.

En Colombia, el 38,8% de
las empresas no otorgan un
trabajo 100% remoto. Adi-
cionalmente, el 37,6% de
lasempresas en el pais cuen-
tan con entre el 1-19% de los
empleados trabajando de
formaremota.

Paralelamente, el 22,7%
de las empresas colombia-
nas informan que entre el
20-39% de sus empleados
cuentan con modalidad
100% hibrida.

Ademas, el 22,3% de ellas
informan que el 1-19% de
sus empleados trabajan de
forma 100% presencial. @
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Las nuevas
tendencias
para los
eventos

Segun la empresa Cacumen, los

espectaculos hoy dia buscan

ofrecer momentos memorables.

Redaccion Portafolio

EN EFECTO, el 2023 fue el
afo de los conciertos y es-
pectaculos en el pais, im-
pulsando sectores claves
como el de entretenimien-
to, el turistico y hotelero.
Sin duda esta tendencia, de
acuerdo con expertos, se
mantendra durante el
2024.

Pero paraseguir atrayen-
do a mas espectadores,
esta industria no solo debe-
ra aprovechar el ‘boom’ de
los artistas nacionales e in-
ternacionales, sino que de-
bera también incluir en sus
montajes las nuevas ten-
dencias en materia tecnolo-
gica. Mauricio Diaz, CEO
fundador de Cacumeny de
Legacy Experencies, com-

paiiia colombiana enfoca-
daen el desarrollo de expe-
riencias tecnologicas y au-
diovisuales para eventos y
espectaculos, explica que
la combinacién de tecnolo-
gias como la proyeccion de
video mapping, los drones,
el uso de pantallas de alta
resolucion, luces kinéticas,
realidad aumentada y de
proyectores son algunas
de las alternativas que bus-
can los promotores de
eventos.

“Este tipo de proyeccio-
nes, como el mapping, que
permite generar videos so-
bre cualquier tipo de super-
ficies permite dar ese as-
pecto de que algunos obje-
tos volumeétricos estan co-
brando vida.

Hoy los shows buscan te-

www.portafolio.co Portafolio

Los eventos cada vez mas se enfocan en generar mejorar experiencias para usuarios. istock

ner un alto impacto entre
los espectadores y de he-
chosebusca ofrecer un mo-
mento memorable”, co-
menta Diaz.

Otra de las tendencias
que destaca este experto se
enfoca en que cada vez
mas los espectaculos bus-
can ser mas inmersivos, en
donde los asistentes son el
elemento primordial.

“Desde Cacumen veni-
mos trabajando en el desa-
rrollo de nuevas experien-
cias en donde los especta-

LLEVE

CON LA MEJOR INFORMACION

iPAGUE UN ANO Y

Portafolio="—.

-

SUSCRIBASE
POR SOLO:

ESCANEANDO EL CODIGO

$360.900

TS e

|

o llamando al 426 6000
en Bogotaoalalinea
gratuita nacional
018000 110 990.

e LAY e

DI
gn
h )

|
-!

Portafolio

il

La nueva era 2—:"
industriai del —=—
paiscostaria —

&

Y =

Aplican términos y condiciones.
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Venimos
trabajando en
experiencias
en donde los
espectadores
estan en

el centro”

dores estan en el centro del
show, para asi disfrutar de
un viaje que integra sonido
yluces, combinado las nue-
vas tecnologias. Esto al fi-
nal permite que los usua-
rios conecten con las mar-
cas y los artistas”, agregd
Diaz.

Cabe destacar que actual-
mente desde la linea de ne-
gocio Legacy Experencies,
esta compafiia ha venido
trabajando en el desarrollo
de proyecciones holografi-
cas, en domos inmersivos

cargados de iluminacion,
de proyecciones con soni-
dos envolventes, entre
otros formatos.

“Estamos trabajando
con experiencias interacti-
vasy museograficas en don-
de nos encontramos libros
digitales, superficies inte-
ractivas en donde los usua-
rios pueden jugar con este
tipo de apuestas. Esto pue-
deser adoptado en diferen-
tes espectaculos y shows”,
agrego6 Diaz.

TEMPORADA

Para finalizar el afio por
todo lo alto, Legacy Expe-
rencies anuncio que estara
a cargo del montaje de lu-
ces navidefias en Cali.

“Cadadetalle del recorri-
doestainspirado en el rela-
to popular de la salsa y
todo estd pensado para
que las familias se puedan
tomar fotos y compartir de
una experiencia nica en
Cali. Esta experiencia tuvo
8 meses de investigacion y
desarrollo para incluir has-
ta el mas minimo detalles
de cada época. Por eso, en
los 2000 se habla del salso6-
dromo, los espectaculos de
show en vivo, y hasta nues-
tros campeones mundiales
en el baile”, comento Ana
Maria Trujillo, ejecutiva en
Legacy Experiences.

Una vez finalizado el re-
corrido, los usuarios se en-
contraran con un domo y
una carpa en las que se
combinalatecnologia de vi-
deo mapping, gigantogra-
fia, iluminacién kinética,
pixeled, entre otras nuevas
tendencias para espectacu-
los.®

Enka le proveera
resina a Postobon
para sus botellas

Bogota

POSTOBON y Enka firma-
ron un acuerdo a diez afios
para que la empresa textil
suministreresina EkoPet fa-
bricada a partir de botellas
de PET posconsumo a la
compania de bebidas. Este
material esapto parael con-
tacto con alimentos y esta
aprobado por el Invima y la
FDA.

Con este acuerdo, Posto-
boén asegura que apoya a
unos 6.000 recicladores y

reafirma su compromiso
con la economia circular,
trabajando en su meta de
utilizar el 50% de materia
primarecicladaensusbote-
llas de PET para el 2030.
Enka tiene una de las
plantas de reciclaje de PET
mas grandes y modernas
delmundo, reciclamasde 6
millones de botellas cada
dia y genera ahorros de
energia del 92% cercano al
consumo de 600.000 hoga-
res, reduccion de 72% de
emisiones de CO2, equiva-

lente a retirar de las calles
mas de 21.000 vehiculos, e
ingresos superiores a
$140.000 millones para el
sector reciclador. Las bote-
llas posconsumo son reco-
lectadas por su filial Eko
Red en mas de 900 munici-
pios.

“Gracias al suministro de
resinaPETreciclada, asegu-
raremos la circularidad de
las botellas y su aprovecha-
miento para la produccién
de nuevos envases”, expli-
c6 Miguel Escobar, presi-
dente de Postobon.

El presidente de Enka, Al-
varo Hincapié, dijo que con
“esta alianza, ratificamos
nuestro compromiso con la
sostenibilidad, generando
grandes impactos en mate-
riaambiental y social, trans-
formando lo ordinario en
extraordinario”.
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Octubre, octavo mes en rojo
en la industria y el comercio

Las ventas minoristas retrocedieron 11% vy la produccién manufacturera un 5,9%.

EN OCTUBRE se completa-
ron ocho meses en los cua-
les la industria y el comer-
cio registraron malos resul-
tados en sus principales in-
dicadores de desempefio.

En el caso del primer sec-
tor, en el décimo mes del
ano, frente a octubre de
2022, la produccion real
present6 una variacion de
-5,9%, las ventas reales de
-4,7% y el personal ocupa-
dode-1,9%.

Segun el Dane, de 39 acti-
vidades industriales, un to-
tal de 33 registraron varia-
ciones negativas en su pro-
duccioén real, restando 7,2
puntos porcentualesalava-
riacion total anual y 6 sub-
sectores con variaciones po-
sitivas sumaron en conjun-
to 1,3 puntos porcentuales
a la variacion total. El buen
desempeiio se registra, por
ejemplo, en fabricacion de
articulos de viaje, bolsos de
mano y articulos similares
en cuero (8,1%), elabora-
cion de bebidas (8,%), co-
quizacion, refinacion de pe-
troleoy mezclas de combus-
tibles, y fabricacion de ma-
quinaria y equipo (2,5%).

Segtin el organismo ofi-
cial, en lo corrido del afio
hasta octubre de 2023, la
producciénreal delaindus-
tria manufacturera presen-

VENTAS DEL COMERCIO'Y
PRODUCCION INDUSTR\AL

Cifras en porcentajes. Desde oct. de 2022
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10 anual para
cadames

t6 una variacion de -4,6%,
las ventas reales de -4,3% y
el personal ocupado de
-0,4%.

Eneselapso, delas39ac-
tividadesindustrialesrepre-
sentadas por la encuesta,
untotal de 32registraron va-
riaciones negativas en su
produccion real, restando
5,9 puntos porcentuales a
la variacién total afio corri-
doy7subsectores convaria-
ciones positivas sumaron
en conjunto 1,3 puntos por-
centuales a la variacion to-
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Conocidos los datos
oficiales a octubre,
Fenalco reporté que
noviembre tampoco fue
favorable pese a que se
presentd una leve mejoria
frente al mes anterior.

A falta del dia sin IVA, los
clientes adoptaron
Cyberlunes y Black Friday-
como el inicio de las

-59

40

OCUPACION HOTELERA
Porcentaje

compras navidefas,
aprovechando las ofertas
de mercancias y
promociones que hizo el
comercio, lo que
efectivamente jalono el
comercio el pasado mes,
pero se mantiene en
terreno negativo, dijo
Jaime Alberto. Cabal,
presidente del gremio.

Fuente: Dane

tal. Por su parte, en los tlti-
mos doce meses hasta octu-
bre de 2023, la produccion
real delaindustria manufac-
turera present6 una varia-
cionde-3,4%, lasventasrea-
les de -3,1% y el personal
ocupado de 0,1%.

A su vez, de las 39 activi-
dades industriales repre-
sentadas por la encuesta,
untotal de 31registraron va-
riaciones negativas en su
produccioén real, restando
4,7 puntos porcentuales a
la variacién total doce me-

ses y 8 subsectores con va-
riaciones positivas suma-
ron en conjunto 1,3 puntos
porcentuales al total.

EN EL COMERCIO

En el caso de las ventas
reales del comercio al por
menor, en octubre se evi-
dencio una caida de 11%,
mientras que el personal
ocupado aument6 2,2%.

Si se excluye el comercio
de combustibles, la varia-
cion de las ventas reales del
sector fue de -13,4%.

El Dane también indic6
que 18 lineas de mercancia
registraron variaciones
anuales negativas en sus
ventasrealesy, por otrapar-
te, una linea de mercancia
registro variacion anual po-
sitiva en sus ventas.

Las menores contribucio-
nes negativas a la variacion
anual se presentaron en las
lineas de otros vehiculos au-
tomotores y motocicletas,
vehiculos automotores y
motocicletas principalmen-
te de uso de los hogares, re-
puestos, partes, accesorios
y lubricantes para vehicu-
los, aportando en conjunto
-6,9 puntos porcentuales a
lavariacion total del comer-
cio minorista.

En linea con lo que pasa
en la industria, la contribu-
cion positiva se da en bebi-
das no alcohdlicas, con una
variacion de 3,3%.

Para el periodo de enero
a octubre de 2023, en com-
paracion con el mismo pe-
riodo del afno 2022, las ven-
tas del comercio minorista
decrecieron 7,1%. En este
periodo, quince lineas de
mercancias registraron va-
riaciones negativas en sus
ventas reales, mientras que
cuatrolineasregistraron va-
riacion positiva. @

La ocupacion hotelera tuvo
una contraccion de 8,8 puntos
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En octubre disminuyd la ocupacién hotelera. archivo

EL SECTOR hotelero conti-
nda mostrando sefiales de
debilitamiento mes tras
mes, y octubre no fue la ex-
cepcion. Pese a la semana
de receso, en octubre, se-
glnel Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Esta-
distica, Dane, la ocupacion
hotelera cerr6 en 50%,
mientras que hace un afio
fue de 58,8%, lo que repre-
senta una caida de 8,8 pun-
tos porcentuales.

En este mes, debido a la

coyuntura vacacional, el
principal motivo de viaje
fue ocio, contribuyendo
con 27,3 p.p. al porcentaje
de ocupacion, seguido del
motivo de negocios con
18,7 puntos y convenciones
con 1,8 puntos.

Por ciudades, una de las
que mostré un fuerte decre-
cimiento en ocupacion fren-
te al afio anterior fue Bogo-
ta. Para octubre de 2023 el
porcentaje de ocupacion
fue 61,3%y en elmismo mes
de 2022 este porcentaje fue
71,5%.

En Cartagena, para el dé-
cimo mesdel afio el porcen-
taje de ocupacion fue
58,9%, mientras que en
2022 la cifra fue 68,3%. En

o

En San Andrés la
ocupacion en el
décimo mes fue
53,9%, hace un
ano fue 70,2%,
es decir, bajo
16,3% puntos”.

el caso de la region central,
para el mes en mencion el
porcentaje de ocupacion
fue 41,6%, mientras que en
octubre de 2022 este por-
centaje fue 43%.

Otro de los destinos fuer-
temente golpeado es San
Andrés. Para octubre de
2023 el porcentaje de ocu-
pacion fue 53,9%, en octu-
bre de 2022 las cifra fue
70,2%, es decir, se presento
una caida de 16,3%.

Debido a la caida en la
ocupacioén hotelera, en el to-
tal nacional, para octubre
de 2023, la variacion anual
delosingresos reales fue de
-15,1%. El personal ocupado
tuvo una variacion de 2,5%
ylos salarios reales de 1,3%.

En lo corrido del ailo,
frente al afio 2022, la varia-
cion de los ingresos reales
fuede-3,4%, la del personal
ocupado, de 9,2% y los sala-
rios reales de 0,9%.
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Pocos avances en negociacion
del salario minimo para 2024

Ayer se cumplio el primer plazo sin que los empresarios y sindicatos lograran ponerse

de acuerdo, mientras el Ministerio del Trabajo se retuine con cada sector por separado.

Daniel Hernandez Naranjo

CASI 20 dias han pasado
desde que los gremios y las
centrales obreras se senta-
ron a negociar el aumento
del salario minimo para el
proximo afio y por ahora si-
gue sin haber humo blanco
frente a un posible acuer-
do, pese a la intermedia-
cioén que hahecho el Gobier-
no Nacional.

Ayer se cumpli6 el pri-
mer plazo para que las par-
tes presentaran y debatie-
ran sus propuestas, sin em-
bargo, por ahora solo se tie-
nela posicion delos sindica-
tos, quienes piden un incre-
mento del 18%, argumen-
tando que es necesario pro-
teger el poder adquisitivo
de los trabajadores y sus fa-
milias.

Fabio Arias, presidente
de la Central Unitaria de
Trabajadores (Cut), explico
que por el momento, tanto
ellos como los empresarios
siguen analizando los datos
presentados por autorida-
des como el Daney el Minis-
terio de Hacienda.

“Las partes, es decir, go-
bierno de empresarios, go-
biernoytrabajadores, man-

tienen una serie de contac-
tos y reuniones bilaterales
con miras a construir un
acuerdo quele dé una sefial
al pais de que, a pesar de las
diferencias, podemos cons-
truir un acuerdo de concer-
tacion sobre el salario mini-

Tanto empresas como sindicatos siguen, por ahora, en didlogos bilaterales. Foto: Cortesia

mo”, explico este vocero
sindical.

Haciendo unresumen de
los avances de esta mesa de
negociacion, hay que decir
que el pasado 28 de noviem-
bre de 2023 se establecio el
calendario de negociacion,

que no se ha cumplido ca-
balmente. También, las
Subcomisiones de Producti-
vidad, llevadas a cabo el 30
de noviembre y 1° de di-
ciembre, analizaron detalla-
damente la productividad
total delos factores y la pro-

Plazos
establecidos
por 1a Ley

LaLey 278 de 1996
establece que “parala
fijacion del salario
minimo, la comisién
debera decidir a mas
tardar el quince (15)
de diciembre. Sino es
posible concertar, la
parte o partes que no
estén de acuerdo
deben explicar por
escrito las razones de
la salvedad dentro de
las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes.
Las partes tienen la
obligacion de
estudiar esas
salvedades y fijar su
posicion en las
siguientes 48 horas”.

ductividad laboral.

No hay que olvidar que
segtin los resultados presen-
tados por el Dane, la Pro-
ductividad Total de los Fac-
tores experimento una va-
riacion del -1%, mientras
que la Productividad Labo-

ral por hora trabajada regis-
tr6 un aumento del 0,76%,
y la Productividad por per-
sona empleadaseredujoun
0,7%.

Luego de esto, el 4 de di-
ciembre de 2023, se instalo
la mesa de negociacion del
salario minimo 2024, en la
que entidades como el Mi-
nisterio de Hacienda y el
Dane, desempefiaron roles
fundamentales, ya que, por
ejemplo, se conocieron in-
formes detallados sobre la
Subcomision de Productivi-
dad, proporcionando datos
cruciales paralatomade de-
cisiones.

El11dediciembre, se pre-
sentaron cifras econémicas
cruciales como el Indice de
Precios al Consumidor acu-
mulado del 8,78% para el
afio corrido y una variaciéon
anual del 10,15%, mientras
que el PIB mostro6 un creci-
miento del 1% para el afio co-
rrido hasta septiembre, con
una proyeccion anual de
-0,3%.

Asimismo, el Banco dela
Reptblica comparti6 pers-
pectivas de inflaciéon del
9,3%al9,5% para 2023 y del
3%, con un rango de oscila-
cion de mas o menos 1%
para2024.

Pese a todo estos datos,
tanto los sindicatos como
las empresas siguen anali-
zando estos datos y mas alla
del 18% de las centrales
obreras, que no cay6 muy
bien en algunos sectores
productivos, todavia no
hay una propuesta formal
en la mesa de negociaciéon
del salario minimo.

El altimo plazo para que
este aumento se concerte,
sera el 30 de diciembre o la
decision se ira por decreto
que emita el Gobierno.®

‘Es clave la inversion en infraestructura’

Economia y Negocios

AUNQUE las cifras han mos-
tradola pérdida de dinamis-
mo en laactividad econémi-
cay, en particular, en la cai-
da de la inversion, Asoban-
caria dijo que son necesa-
rios proyectos de infraes-
tructura que dinamicen la
actividad econémica.

Un informe del gremio fi-
nanciero sobre la inversion
durante 2023 senala que si
bien este componente de la
demanda habia experimen-
tado un crecimiento signifi-
cativo en los afios anterio-
res, en el tercer trimestre

del afio esta se contrajo en
un 11,0%, lo que llev6 a una
disminucién del 6,5% en lo
corrido del afio.

Recuerda que esto plan-
tea un desafio importante
parala economia colombia-
na,yaquelainversion esun
motor fundamental del cre-
cimiento.

Para Asobancaria, la in-
version en maquinaria y
equipo se ha recuperado,
superando los niveles ob-
servados antes de la pande-
mia. Pero otros componen-
tes, como la inversion en
otros edificios y estructu-
ras, han continuado mos-

oo

Asobancaria
enfatiza que hay
varios factores
inciden en la
inversion,
siendo el costo
de capital uno
de los mas
destacados”.

trando niveles inferiores a
los de finales de 2019, lo
que ha llevado a una dismi-
nucion en la proporcion de
inversion en este rubro.

En sentido similar, se ob-
servo que lainversion priva-
da, que representa cerca
del 91% del total, se contra-
jo en el segundo trimestre
en 35% en términos reales,
mientras que la puablica lo
hizo en 0,1%.

Asobancaria enfatiza
que hay varios factores inci-
den en la inversion, siendo
el costo de capital uno de
los mas destacados.

Este ha experimentado

El costo del capital influye en la inversion. Foto: El Tiempo

un incremento en los ulti-
mos afios por las politicas
monetarias destinadas a
combuatirlainflaciényal au-
mento de las tarifas de ren-
ta para empresas.
Elaumento puede actuar

como un desincentivo, ya
que las empresas enfrentan
costos mas elevados al in-
vertir en activos fijos y la
confianza empresarial es
clave en el comportamien-
to delainversion.
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Pimienta arremete contra Petro

La Superindustria saliente asegurd haber percibido un acoso para presionar su salida.

HORAS después de que se
emitiera el decreto 2175 del
2023, en que se hizo publica
ladecision de declarar insub-
sistente de su cargo a Maria
del Socorro Pimienta Corba-
cho como superintendente
de Industria y Comercio, la
afectada hizo publica una
carta en la que lanzo fuertes
criticas al gobierno Petro y
en la que dijo, ademas, ha-
ber percibido persecucio-
nes desde distintas fuentes
para presionar su salida.

En la misma misiva, la sa-
liente Superintendente dijo
queladecision del presiden-
te Petro la tomo por sorpre-
say que esta ha dejando por
elsuelosuhonraysureputa-
cion.

“Notengo dudade que al-
gunos funcionarios del go-
bierno tenian interés de sa-
carme a las buenas o a las
malas”, sefiala la carta en la
que también explicé que no
renuncio porque tiene un

“Nunca he participado en
politica y no represento a
partidos ni
organizaciones de
ningun tipo. Es dificil
entender que este
gobierno, que se
proclama defensor de la
vida, atropelle los

hijo en condicion de disca-
pacidad.

“Me preguntan por qué
no renuncié y también, con
alguna insolencia, si queria
atornillarme en el cargo. El
motivo es que tengo un hijo
discapacitado, que goza de
dos prestaciones extralega-
les, vitalicias, que habria
perdido al renunciar. Me
fueron ofrecidos cargos di-
plomaticos, posibilidad que
tampoco podia considerar,
porque renunciar para vin-
cularme a la Cancilleria,
también implicaba renun-
ciar a las prestaciones men-
cionadas. Ninguna madre y
ningn padre aceptarian le-
sionar de esa manera a su
hijo. Al declararme insubsis-
tente el presidente y el go-
bierno le hicieron un enor-
me dafio a él y a mi familia
pues lo pusieron en estado
de vulnerabilidad”, mencio-
na la misiva.

Segtin Pimienta, “la peor

derechos de una mujer,
madre y profesional con
mas de 30 afios de
carrera en la funcion
publica, y sacrificar, al
hacerlo, los intereses
vitales de mi hijo,
dejando ademas por el
suelo mi honra”, dijo.

agresion que he recibido en
mi vida es la infame campa-
fia que desataron quienes
buscaban desvincularme de
la SIC, para ambientar mi sa-
lida con calumnias y acusa-

ciones temerarias y crearme
perfil de corrupta, cuando
he sidouna funcionaria inta-
chable”.

Para Pimiento, muchos
intereses estarian detras de

esa campafa. “Me han di-
cho con insistencia, que el
plan es nombrar en la Su-
perintendencia a una abo-
gada muy cercana al presi-

dente. También que han ac-

tuado abogados y exfuncio-
narios de la entidad, para
mover intereses particula-
res. Siasifuera, duele y pre-
ocupa que lainstituciénala
que he dedicado mi vida,
sea escenario de intereses
obscuros y herramienta de
venganza de ex funciona-
rosresentidos. Sentipanico
enestos dias cuandolos ata-
ques se dieron en las redes
por activistas cercanos al go-
bierno. Esoratificami certe-
za de que me querian sacar,
a las buenas o a las malas”,
dijo.®
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LA EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA MINORISTA
NORTESANTANDEREANA DE GAS S.A. E.S.P "NORGAS"

De acuerdo con las resoluciones de la Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG) la Formula Tarifaria
General del servicio del GLP es: CU=G+T+ D+ Cd
Donde CU Cusiana, es el costo unitario de prestacion del servicio ; G, Costo de compra de GLP; 1,941,91
$/Kg; T, Costo de transporte ; 0 $/ Kg
Donde CU Cupiagua, es el costo unitario de prestacion del servicio ; G, Costo de compra de GLP; 1,941,91
$/Kg; T, Costo de transporte ; 0 $/ Kg
Donde CU Refineria Barrancabermeja-Puerto Salgar, es el costo unitario de prestacion del servicio; G, Costo
de compra de GLP; 1,941,91 $/Kg; T, Costo de transporte; 362,43 $/Kg

$/1,941,91 $/Kg; T, Costo de transporte: 317,47 $/Kg

$/2144,26 $/Kg; T, Costo de transporte ; 0 $/Kg

Donde CU Barrancabermeja-Girdn s el costo unitario de prestacion del servicio; G, Costo de compra de GLP;
Donde CU Refinerfa Cartagena, es el costo unitario de prestacion del servicio; G, Costo de compra de GLP;

D, Cargo de distribucion; Cd, Cargo de comercializacion minorista

Para ventas a granel a través de tanques estacionarios y puntos de venta, el valor del cargo de distribucion

D se obtiene de la siguiente formula: D =

CU-G-T

Para entregas en el domicilio del usuario final y en expendio, el valor del cargo de comercializacién minorista

Cd se obtiene de la siguiente formula: Cd = CU-G-T-D
INFORMA QUE: DEPOSITO DE GARANTIA PARA ENTREGAS DE GLP EN CILINDROS
OU,E' Cilindro 11 Ib |CILINDRO 20 Ib| Cilindro 33 | Cilindro 40 | Cilindro 77 |Cilindro 100
APARTIR DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2023 EN VENTA A TRAVES DE TANQUE ESTACIONARIO Y DE CILINDROS, 5k) ©ka) | b(5ky | 1b(18kg) | tb@5ke) | 1b (45 ko)
LOS PRECIOS MAXIMOS DE VENTA AL PUBLICO DE GLP SERAN LOS SIGUIENTES:
$74.735 $90.129 | $103.161 | $109.366 | $166.179 | $215.817
ENTREGAS DE GLP A
ENTREGAS DE GLP EN CILINDROS EN EL DOMICILIO DEL USUARIO FINAL, EN
G“‘:J’E'A,‘I‘JURQVES EXPENDIOS Y A TRAVES DE PUNTOS DE VENTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESTACIONARIOS Precio Maximo de Venta al Piblico = GU * Kilogramos por Gilindro
$/Kilogramo Cilindro 11 Ib | CILINDRO 20 |Cilindro 33 | Cilindro 40 | Cilindro 77 |Cilindro 100
(5 kg) Ib(9kg) |Ib(15kg) | Ib(18kg) | Ib(35kg) | Ib (45 kg)
ARAUCA, ARAUQUITA, CRAVO NORTE, FORTUL, PUERTO
ARAUCA RONDON, SARAVENA, TAE, $6.432 $22.900 $39.300 $65.400 $78.800 $142.300 $182.700
AGUAZUL, CHAMEZA, HATO COROZAL, LA SALINA, MAN,
CASANARE MONTERREY, NUNCHIA, OROCUE, PAZ DE ARIPORO, $6.432 $24.000 $41200 | $68.500 | 62500 | $169.800 | $193.700
PORE, RECETOR, SABANALARGA, SACAMA, SAN LUIS DE
PALENQUE, TAMARA, TAURAMENA, TRINIDAD, YOPAL,
CASANARE #N/D $6.432 $24.100 $41.500 $69.200 $83.300 $154.300 $197.900
ASTREA, BECERRIL, BOSCONIA, CHIMICHAGUA, EL
CESAR COPEY, EL PASO, LA JAGUA DE IBIRICO, $6.432 $24.800 $42.900 $71.600 $86.200 $160.100 $205.400
AGUACHICA, CHIRIGUANA, CURUMANI, GAMARRA, LA
CESAR GLORIA, PAILITAS, PELAYA, SAN ALBERTO, SAN MARTIN, $6.432 $26.000 $45.500 $75.600 $90.900 $169.600 $217.500
TAMALAMEQUE,
CESAR LA PAZ, MANAURE BALCON DEL CESAR, SAN DIEGO, $6.432 $25.000 $43.300 $72.200 $86.900 $161.500 $207.200
CESAR GONZALEZ, Ri0 DE ORO, $6.432 $26.100 $44.600 $74.400 $89.500 $162.400 $208.500
CESAR AGUSTIN CODAZZI, PUEBLO BELLO, VALLEDUPAR, $6.432 $25.300 $44.200 $73.500 $88.500 $164.800 $211.500
LA GUAJIRA MAICAO, $6.432 $17.000 $30.700 $51.200 $61.700 $120.000 $154.100
LA GUAJIRA DIBULLA, $6.432 $23.700 $42.500 $71.000 $85.500 $166.400 $201.800
ALBANIA, BARRANCAS, DISTRACCION, EL MOLINO,
FONSECA, HATONUEVO, LA JAGUA DEL PILAR,
LA GUAJIRA MANAURE, RIOHACHA, SAN JUAN DEL CESAR, URIBIA, $6.432 $21.900 $39.300 $65.500 $78.900 $150.900 $193.800
URUMITA, VILLANUEVA,
ALGARROBO, ARACATACA, ARIGUANI, CERRO DE SAN
ANTONIO, CHIVOLO, CONCORDIA, EL BANCO, EL RETEN,
FUNDACION, GUAMAL, NUEVA GRANADA, PEDRAZA,
PIJINO DEL CARMEN, PIVIJAY, PLATO, PUEBLOVIEJO,
MAGDALENA REMOLINO, SABANAS DE SAN ANGEL, SALAMINA, SAN $6.432 $24.800 $42.900 $71.600 $86.200 $160.100 $205.400
SEBASTIAN DE BUENAVISTA, SAN ZENON, SANTA ANA,
SANTA BARBARA DE PINTO, SITIONUEVO, TENERIFE,
ZAPAYAN, ZONA BANANERA,
MAGDALENA EL PINON, $6.432 $27.500 $47.900 $79.600 $95.800 $178.300 $228.700
MAGDALENA CIENAGA, SANTA MARTA, $6.432 $23.700 $42.500 $71.000 $85.500 $166.400 $201.800
ABREGO, ARBOLEDAS, BUCARASICA, CACOTA, CHITAGA,
CONVENCION, CUCUTILLA, EL CARMEN, EL TARRA,
NORTE GRAMALOTE, HACARI, HERRAN, LA PLAYA, LABATECA,
SANTANDER LOURDES, MUTISCUA, OCANA, PAMPLONA, $6.432 $26.100 $44.600 $74.400 $89.500 $162.400 $208.500
PAMPLONITA, PUERTO SANTANDER, RAGONVALIA,
SALAZAR, SAN CALIXTO, SAN CAYETANO, SANTIAGO,
SARDINATA, SILOS, TEORAMA, TOLEDO, VILLA CARO,
NORTE BOCHALEMA, CHINACOTA, CUCUTA, DURANIA, EL ZULIA,
SANTANDER L0S PATIOS, TIBU, VILLA DEL ROSARIO, $6.432 $25.000 $43.000 $71.800 $86.400 $159.300 $207.100
NORTE i
SANTANDER CACHIRA, LA ESPERANZA, $6.432 $27.000 $46.400 $77.400 $93.100 $170.800 $219.100

®
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Comunicate a nuestra linea 320 889 9901
A través de nuestro WhatsApp 310 30 33 400
Visitanos en nuestra pagina web www.norgas.com.co
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Condiciones de crecimiento
en A. Latina son desfavorables

Segun la Ocde, indicadores de pobreza en Colombia y brechas salariales aumentaron.

Redaccion Portafolio

LA ORGANIZACION para
la Cooperaciony el Desarro-
llo Econémico (Ocde) pre-
sento las Perspectivas Eco-
noémicas de América Latina
2023, y entre ellas detallo la
situacion en la que se en-
cuentra Colombia.

Segiin la entidad, la po-
breza en el pais aumento al
34,2% en el 2023, dato que
es superior al 30,9% regis-
trado en el 2016. Vale la
pena destacar que la cifra
esta por encima del prome-
dio de la region que se esti-
moen 24,1%. De igual mane-
ra,lapobreza extrema paso
del12% en 201al16,9% en el
afo 2022.

Por otra parte, la Organi-
zacion detalld lamedida del
indice Gini, la cual mide la
concentracion de los ingre-
sos entre los habitantes de
una pais, hecho que contri-
buye a detectar la desigual-
dad salarial. Para el caso de
Colombia, este aumento
del 50,6 en 2016 a 51,5 en
2021, manteniéndose por
encima del promedio de la
region que fue 44,8.

Frente a los indicadores

INSTRUMENTOS FINANCIERQOS | PORSECTOR
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Financiamiento ¢

de inversion y transforma-
cion productiva, la inver-
sion total en Colombia se si-
tda en 19% en 2022, frente
al 21,3% del promedio de
Ameérica Latina y el Caribe
en el mismo periodo.

Otro de los puntos a des-
tacar es que la participa-
cion de las exportaciones
de productos de alta tecno-
logia en el total de bienes

Portipode
Operaciones diarias  financiamiento

manufacturados vendidos

2,8% ' almacenamiento
(4 'y comunicaciones

Tarjeta de crédito | 70/,
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de lainversion

internacionalmente dismi-

66 nuy6 del 10,2% en 2016 al

8,2% en el 2021. Aunque, se-

La percepci()n gun el informe, este datode

. e mantuvo por encima del

pOSltha de promedio de la regi6n
la inversion (7,2%). o

. “La percepcion positiva

extranjera de la inversion extranjera

directa baj() en directa (IED), que disminu-

.« s o y6 en toda la region, cayo

todalar egion . marcadamente en Colom-

bia, del 55,9% en 2016 al
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y suplementos
de agua

14%
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Fuente: Ocde

37,2% en 2020. Mientras
que los ingresos tributarios
del pais aumentaron ligera-
mente del 19,1% del PIB en
2016 al 19,5% en 20217, des-
tacala publicacion.

La Ocde asegura que Co-
lombia ha realizado esfuer-
Z0s para atraer y movilizar
inversiones de alta calidad,
centrandose en promover
mayores niveles de formali-
dad empresarial.

RESULTADOS REGIONALES

Ahora bien, en materia
regional, el documento de-
talla que los paises del terri-
torio tienen un “enorme po-
tencial” para emprender
una trayectoria de desarro-
llo mas sélida.

Después del repunte del
crecimiento pospandemia,
las condiciones externas se
volvieron menos favora-
bles, las transferencias pu-
blicas se redujeron, la politi-
ca monetaria se endurecio
y los efectos de la reapertu-
ra de las economias se disi-
paron en 2022.

“La desaceleracion de la
actividad econémica en
América Latina en 2023 su-
giere que la region esta vol-
viendo a los bajos niveles
de crecimiento observados
en los afios previos a la pan-
demia”. Segtin los datos pre-
sentadoslas condiciones so-
cioeconomicas siguen sien-
do desafiantes, pues solo la
pobreza aumento6 al 29% y
la pobreza extrema al
11,2%. Estas cifras estan atin
por encima de los niveles
prepandemia enlas de lami-
tad de los paises la region
en el 2022.

Asi mismo, otro de los
puntos que se destaca es la
situacion de la informali-
dadlaboral, pues en prome-
dio el 42,8% de la poblacion
vivia en un hogar que de-
pendia inicamente del em-
pleo informal.

“El poder adquisitivo en
la region se ha visto erosio-
nado progresivamente por
el aumento de la inflacion,
con un impacto mas severo
en las poblaciones mas vul-
nerables”, dicen.®
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EL MINISTRO de Economia
de Argentina, Luis Caputo,
present6 los planes que
quiere llevar el presidente
electo del pais gaucho, Ja-
vier Milei, ahora ensu entra-
da como mandatario.

y sigue nuestros De acuerdo con lo dicho

recibe GRATIS por WhatsApp canales
noticias frescas y al instante.
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por Caputo el objetivo eco-
noémico sigue siendo el mis-
mo, es decir, llegar a dolari-
zar su economia.

“La dolarizacion y el cie-
rre del banco central siguen

Los planes de Milei
para recuperar la
economia argentina

siendobanderas de este Go-
bierno”, dijo Caputo.
Respecto a la elimina-
cion de banco central, se
dice que por ahora la politi-
ca monetaria no sera dog-
matica y el nuevo organis-
mo planeado se adaptara a
las circunstancias.
Ademas, el ministro de
Economia dijo que la agresi-
va devaluacion monetaria
de esta semana apuntaba a
comenzar a reanclar las ex-
pectativas de inflacion.
Ahora bien, la maxima

prioridad del presidente ar-
gentino es terminar con la
inflacion. “Estamos total-
mente abocados en termi-
nar con la inflacion, termi-
nar la hiper. De ahi que hici-
mos un programa siper or-
todoxo para terminar con
el déficit fiscal y llevar el dé-
ficit financiero a cero”, dijo
Javier Milei.

El plan de austeridad in-
cluy6 una devaluacion de
50% del pesoargentinoy tie-
ne previsto una estricta re-
duccién del gasto, conla eli-
minacion de subsidios al
transporte y la energia, con
el objetivo de sacar al pais
del déficit fiscal.

“Hoy la inflacién en Ar-
gentina viaja al 1% diario,
esto quiere decir que la in-
flacién esta viajando a
3.678% anual”, manifesto
Milei en una transmision.
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CASA EDITORIAL

Bcercania

Con nosotros, tu marca

iNspira, informa, educa,

entretiene y emociona.

v

creacion de contenidos, estrategias de

comunicacion y posicionamiento, a través de medios

impresos, digitales, television, foros y eventos con una
audiencia de

sontenido

Con informacioén util,

entretenida o inspiradora, fortaleces la
relacion marca-cliente, incrementas la
visibilidad y logras mas fidelidad por
parte del publico.
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Gloria Helena Rey

LA MUERTE no llega con la
vejez sino con el olvido de
los empleadores respecto a
la seguridad y bienestar de
los trabajadores, parafra-
seando al Nobel, Gabriel
Garcia Marquez, frente a la
actual inseguridad que en-
frentan millones en todo el
mundo.

“Alrededor de 2,93 millo-
nes de trabajadores murie-
ron como consecuencia de
factores relacionados con
el trabajo y mas de 395 mi-
llones en todo el mundo su-
frieron una lesion laboral
no mortal, segun las lti-
mas estimaciones de la OIT
y divulgadas en 2023 y co-
rrespondientes a 20197,
dice a Portafolio Balint Na-
fradi, especialista de la OIT
en cuestiones de seguridad
ysalud en el trabajo.

“En el informe anterior,
publicado en 2017 y relati-
vo al afo 2014, se estimaba
que 2,78 millones de muer-
tesanuales en todos los pai-
ses eran relativas al traba-
jo”, precisa.

Lastres cuartas partes de
las muertes laborales a ni-
vel global, se debieron, so-
bre todo, a enfermedades
relacionadas con el trabajo
como las circulatorias, neo-
plasias malignas y las respi-
ratorias, segiin “un llama-
do en favor de entornos de
trabajo mas seguros y salu-
dables”, el reciente infor-
me que la OIT present6 en
un congreso mundial sobre
el tema realizado en Sid-
ney, Australia, a finales de
noviembre.

Los datos incluidos en el
informe muestran unincre-
mento del 12%, sise compa-
ra con las del afio 2000.

Entre los veinte factores
de riesgo ocupacional con-
siderados, las largas jorna-
das (de 55 o mas horas se-
manales) presentan mayor
namero de muertes atribui-
bles al trabajo de acuerdo
con datos de 2016.

En segundo lugar figu-
ran la exposicion a particu-
las ocupacionales, gases y
humos, que han ocasiona-
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Oficio mortal

INSEGURIDAD EN EL TRABAJO

Segun la OIT, 3 millones murieron y 400 millones tuvieron lesiones.

4 ~N
P i

La mineria es uno de los sectores que mas accidente produce. Archivo

do mas de 450.000 muer-
tes asociadas y, en tercero,
las lesiones laborales con
mas de 363.000 muertes.

En términos relativos,
las muertes relacionadas
con el trabajo representa-
ron 6,7% de todas las muer-
tes.

Parael expertodelaOIT,
la peor situacion laboral
que sobrevive en este siglo
esta relacionada con “la
tasa de accidentes de traba-
jo mortales que revela que
determinados sectores

60

Uno de cada
tres accidentes
laborales
mortales en
todo el mundo
se produce
entre trabaja-
dores agricolas”.

N

como lamineriay las cante-
ras, la construccion y los
servicios publicos (agua,
gas, electricidad) y que son
notablemente peligrosos a
nivel mundial.

“La OIT estim6 que en
2019 la industria minera
por sisola contribuy6 a cer-
ca del 3% de los accidentes
mortales en el trabajo y se
constato que la tasa de leta-
lidad estimada era cuatro
veces superior a la media
mundial de todos los secto-
res”, afirma Nafradi.

La agricultura, la silvicul-
turay la pesca, la construc-
cion y la industria manufac-
turera; contribuyen en gran
medida a la carga de lesio-
nes relacionadas con el tra-
bajo, si se tiene en cuenta el
nimero de victimas morta-
les.

“Se estima que cada afio
se producen en esos secto-
res unas 200.000 lesiones
mortales, lo que represen-
tamas del 60% de todas las
lesiones profesionales mor-
tales. En concreto, uno de
cadatresaccidenteslabora-
lesmortales entodo el mun-
dose produce entre trabaja-
dores agricolas”, sostiene
el experto dela OIT.

En medio del crecimien-
to delos trabajos no presen-
ciales, impulsados por la
pandemia covid- 19, pregun-
tamos al experto dela OIT si
esodisminuiriaonolosries-
gos laborales: “cuando se
ejecuta eficazmente, el tele-
trabajo ofrece numerosos
beneficios para la salud fisi-
caymentaly el bienestar so-
cial. Mejora el equilibrio en-
tre la vida laboral y perso-
nal, disminuye el estrésrela-
cionado con los desplaza-
mientos y el riesgo de acci-
dentes, y contribuye aredu-
cir la congestion del trafico
y la contaminacion ambien-
tal, fomentando indirecta-
mente una mejor salud fisi-
cay mental”, responde.

Sin embargo, sostiene
que “es importante tener
en cuenta que los sistemas
de teletrabajo no siempre
cumplen las mismas nor-
mas de seguridad y salud
que los lugares de trabajo
tradicionales. Cuestiones
como un mal disefio del es-
paciodetrabajo, un equipa-
miento inadecuado y la fal-
tade apoyo; pueden provo-
car trastornos musculo-es-
queléticos, fatiga visual y le-
siones”.

Ademas, senala que “el
trabajo digital aislado de
los compafieros, combina-
do conlas posibles dificulta-
des para gestionar los limi-
tes entre la vida laboral y
personal fuera del control
directo del empresario,

00

Alrededor de
2,93 millones
de trabajadores
murieron como
consecuencia
de factores
relacionados
con el trabajo”.

puede contribuir a generar
problemas de salud mental
y habitos poco saludables™.

También estima que
“para garantizar la salud y
elbienestar delostele traba-
jadores, deben adoptarse
medidas integrales que in-
cluyanun entorno de traba-
jo saludable, una organiza-
cion adecuada del mismo y
sistemas de apoyo apropia-
dos”.

Elntimero de muertesre-
lacionadas con el trabajo
podria estar influenciado
por la agravacion de las ex-
posiciones no protegidas a
riesgos laborales, y por
cambios sociodemografi-
cos. La fuerza laboral mun-
dial, por ejemplo, aument6
de 2.750 millones a 3.460
millones de personas, un
26% entre 2000 y 2019.

NUEVA ESTRATEGIA

Para ayudar a frenar el
grave problema de la inse-
guridad en los ambientesla-
borales, la OIT present6 la
Estrategia Mundial de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo
para 2024-2030, que priori-
za el bienestar de los traba-
jadores en consonancia
conlajusticiasocialylapro-
mocién del trabajo decente
en todo el mundo, que pro-
mueve la entidad.

Propone una campafa
global para la ratificaciéon e
implementacién de sus con-
venios 155 y 187, relativos a
la salud y seguridad en el
trabajo, y a la promocion
de ambientes delabor segu-
rosy saludables.
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El corazoén del
guerrero del sol

Autora

Sue Lynn Tay JINe

Sello GUERRERO !
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Tras haber conseguido que el Emperador Celestial
liberase a su madre, Xingyin disfruta de la maravillosa
tranquilidad de su hogar. Pero su sosiego se ve amena-
zado por el descubrimiento de una extrafia magia enla
lunay los inquietantes cambios que se llevan a cabo en el
Reino Celestial a medida que el emperador consolida su
poder. Aunque Xingyin esta decidida a mantenerse al
margen del peligro, un descubrimiento impactante la
impulsa a meterse de lleno en una peligrosa
confrontacién. Obligada a abandonar de nuevo su hogar,
Xingyin y sus acompafantes se adentraran en tierras
inexploradas de los Dominios Inmortales.

Siete juicios
que cambiaron
la historia

——-_'
FictoR CABEZAS AL227

£S

Autor

Victor Daniel Cabezas
Sello

Planeta

Cuenta casos judiciales sin ser un texto para abogados:
es un libro de relatos que parecen inverosimiles y que
marcaron la historia en su momento. Como siete casos
juridicos que se dieron en determinados momentos de la
historia que tenian vacios legales y eso llevd a crear
precisamente leyes y decisiones que pudieran resolver
futuros conflictos similares. Son historias amenas, a
manera de croénica, que cuentan lo que increiblemente
no se podia juzgar cuando todo parecia claro ensu
momento: desde los juicios de Nuremberg hasta la
demanda de indigenas en Ecuador a Chevron.

El gran padrino

Autores
Andersson Boscan,
Monica Velasquez
Sello

La Posta

EL
GRAN

Ancoron Boscen £ Menice Vldaques

La historia de lainvestigacion periodistica que desenca-
dend la salida anticipada del poder del expresidente de
Ecuador Guillermo Lasso (2021-2023). En sus pdginas se
cuentan los entresijos de la investigaciéon que desvelo
una presunta trama de corrupcion en empresas publicas
liderada aparentemente por el empresario Danilo Carre-
ra, cufiado de Lasso, asi como un informe policial sobre
los presuntos nexos con una mafia del narcotrafico de
Rubén Chérres, un amigo cercano de Carrera que
también estaba inmerso en el entramado. Este caso llevo
alaoposicion en la Asamblea Nacional de Ecuador a
plantear un juicio politico contra Lasso.
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¢Por qué Apple es azul metalico o blanco? esa hace parte de las preguntas que plantea el libro. ere

Las rutas de la estrategia de mercadeo

‘101 consejos tutiles de marca para
una estrategia de mercadeo’, es un
compendio de temas donde se
estudia el comportamiento de las
marcasy las estrategias de marketing
utilizadas para cautivar la atencion
delos consumidores.

Mas que unaresefa de las marcas
que han permeado la sociedad y la
vida diaria en los tltimos cien anos,
es un analisis del mercado actual,
donde las redes sociales se han
convertido en herramientas
esenciales para la comunicacion
interpersonal, y también para la
difusion de contenidos e
informacion por parte de los medios.

La marca debe asociarse al
consumidor, no al producto; bases
parala construccion del nombre de
una marca o StoryTelling, una
técnica narrativa de marca, son
algunos ejemplos de temas que
ejemplifican de manera sencilla la
gestion de branding y la estrategia de
comunicacion, para que los
empresarios o emprendedores que
no tienen un conocimiento profundo

101
consejos
utiles de
marca

101 consejos ttiles
de marca

Autor

Ricardo Gaitan
Sello

RG Editores -
Robin Garzon

dela marca o el marketing, tengan
una idea clara para aplicar en sus
negocios.

Una de las caracteristicas del libro
es la presentacion del contenido por
orden alfabético, donde el escritor
tuvo en cuenta el contexto actual de
lectura: articulos cortos, analisis
directos y profundos en lenguaje
cotidiano, apoyados con graficos y
fotografias a color que facilitan la
comprension del articulo analizado.

Para hablar del color, por ejem-
plo, el autor hace unas preguntas en
la parte introductoria del tema: ¢Por
qué Johnnie Walker es negroy
dorado?, ¢por qué Apple es azul
metalico o blanco?, ¢por qué Pepsi se
azulo6 y Coca-Cola continu6 con el
rojo?, por qué Starbucks utiliza el
verde y Juan Valdez el café?

Hay dos formas de leer este libro:
la manera tradicional de la primera a
la Gltima pagina, o leerlo donde vaya
encontrando un tema de su interés
que pueda aplicar en las ventas de
sus productos o servicios. A fin de
cuentas no es un plan maestro de
gestion de branding o de lineamien-
tos basicos de cambio, solo pretende
encender luces y aportar ideas ttiles
que puedan aplicarse en marketing.

El proyecto se llevé a cabo al
intercambiar experiencias con
inmigrantes de origen hispano, que
llegaron a EE. UU. y lograron crear
empresa, generando empleo,
riqueza para el pais que les dio un
espacio y una oportunidad de
cumplir su ‘suefio americano’.

Mazal & i
Autor Oy M
Francesc Miralles A
Sello y4
Urano A
L

ERERERRRRREL

La expresion Mazal Tov es una
locucion hebrea que se traduce
como ‘buenasuerte’. Es un deseo
quese expresa envozaltaenlas
celebraciones judias y su sentido
es “estoy deseoso de que te
ocurran cosas buenas”. Las claves
ocultas en la palabra Mazal indi-
can que la suerte no viene ‘de
arriba’ sino que depende de nues-
tro esfuerzo en tres coordenadas
que conviene conocery llevarala

practica. En esta fabula, Francesc
Miralles nos ofrece un viaje a los
secretos del éxito. Tras fracasar
repetidamente en su vida, Saul
acepta una misteriosa oportu-
nidad de trabajo en Cracovia, un
destino tan desconocido como
alejado de su realidad. Alli cono-
cerd una serie de personajes que
le revelaran valiosas lecciones y el
secreto del Mazal, capaz de cam-
biar la fortuna para siempre.
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Pese a retos, DHL Supply Chain

Paula Galeano Balaguera

T 1

1 sector logistico
haafrontadogran-
des dificultades
desde la pande-
J | mia, sin embargo,
algunos ven estas adversida-
des como oportunidades.
Este es el caso de José Miguel
Paredes, presidente de DHL
Supply Chain en Colombia,
quien ve en el pais gran po-
tencial.

¢Coémo le fue a DHL Supply
Chain este aiio?

Ha sido un afio de mu-
chos retos, pero tam-
bién de muchas satisfac-
ciones. La pandemia
nosdejo muchosapren-
dizajes, entre ellosla fle-
xibilidad y la resilien-
cia, eso ha reinventa-
dolaindustriadelalo-
gistica y en particular
aDHL. Nos ha ayuda-
do a ser mucho mas
creativos a integrar
mas tecnologia a
nuestros procesos y
estar mas conecta-
dos con nuestros
clientes.

¢Comoles fueenel
primer semestre en
volumenes?

Por verticales he-
mos visto diferentes
comportamientos. Al-
gunasaun presentanre-
tos, sobre todo en la im-
portacion de bienes. En
general fue un primer se-
mestre bueno pese a los re-
tos, los hemos encarado de
diversas formas. Unade ellas
esatravés de lainversion.

¢Cuanto han invertido?
Hemos invertido en Co-
lombia cerca de 50 millones
de euros. Una parte en bie-
nes raices, esto en la cons-
truccion e implementacion
de nuestro centro logistico
ubicado en Funza, que tiene
160.000 metros cuadrados,
75.000 metros cuadrados

-

ve con optimismo el 2024

En un afio terminaran su plan de inversion iniciado en 2021. Han
incorporado mas infraestructura, cambiado su flota de vehiculos
por una mas ambiental e incorporado inteligencia artificial.

destinadosabodegas yalma-
cenes. También hemos in-
vertido en nuestra torre de
control que asegura altos ni-

José Miguel veles de servicio y en flota
Paredes, verde.

presidente

de DHL ¢Qué inversiones

Supply Chain estan en marcha?

en Colombia.

Nuestro parque industrial
no solo cumple con nuestro
objetivo ecologico, sino que
también esta situado en una
posicion que nos permite lle-
gar de forma 6ptima a Bo-

gota.

A nivel de sistemas y
visibilidad, tenemos in-
versiones que se estan

ejecutando y que son
criticas. El nombre del
juego hoy en dia, ade-
mas del nivel de servi-
cio, se llama informa-
cion, visibilidad, antici-
pacion y en ese senti-
donos hemosdadoa
la tarea de apoyar-
nos con tecnologia
comointeligenciaar-
tificial, modelos pre-
dictivos, de tal for-
ma que podamos
ser mucho mas pro-
activos en nuestra
logisticay darlesme-
jor servicio a nues-
tros clientes.

Por ultimo, el
transporte juega un
rol importantisimo
en la distribucién y
nos hemos dado a la

tarea de invertir no
s6lo en vehiculos hibri-
dos, sino también en ve-
" hiculos eléctricos.

Fotografia: Cortesia

¢Como le apuestan a ese
| cambio en la flota?

En Colombia hay una actividad
grande de emprendedores.
Conectado con el ‘e-commerce’
veo muchas oportunidades’.

DATOS
GENERALES

DHL Supply Chain Colombia
Inversion

$50

millones de €

Ingresosen A0 .
segundo semestre 4 A) mas

an <&

Clientes / Ubicaciones

100 50

Fuente: DHL Supply Chain Colombia

Estamos modificando
nuestra flota primero a nivel
hibrido yrecientemente a ni-
vel eléctricos. Cada uno con
sus diferentes perfiles y limi-
tantes. La flota eléctrica tie-
ne muchos beneficios, sobre
todo a nivel de distribucion
urbana. Nos permite brindar
el servicio que demandan
nuestros clientes, pero tam-
bién contribuir a una neutra-
lidad en la huella de carbo-
no. Como grupo queremos
alcanzar una neutralidad en
nuestros servicios para el
2050. En el 2025 es alcanzar
una neutralidad en nuestros
almacenes y también alcan-
zar un 30% de neutralidad
en huella de carbono de
nuestra flota.

ZY afuturo cuanto
y en qué invertiran?

Los 50 millones de euros
son inversiones que hemos
hecho desde el afio pasado.
A nivel region 500 millones
de euros. Es un plan 2021-
2024.

Conlallegada al cargo,
écomo ve los retos del
pais?

Entodo entorno hay opor-
tunidades y nos hemos enfo-
cado precisamente en ellas.
Noshemosdadoalatareade
ser mas productivos, de inte-
grar cada vez mas tecnolo-
gia, de entender y escuchar
mas a nuestros clientes para
acompaiarlos en estos re-
tos, de tal forma que, lejos de
encontrar una desventaja, lo
que estamos haciendo es su-
marnos a esos retos y tradu-
cirlosenoportunidadesy efi-
ciencias.

{Comovenla
oportunidad de
incorporar mas servicios?
Veo con muchisimo opti-
mismo el futuro. Colombia
es un mercado critico, muy
importante para nosotros.
Nos debemos a nuestros
clientes, a los colombianos.
Algo que me ha sorprendido
de Colombia, en compara-
cion con las diferentes expe-
riencias que he tenido, es
que hay una actividad gran-
de de emprendedores. En
ese sentido, y conectado con
el e-commerce veo muchas
oportunidades.

¢Qué participacion tiene
Colombia en su ‘target’?

Colombia a nivel de la re-
gion es el tercer mercado
mas importante, seguido de
Méxicoy de Brasil.

¢Cémo esperan
cerrar el aflo?

Esperamos cerrar el afio
muy fuertes. Vamos a aten-
derlas necesidades de nues-
tros clientes en este tltimo
trimestre, que es muy enfo-
cado hacia las fiestas.

Esode porsiatrae un pico
devolimenes, un picode de-
manda. Nos estamos prepa-
rando para el préximo afo
el cual también vemos con
optimismo. Vemos un pais
con mucho potencial, esta-
mos aqui para seguir invir-
tiendo y ser parte esencial
de la vida de los colombia-
nos.®



