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Sigue presion de arriendos en la

INFLACION

Canones, servicios publicos y salud son el freno que no deja
bajar rapido el costo de vida. Caida de la vivienda incide. pag.5

VARIACION ANUAL DEL IPC
POR DOMINIOS GEOGRAFICOS
Marzo 2024

738 736 712

Valledupar Riohacha Monteria Sincelejo B/quilla Cartagena Medellin S.Marta Cucuta Bogota Nacional B/manga

EDICION DIGITAL

Una publicacion de El Tiempo
Casa Editorial ISSNO123-6326.
Afio 30, nimero 7730

EL TIEMPO
EJN NUEVO PAPEL

CON EL MEDIOAMBIENTE)‘

CONTRAPORTADA

El Emporio Louis
Vuitton LVMH
entraenla
propiedad de
laitaliana Kiko

Archivo

El fondo del emporio de
lujo tiene un crédito por
US$538 millones, para
comprar una partedela
compania de cosméticos.
Pag. 12

ECONOMIA

Los giros de los
colombianos en
el exterior al pais
crecieron10% el
primer trimestre

EVOLUCION DE
L AS REMESAS
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Fuente: Banrepublica

Los ingresos de remesas
al pais llegaron a US$2.720
millones entre eneroy
marzo de este afo, indicod
el Banco de la Republica.
Pag. 6

ECONOMIA

El Gobierno dioa
al servicio la via
4G entre Cucuta
y Pamplona

Pag.7
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Economia hoy

Green Coffee Company busca
triplicar el nivel de sus compras.
La empresa comercializadora y
productora del grano quiere pa-
sar a tener 3.000 cultivadores.

L
Boris Wullner,
presidente Green Coffee Company.

Colombia, uno de los focos de
Deoleo por su alto potencial. En
el pais la demanda de aceite va
al alza, en especial el de oliva. El

primer trimestre fue positivo.

L~
Susana Toribio,
directora en América Latina de Deoleo.

Empresas Piiblicas de Medellin
entregara Hidroituango total-
mente finalizado en tres afnos.

Pero advierten que se requiere

nueva subasta de energia.

L
John Maya,
gerente de EPM.
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Hoteles Cosmos anuncia que
continuara su expansion y busca
llegar a nuevos destinos en el
pais con infraestructura propia
y administrando otros hoteles.

e

Juan Carlos Pradilla,

gerente Hotel Morrison By Cosmos.

Francisco Miranda

Hamburger
framir@portafolio.co
Twitter: @pachomiranda

RETROSPECTIVA

De frente contra la corrupcion

SIGUE CRECIENDO el escandalo de
corrupcion en la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desas-
tres (UNGRD) alrededor de la com-
prade carrotanques para La Guajira.
Las declaraciones de ayer del exsub-
director de la entidad Sneyder Pini-
lla, anticipadas por EL TIEMPO, invo-
lucraron a dos consejeros de la Presi-
dencia de la Reptiblica, Sandra Ortiz
de Regiones y Andrés Idarraga de
Transparencia, quienes fueron sepa-
rados de sus cargos.

Mientrasla primera es sefialada de
desviar $3.000 millones al presiden-
te del Senado, Ivan Name, y de la Ca-
mara, Andrés Calle, para mover las
reformas del Ejecutivo en el Congre-
so, el segundo es acusado de trafico
de influencias por el ex director de la
Unidad, Olmedo Lopez, también in-

vestigado. Este caso de corrupcion
esta tocando directamente a la pro-
pia Casa de Narifio, a pesar de que el
presidente de la Reptiblica Gustavo
Petro construyo su carrera politica
sobre denuncias y posturas de lucha
contra este flagelo.

“Enmi Gobiernono se tolerala co-
rrupcion. Funcionario que llegue a
robar, funcionario que se va”, trin
elmandatario en medio delasrecien-
tes revelaciones del escandalo. No
obstante, es muy diciente que, en
unaadministracion elegida paralide-
rar un ‘cambio’ en las costumbres po-
liticas, el ‘zar’ de la anticorrupcion se
caiga por pedir citas para alcaldes en
medio de las pesquisas en la UNGRD.
A lo anterior se debe afiadir que los
sobrecostos en cuestion se presenta-
ron con medidas para mitigar la po-

Quiere flexibilizarla

brezay la falta de agua en La Guajira,
un departamento al que el Gobierno
prometio intervenir.

Cabe preguntarse qué estaria di-
ciendo, hasta donde llegaria la indig-
naciony qué acciones estaria deman-
dando el entonces senador Petro
ante la corrupcién que aqueja hoy al
Gobierno del presidente Petro. No
basta con desvincular a estos conseje-
ros salpicados, la Casa de Narifo ne-
cesita una estrategia mucho mas con-
tundente de lucha contra la corrup-
cion, mas alla de fallidas ‘mesas técni-
cas’. La Fiscalia, la Procuraduria y la
Corte Suprema de Justicia deben
avanzar con rapidez en sus respecti-
vas lineas de investigacion para esta-
blecer con claridad todos los hechos
corruptos en la UNGRD, asi como las
responsabilidades.
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MILLONES, en eso queda el salario promedio de los congresistas
colombianos, tras el reajuste del salario mensual. Mediante un decreto,
Funcion Publica y el Ministerio de Hacienda definieron el reajuste que
ordena un aumento del 10,88%, esto representa cerca de $4 millones.

ASILODLIO..
L

Archivo

“Esto es solo la continuacion
de la retorica antiisraeli y de la
postura vergonzosa del presi-
dente Petro. La decision del
gobierno colombiano de rom-
per la relacion es condenable”.

Marco Rubio, (tras romper con Israel),
SENADOR DE EE. UU.

DESTACADOS

Colombia rompié
relaciones con Israel

El presidente Gustavo Petro
anuncio la ruptura de
relaciones diplomaticas con
Israel por la conduccién de la
guerra en Gaza, un anuncio que
molesto al gobierno israeli, pero
que fue celebrado por el grupo
terrorista Hamas.

IED de minas y petrdleo
llegé para impuestos

Los recursos que han entrado
por petréleo y mineria han
subido, una buena parte esta
llegando directo al fisco por
impuestos y regalias debido a
mayores precios de las
materias primas, toda vez que
el uso de taladros esta a la baja.

Contrabando en el pais:
20% llega de China

La Dian indic6 que las redes de
contrabando ingresaron
mercancia al pais, por casi
US$7.000 millones el 2023, de
los cuales US$599 millones
fueron en la modalidad de
contrabando abierto.

Inicia construccion de
centros paralalA

Colombia esta en el proceso
para tener dos superestructuras
de computacién para el pais.
Una estara en Bogota y la otra
en Zipaquira. Los supercentros
demandan una inversién de
$200.000 millones, segin
explico el MinTIC.

Comienzan a destruirse
empleos nacionales

La cifra del 11,3% de desempleo
en marzo pasado lleva implicito
un dato peligroso para el pais:
en marzo se perdieron 149.000
puestos de trabajo. Esto no
ocurria en el territorio nacional
desde hace tres afios. Los
expertos piden medidas.
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FUERZAS GEOPOLITICAS Y SOCIOECONOMICAS
QUE INFLUYEN EN LOS PLANES TRIENALES

Inquietudes con respecto a la

inflacion, la moneda i el caiital

Aceleracion digital,
incluida la IA

Auge de los modelos de trabajo
alternativos, flexibles o distributivos

42%

Cambio en los
intereses econoMicos

37%

Condiciones meteoroldgicas extremas o catastrofes Papel que desempenan las organizaciones Entorno general de

naturales aceleradas por el cambio
0,
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Nuevas empresas y disruptores

Pregunta para la alta direccion:
¢Cudles de los siguientes factores influyen en
sus planes a tres afios? (Seleccione hasta cinco)

Brecha de proteccion de los
seguros medicos y patrimoniales

www.portafolio.co Portafolio

' Pregunta para los empleados: ¢Qué les
' impide ser mas productivos en el trabajo?
' (Seleccione todo lo que corresponda)

®

46%

52%

Riesgo
cibernético

Capitalismo de las

climatico

reponderantemente digitales
ke

partes interesadas
25%

Interrupcion de la actividad
comercial por crisis sanitarias

23%

a favor del impacto social/equidad

o

29%

Inestabil
/ guerra

Interrupciones/problemas
en la cadena de suministro

s

-16%

19%

idad politica

A directivos les inquieta
la capacidad del talento
para adaptarse a la IA

Las nuevas tecnologias ya se ven como aliadas de los colaboradores

para impulsar la productividad, dice estudio de la consultora Mercer.

Constanza Gémez Guasca

LAS PREOCUPACIONES
en torno a que la Inteligen-
cia Artificial iba a desplazar
eltalento han quedado des-
virtuadas. Ahora, las organi-
zaciones buscan que sus co-
laboradores aprovechen
estatecnologia paraapalan-
car la productividad.

Esas son parte de las con-
clusiones del Estudio de
Tendencias Globales de Ta-
lento 2024, que acaba de pu-
blicar la consultora Mercer
teniendo en cuenta la infor-
macion de mas de 12.000
ejecutivos dealtonivel, lide-
res de recursos humanos,
empleados e inversores a ni-
vel mundial.

“Los descubrimientos de
este afo revelan cambios
asombrosos en el entorno
laboral”, dice al respecto Ja-
vier Tabakman, quien es li-
der Regional para Career
de Mercer en América Lati-
na.

A su juicio, “indican una
marcada diferencia entre
las perspectivas dela alta di-
recciéony los gerentes de re-
cursos humanos sobre lo
que impulsara el negocio

en 2024. A medida que nos
adentramos en una era de
colaboracion entre huma-
nos y maquinas, las organi-
zaciones deben situar a las
personas en el centro de la
transformacion”.

En el estudio se eviden-
cia que el rapido crecimien-
to en las capacidades de la
IA generativa se ha traduci-
doen esperanzas de aumen-
tar la productividad de la
fuerza laboral. Es asi como
un 40% de los ejecutivos
proyectan que laIA propor-
cionara ganancias de mas
del 30%.

Sin embargo, el camino
para lograrlo no pareceria
facil, ya que el 58% cree que
latecnologiaavanza masra-
pidodelo que sus empresas
pueden capacitar a los tra-
bajadores.

Por su parte, otro 47% se
muestra confiando en que
pueden satisfacer lademan-
dade este aflo con sumode-
lo de talento actual.

“Esinteresante ver como
hace cinco afios la inquie-
tud delas empresasy sus co-
laboradores eracomolatec-
nologia desplazaria algunas
posiciones de trabajo. La

realidad lo que nos esta
mostrando es el camino en
el que el ecosistema laboral
se hace mas productivo ha-
ciendo que “la inteligencia
humanaylaartificial” traba-
jen juntas para lograr una
mayor productividad”,
plantea Marietna Cantillo,
directora de Career para
Mercer Andina, Centroamé-
rica y Caribe. Agrega que
esto trae un efecto colateral
importante: liberacion del
tiempo de los colegas para
trabajar en el equilibrio y el
bienestar integral.

oo

Para Mercer,
redisenar el
trabajo para el
bienestar de los
empleados es
fundamental
para mitigar

el riesgo de
agotamiento”.

La sostenibilidad del tra-
bajo en el futuro es un tema
que se pone sobre el tapete
al revisar lo que dicen los
consultados por Mercer.

Sobre esto resalta que
“tres de cada cuatro ejecuti-
vos (74%) estan preocupa-
dos por la capacidad de su
talento para adaptarse, y
menos de un tercio de los li-
deres de recursos humanos
(28%) tienen mucha con-
fianza en que pueden lo-
grar una colaboracion exito-
sa entre humanos y maqui-
nas”.Paralafirma, “laclave
paralograr una mayor agili-
dad es adoptar modelos de
talento impulsados por ha-
bilidades, algo que las em-
presas de alto crecimiento
yahan dominado”.

DESDE LOS EMPLEADOS

Por el lado de los colabo-
radores, este estudio sobre
las tendencias del talento
2024 advierte una disminu-
cion de la confianza el afio
pasado, lo cual es una sefial
de alerta que no se puede
pasar por alto.

Este indicador es clave y
preocupante, dado que en
el contexto de la investiga-

al 27% (9°)

Se redujo con

ineficaz (matricial,

del 2022 en silos, etc)

@ : Carga de trabajo
| demasiado

Aumento de los costos r%%%??s%?' elevada/insostenible
de atencion médica del 2022
-12% Estrés
Cero emisiones
netas y objetivos Fl riesgo i
i i i h el Dificultad para encontrar
mayor r\esgc; medioambientales fu%t)e?rnnfﬁ'feoro a informacion/los
. 10 A) .8% 1en 2005 expertos adecuados

Pregunta parala alta
direccion: ¢En qué areas

daria la inversién el mayor
impulso a la productividad

en su organizacion?
(Seleccione todo lo que aplique)

Upskill/ reskill de los empleados

Iniciativas de bienestar
fisico y mental

Optimizacion de procesos y
gestion de flujos de trabajo

IA Generativa

Estructura organizacional
simplificada

Plataformas de despliegue
de la fuerza laboral

I
Medidas de ciberseguridad
para evitar interrupciones

.|
Soluciones de autoservicio
para informacion rutinaria

I
Seguimiento y retroalimentacion
de la fuerza laboral

I
Iniciativas para redisefiar
el trabajo

I
Fuente: Mercer Global Talent Trends 2024

cion la confianza “tiene un
gran impacto en la energia
de los empleados, su sensa-
cion de prosperidad y suin-
tencion de permanecer en
la empresa. Aquellos que
confian en que sus emplea-
doresharanlo correcto tan-
to para ellos como para la
sociedad tienen el doble de
probabilidades de decir
que estan prosperando,
con un fuerte sentido de
proposito, pertenenciay de
sentirse valorados”, resalta
Mercer.

Estructura organizacional

Sceo';%esg‘:ggo | @ Demasiado “trabajo inuitil Demasiadas
2131% (59) (tareas que no aportan valor) — reuniones
del 2022
Demasiadas Demasiados cambios
@ interrupciones/poco
tiempo para “pensar”
Se incremento Falta de
con respecto direccion y

retroalimentacion

Incapacidad para
trabajar cuando y
donde mejor trabajo

El que se pida que
aprenda/ utilice
nuevas tecnologias

Falta de confianza/
autonomia para
hacer mi trabajo

Casi la mitad de los em-
pleados expresan su deseo
de trabajar en una empresa
que los haga sentir orgullo-
sos 'y Mercer dice que algu-
nas estan bien encamina-
das cuando priorizan temas
como la sostenibilidad.

Y dado que la remunera-
cioénjusta (34%) ylas oportu-
nidades de desarrollo (28%)
son clave para que los traba-
jadores se fidelicen, los em-
pleadorestienen incentivos
para avanzar mas rapida-
mente en equidad salarial,
transparencia y el acceso
equitativo a oportunidades
de carrera.

LO QUE VIENE
Lasinversiones en mitiga-
cion deriesgos han dadore-
sultados, con un 64% de los
ejecutivos diciendo que su
empresa puede resistir de-
safios imprevistos. Hace
dos afios apenas un 40% se
identificaba con la premisa.
Las preocupacionesa cor-
to plazo, como la inflacion,
influyen en gran medida en
los planes a tres afios de los
ejecutivos. Sin embargo,
riesgos a largo plazo, como
la ciberseguridad y el cam-
bio climatico, puedennoes-
tar recibiendo la atencion
necesaria, segiin Mercer.
Construirlaresiliencia in-
dividual es tan importante
como laresiliencia empresa-
rial, ya que cuatro de cada
cinco empleados (82%) es-
tan preocupados de sufrir
agotamiento este afio.
Redisenar el trabajo para
el bienestar de los emplea-
doses fundamental parami-
tigar este riesgo, agrega. El
estudio dice que el 51% de
las empresas de alto creci-
miento (con un aumento de
ingresos del 10% o mas en
2023) yalo han hecho, fren-
te asolo el 39% de sus pares
de menor crecimiento.®
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Conexion corporativo-‘startup’,
via para los nuevos negocios

Expertos analizan el valor de que grandes firmas entren al ecosistema emprendedor.

Constanza Gémez Guasca

EL PAPEL de las grandes
corporaciones en el ecosis-
tema emprendedor es pro-
tagonico y en ascenso para
impulsar el desarrollo de
iniciativas de negocios.

El tema fue analizado en
la conferencia “Lecciones
Empresariales: el poder de
la colaboracién Corporati-
vo-Startup”, en alianza con
Portafolio, que serealizé en
lasede de Uniandinos en Bo-
gota. Los invitados fueron
Diana Gaviria, CEO de Con-
nect Bogota Region; Oscar
Rodriguez, vicepresidente
de Innovacion Grupo Boli-
var Davivienda; Camilo Mar-
tinez, CEO de Leal, y Kurt
Vega, CEO de Tree Studio,
especialista en Corporate
Venture Capital. Este panel
tuvomoderado por Francis-
coMiranda, director de Por-
tafolio.

A manera de introduc-
cion, Brayan Cepeda, direc-
tor de Empresas e Impacto
Social de Uniandinos, plan-
ted que esta relacion “es
como un baile de dos socios
dispares pero complemen-
tarios. Las corporacionesre-
presentan la estabilidad, la
experiencia y los recursos,
mientras que las startups
aportan la innovacion, la

agilidad y la audacia. Jun-
tas, estas dos fuerzas pue-
den crear un equilibrio di-
namico que impulse el pro-
greso y la evolucion en el
mundo empresarial”.
Oscar Rodriguez dijo que
la entidad lleva unos ocho
afios en este trabajo por los
emprendedores y que en-
tr6 a este mundo en medio
de una transformacion in-
terna por los desafios en el

oo

Nosotros ahora
conectamos al
emprendedor
con la linea de
negocios que
corresponde”.

sector. Agregd que la acele-
radora de innovacion fue la
instancia que se cre6 para
articular esa actividad con
el negocio y la tecnologia
“con una licencia de acele-
racion y de experimenta-
cion”.

“Antes ibamos solo noso-
tros desde innovacion por-
que nos cautivaba cual-
quier solucién. Nosotros
ahora conectamos al em-

De izq. a der., Francisco Miranda, director de Portafolio; Kurt Vega, CEO de Tree Studio; Osar Rodriguez, vicepresidente de Inno-

prendedor con la linea de
negocios correspondiente.
Si es un tema de medios de
pago, si es un tema de segu-
ros, de crédito hipoteca-
rio”.

A su juicio, esto permite
trabajar sobre el modelo de
negociosy ahise tomalade-
cision de hacer las pruebas
de concepto e iniciar toda
una estructura metodologi-
caquese havenido enrique-

AIINDINOS

= PR ndimiento

vacion Grupo Bolivar Davivienda; Diana Gaviria, CEO de Connect Bogota Region, y Camilo Martinez, CEO de Leal. cortesia/ Uniandinos

finde semana

ciendoy que se da de mane-
ra sistematica. Ademas, los
temas de contratacion y de
propiedad intelectual se re-
visan dentro del proceso, in-
dico.

Por su parte, Diana Gavi-
ria, destac6 que Colombia
esunodeloslideres en Amé-
rica Latina en relaciona-
miento, nosolamente entre
universidad y empresas,
sino entre éstas y las corpo-
raciones.

Recordé que el afio pasa-
do en el Ranking de Innova-
cion Abierta se alcanzaron
amedir $58 millones de do-
lares como el valor de con-
tratos entre compafias y
emprendedores, conunim-
portante crecimiento.

Se registraron contratos
entre 244 grandes empre-
sasy 426 startups, sefialo.

Se puede crecer de la
mano de los corporativos,
incluso por encima delosre-
sultados que pueda dejar el
capital de riesgo, comento.

Camilo Martinez CEO de
Leal, emprendimiento que
conIA creasistemas de fide-
lizacién en el comercio, sos-
tuvo que lograr la confianza
del corporativo no ha sido
una tarea facil, y dijo tam-
bién es complejo cuando se
pide exclusividad, porque
se corre el riesgo de limitar
el desarrollo y la oportuni-
dad de impulsar el empren-
dimiento. Cree se estd en
una etapa incipiente de
cambiar esa cultura.

Kurt Vega, CEO de Tree
Studio, reconocio que el
planteamiento de Martinez
de ‘David y Goliat’ es real y
propioenlos paisesdelare-
gi6n como Chile, Colombia,
México y Pert. “Eso tiene
que ver con la cultura em-
presarial para trabajar con
las startups”, afirmé. @

Airbnb, con nuevas
experiencias y
funcionalidades

Javier Acosta

IRSE de gira con el cantante
colombiano Feid, vivir una
aventura en la casa volado-
radela pelicula ‘UP’ o pasar
una noche en el Museo Fe-
rrari esta ahora al alcance
de sumano, ytodo graciasa
la plataforma de alojamien-
to Airbnb.

La marca present6 en

Los Angeles (EE. UU.) suini-
ciativa Iconicos, la cual bus-
ca, a través de 11 experien-
cias distintas relacionadas
conlamisica, el cineyelen-
tretenimiento, inspirar a
los viajeros para que vivan
momentos tinicos.
“Iconicos lo lleva a mun-
dos que antes so6lo existian
en su imaginacion, hasta
ahora”, dijo Brian Chesky

fundador y director general
de Airbnb.

Asi las cosas, por medio
de 11 experienciasla compa-
fiia busca generar espacios
que inspiren a viajar y crear
vinculos mas profundos
con sus usuarios.

Para acceder a ellas solo
tiene que entrar a la pagina
de Airbnb, buscar la catego-
ria ‘Iconos’ e inscribirse.

La mayoria de los Iconi-
COos son gratuitos o tienen
un precio inferior a US$100
por huésped (menos de
$400.000 a hoy).

También pueden solici-
tar la participacién para la
reservacion a través de la
aplicacion.

Quienes resulten selec-

oo

Mientras cada
dia la vida se
vuelcamas alo
digital, estamos
enfocados en
traer magia en
el mundo real.
Queremos crear
experiencias
extraordinarias”.

cionados recibiran un bole-
to dorado digital. Segtin Air-
bnb, hay mas de 4.000 cu-
pos disponibles para lo que
queda de primer semestre
de 2024.

Las1lexperiencias deIc6-
nos son: ‘De gira con Feid’,
‘Aventura de altura en la
casa de ‘UP’, ‘Una noche en
el Museo Ferrari’, ‘En el
mundo de los 'X-Men’ 97,
‘Noche VIP con Kevin Hart’,
‘Despierte en el Museo de
Orsay’, ‘Recuerdos inolvida-
bles con ‘Intensa-Mente 2’,
‘Una sesién en una sala con
Doja Cat’, ‘Casa Purple Rain
dePrince’, ‘Juegue con Kha-
by Lame’ y ‘En los zapatos
de Janhvi Kapoor’.

Ademas de Iconos, Airb-

nb anunci6 nuevas funcio-
nes para viajes en grupo, ya
que, segun calculos de la
empresa, mas del 80 % de
las reservaciones son en
esta modalidad.

Las nuevas funcionalida-
des seran compartir sitios
de alojamiento favoritos
conotros usuarios, unanue-
va pestafia de comunicacio-
nesparaquetodoslas perso-
nas que viajen juntas se co-
muniquen con el anfitrion
del alojamiento e invitacio-
nes de viaje, para enviar
postales digitales a otros a
que se unan a su periplo.

Los anfitriones también
tendran mejoras en el panel
de ingresos y en la pestafia
de anuncios.
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Arriendo y otros
gastos basicos
mantienen riesgo
frente a inflacion

Expertos advierten que este indicador regresaria

a su rango meta hasta el proximo afo, ya que

hay factores que aun no se han moderado.

Daniel Hernandez Naranjo

LA PROXIMA semana se co-
nocera un nuevo dato del
costo de vida en Colombiay
pese a que la tendencia de
este indicador ha dado un
respiro enlos tiltimos 12 me-
ses, hay expertos que ad-
vierten que todavia no hay
que quitar la vista del tema,
puesto que algunos compo-
nentes, que hacen parte del
gasto basico, siguen siendo
unaamenaza.

Sibien las variaciones del
Indice de Precios al Consu-
midor; es uno de los temas
que tal vez ha perdido rele-
vancia recientemente, te-
niendo en cuenta que ya no
esta tan alto como en marzo
del 2023 y que conforme
pasa el tiempo, cada vez es
menor la presion que ejer-
cesobre el diaa diade millo-
nes de colombianos, no hay
que pasar por alto que toda-
via esta lejos de la meta.

En este sentido hay que
decir que el dato actual ha-
bla de una variacion anual
de 7,36% en el reporte de
marzo, donde el dato men-
sualquedé en 2,73%, lo cual
se traduce en un alivio al
bolsillo de la gente y unare-
cuperacion paulatina del
poder adquisitivo. No obs-
tante, todavia hay elemen-
tos de consumo basico que
mantienen la presion en el
costo de vida.

Para Laura Katherine
Pefia, economista de BBVA
Research, lo primero que
hay que tener en cuenta en
todo esto, es que las reduc-
ciones que han permitido
que el IPC caiga, vienen
principalmente de bienes
de consumo y canasta fami-
liar, que también ha venido

©0

Los arriendos
tienen, desde
anos anteriores,
una deuda de
alzas acumula-
das que ya se
empezaron a
cobrar, dejando
efectos sobre el
costo de vida”.

bajando poco a poco.

“Los nameros de infla-
cion contintian descendien-
do. Lasalzas que fueron pro-
tagonistas en afos anterio-
res al fin se moderany el sa-
lario rinde un poco mas.
Las principales moderacio-
nes han venido via alimen-
tos y bienes, mientras que
los servicios siguen ssilencio-
samente presionados por
subclases como los arrien-
dos”, indico.

Ahorabien, en este anali-
sis del BBVA, Pena advierte
que hay dos corrientes que
claramente muestran de
doénde vienen las mayores
presiones hacia el costo de
vida, una de ellas es el pre-
cio de los combustibles y la

otra esta relacionada con la
vivienda, especialmente las
que estan en arriendo.

“Los tipicos letreros de
‘searrienda’ se poneny qui-
tan rapidamente en el pais,
al tiempo que se observan
alzas importantes en los
arriendos este afio, lo que
Nno es un costo menor, ya
que pesan cerca de un 25%
de la canasta de los hoga-
res”, dijo esta analista.

En este punto agrega que
existen tres factores deter-
minantes enla presion fren-
tealainflacion, arrancando
porque habitualmente y
por regulacion, los arrien-
dos suelen subir a un ritmo
similar al de la inflacion.

“Esto sugiere que en
2024 podrian incrementar
hastaun 9,3% anual (lainfla-
cion al final de 2023),lo que
yaresulta alto. A esto se adi-
ciona un segundo factor:
las alzas de los arriendos
desde la pos pandemia han
sido relativamente bajas”,
explico la analista.

En este sentido agrego
que desde 2019 y hasta
2023 los arriendos habian
incrementado en un 15,2%,
apesar de que la normativa
permitia un alza de 26,0%.
Y aunque los arriendos no
suelen subir el maximo per-
mitido, logran materializar
buena parte de este. Por lo
tanto, los arriendos tienen,
desde anos anteriores, una
deuda de alzas acumuladas
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que empezaron a cobrar.
“Por si fuera poco, hay
un tercer factor: el merca-
do de vivienda nueva en-
frenta dificultades. Mien-
tras se forman mas de
400.000 hogares cada afio
en Colombia, la construc-
cion formal de vivienda nue-
va en su mejor momento

POR CIENTO fue la variacion del sector de servicios
publicos y alojamiento en el reporte de inflacion de
marzo que entrego el Dane, dejando claro que esta
es una de las amenazas que sigue vigente frente al
costo de vida, que se mantendra varios meses mas.

@ Alimentos @ Salud

Fuente: Dane - IPC

(mediados de 2022) lleg6 a
268.000 unidadesyseredu-
jo el afio pasado, cuando se
edificaron 131.000 unida-
des”, sostuvo Pena.

Por tltimo se enfocaenla
escasez de oferta de vivien-
das nuevas, ya que este fac-
tor hace que la demanda
presione los arriendos al
alzay “estos factores impul-
saron unas variaciones his-
toricamente altas en los
arriendos de los primeros
meses del 2024. A pesar de
esto, se espera que, en el se-
gundosemestre,lamodera-
cion de la demanda, la me-
nor inflacion y la recupera-

e

En un contexto
de desabaste-
cimiento de
medicamentos,
la salud ha em-
pezado a
resentir los
efectos, tras una
variacion de
1,13% en marzo”.

cién delmercado inmobilia-
rio favorezcan una modera-
ciondelas alzas”.

GOLPE DESDE LA SALUD

Esto va de la mano con
los analisis del centro de es-
tudios economicos Anif so-
bre el tema, en los que se
muestra que la divisién de
alojamiento, agua, electrici-
dady gas es la que mas con-
tribuye al crecimiento en
los precios, lo que puede
causar un cambio en la ten-
dencia y generar un mayor
efecto regresivo que en los
tltimos meses se venia co-
rrigiendo.

Las alertas de este centro
de investigaciones se cen-
tran en que la division de
alojamiento, agua, electrici-
dad, gas y otros combusti-
bles present6 una variacion
de 0,83% y una contribu-
cion de 26 puntos basicos
(pb) alainflacién total, con-
virtiéndose enla mayor pre-
ocupacion en términos de
incremento de precios.

“Hay tres divisiones que
requieren un monitoreo.
Ladivision de alojamientoy
servicios, la de alimentos y
bebidas no alcohoélicas y de
servicios publicos. Por su
ponderacién, tienen un
efecto mucho mas fuerte en
los hogares de ingresos ba-
josy vulnerables. ”, agrega-
ron en el reporte.

Otro dato que llama la
atencion tiene que ver con
los efectos de la crisis en sa-
Iud que se ha hecho sentir
enlos ultimos meses, alindi-
car que “en un contexto de
desabastecimiento de medi-
camentos, la salud ha empe-
zado a resentir los efectos
por lo que present6 una va-
riacion de 1,13% y una con-
tribucion de 2pb a la infla-
cion total”.

Estos analistas esperan
queelafocierre conunain-
flacién arriba del 5%.(
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En el ultimo ano han llegado
USS$11.200 millones en remesas

Durante el primer trimestre del 2024 llegaron al pais US$2.720 millones, un promedio

diario superior a US$30 millones. EE. UU., Espafia y Chile, entre de los paises de origen.

Holman Rodriguez Martinez

DURANTE el primer trimes-
tre del afio llegaron a Co-
lombia por concepto de re-
mesas US$ 2.720 millones,
una cifra que representa un
crecimiento del 10 % frente
al mismo periodo de 2023,
cuando por ese conceptoin-
gresaron al pais US$ 2.475
millones, de acuerdo con
los registros del Banco de la
Republica.

Con los mas de US$ 900
millones que en promedio
han llegado al pais, la cifra
supera los US$ 30 millones
al dia, lo que muestra la di-
namica que se mantiene en
esasrentas de los colombia-
nos que envian, especial-
mente desde Estados Uni-
dos, Espafia, Chile, México
y el Reino Unido.

Segtn las estadisticas del
banco central colombiano,
medido en el término del al-
timo afo, al pais ya han in-
gresado US$ 11.193 millo-
nes, lo que sobrepasa el
monto total de todo el
2023, que ascendio6 a los
US$10.100 millones.

De acuerdo con el Emi-

EVOLUCION DE
LAS REMESAS
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sor, las remesas compren-
den las transferencias co-
rrientes realizadas por los
emigrantes a su pais de ori-
gen, yaseaendineroy/oen
especie y hacen parte de las
transferencias corrientesre-
gistradas en la Balanza de
Pagos de Colombia.

Esos recursos han pre-
sentado un comportamien-
to especialmente creciente
en los ultimos afos por as-
pectos como el bajo desem-
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La dinamica

de las remesas
muestra un
promedio diario
superior a

los US$ 30
millones”.

En millones de dodlares

OF

pleo en las economias desa-
rrolladas, especialmente Es-
tados Unidos y Europa, asi
como lanecesidad de mano
de obra paraserviciosy em-
pleos calificados que esta
apoyando este boom.

De acuerdo con analis-
tas, es factible que el ritmo
de crecimiento de esos re-
cursos enviados al pais dis-
minuya, aunque la tenden-
cia seguira al alza, mientras
se mantengan los funda-
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Fuente: Banrepublica

mentales de escasez y dife-
rencia de precio tan amplia
por el capital trabajo entre
Colombia y las economias
desarrolladas.

Asimismo, enla composi-
cion del uso de las remesas,
estas histéricamente se han
constituido en unimportan-
te recurso para impulsar el
desarrollo de ciertas zonas
del Eje Cafetero y el Valle
del Cauca.

Los consultados también

atribuyen el buen momen-
to de las remesas al hecho
de que se ha presentado un
importante flujo migratorio
de colombianos, especial-
mente hacia Estados Uni-
dos y Espafia.

En esta linea, el mas re-
ciente informe de la fintech
latinoamericana Global66,
destaca que en el primer tri-
mestre, los envios interna-
cionales transaccionados
desde Latinoamérica a tra-
vés de su plataforma ascen-
di6 a US$165 millones, mar-
cando un aumento del 52 %
frente al aflo anterior, ubi-
cando a Colombia, Estados
Unidos y Espafna como los
destinos a donde los usua-
rios envian mas dinero, lo
que refleja un aumento de
interconexion global y una
fuerte confianza en solucio-
nes financieras digitales.

En el caso de Colombia,
el informe de la fintech evi-
dencia que el volumen de
remesas personales gestio-
nadas por Global66 tuvo un
crecimiento del 146 % en el
primer trimestre, frente al
mismo periodo del afio an-
terior.

Los principales destinos
de estas remesas fueron Es-
tados Unidos, Espafa y
México, reflejando la am-
pliamovilidad de colombia-
nos en estos paises, siendo
las principales motivacio-
nes ayuda a familiares, aho-
rros einversion en el extran-
jero, y estudios.

En cuanto a las transac-
ciones empresariales inter-
nacionales desde la platafor-
ma, se registré un aumento
del 125 % en Colombia en lo
corrido del primer trimes-
tre de este afio.®@

Avianca anuncia que volvera
a operar vuelos hacia Cuba

EFE/Portafolio

LA AEROLINEA colombia-
na Avianca anuncio esta se-
mana que reanudara sus
vuelos directos entre Bogo-
ta y La Habana a partir del
proéximo 2 de julio.

Los vuelos tendran seis
frecuencias semanales -de
martes a domingo- y seran
operados en aviones Airbus
320 con capacidad para 180
pasajeros, segin detallo
una nota del sitio especiali-
zado Aviacionline.

“Después de cuatro
afos, nos alegra regresar a

@@

Después de
cuatro anos, nos
alegra regresar

a Cuba para
brindar a
nuestros clientes
un destino
adicional”.

Cuba para brindar a nues-
tros clientes un destino adi-
cional en el Caribe y tam-
bién para conectar a los cu-
banos con 25 paisesy 75 des-
tinos que hacen parte de
nuestrared”, expreso el di-
rector de Ventas de
Avianca para Colombiay Su-
ramérica, David Aleman.

El directivo, ademas, re-
salté que ya son mas de 70
frecuenciasycercade10las
rutas que conectanalos via-
jerosdesde yhacialaregion
del Caribe.

Asi mismo, destacaron
que la conexién contara

B
-

conunaredde destinos que
incluye a Aruba, Curazao,
Punta Cana, Santo Domin-
g0, San Juan y ahora tam-
bién a la capital cubana.
Avianca habia operado
anteriormente esta ruta en-
tre 2012y 2020, y se sumara

. Avianga......
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Avianca habia operado antes la ruta entre 2012 y 2020. arp

al enlace que actualmente
realizan entre Colombia y
Cuba compaiiias como Win-
go -también colombiana- y
la panamefia Copa Airlines.

El anuncio coincide con
lacelebracion delaFeriaIn-
ternacional de Turismo de

Cuba (FITCuba) que segin
sus organizadores tiene en-
tre sus objetivos buscar una
mayor conexion aérea con
el fin de impulsar la gradual
recuperacion del turismo,
un sector clave que es el se-
gundo aportador al produc-
tointerno bruto de laisla.

Por otra parte, la aeroli-
nea destaco que los itinera-
rios Bogota - La Habana se-
ran de martes a domingo
con horarios de despegue
de 12:14 p. m. con aterrizaje
alas 4:30 p. m.. Asi mismo,
de retorno La Habana - Bo-
gota operara con despegue
alas 5:45 p.m.y aterrizaje a
las 8:10 p. m..

Losboletos estaran dispo-
nibles a través de la aplica-
cion movil, los puntos de
venta fisicos y ademas, en
las agencias de viaje.
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Gobierno entrego proyecto
vial 4G Pamplona - Cicuta

La obra tuvo una inversion de $2,45 billones en capex. La entrega se realizo

seis meses después de lo proyectado en el cronograma, segun el Aniscopio.

Paula Galeano Balaguera

CON LA PUESTA en funciona-
miento de 32,4 kilometros de se-
gunda calzada, correspondien-
tes a las unidades funcionales 3 y
4, el Gobierno Nacional a través
del Ministerio de Transporte, en
cabeza de la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI), entreg6 en
sutotalidad el proyecto de cuarta
generacion Pamplona - Clcuta,
un corredor vial de 62,6 kilome-
tros, que permite que la region
esté mejor conectada con el inte-
rior del paisylazona de frontera.

En la Unidad Funcional 3 son
14,5 km que van desde el munici-
pio de Pamplonita al Centro Po-
blado El Diamante, destacando-
se la construccion del ttnel de
Pamplonita, 6 viaductos, zona de
pesaje, area de servicioy un puen-
te peatonal. Por su parte, en la
Unidad Funcional 4, son 17,9 km
de segunda calzada que van des-
de el Centro Poblado El Diaman-
te al Centro Poblado La Donjua-
na, con 11 puentes vehiculares en
surecorrido.

“Este proyecto 4G se constitu-
yeenuno delos ejes viales masre-
presentativos para el nororiente
colombiano, dado el potencial
econdmico y turistico de Norte
de Santander. Son obras funda-
mentales para generar desarro-
llo y bienestar al departamento y
al pais”, indic6 William Fernan-
do Camargo Triana, ministro de
Transporte.

Y agrego el funcionarioenlain-
auguracion: “La entrega de estas
obras trae grandes beneficios
paralaregion, al mejorar las con-
diciones del trafico, potenciar el
desarrollo econémico e impulsar
elempleo yla cadena de suminis-
trolocal”.

OBRAS REPRESENTATIVAS

En el proyecto sobresalen
obras de gran envergadura como
la variante y el tiinel de Pamplo-

na, de 1.400 metros, este ultimo
de gran significado ya que fue el
primero para Norte de Santan-
der. Asi mismo, los tineles de
Pamplonita, con una longitud de
1.071 metros y La Honda de 392
metros.

Adicionalmente, la culmina-
cion de 23 puentes vehiculares.

Es de anotar que el pasado 23
de marzo se pusieron en opera-
cion 5,9 kilometros de segunda
calzada, desde La Donjuana has-
ta Los Acacios, en la Unidad Fun-
cional 5.

Alli se destaca el viaducto de
LaHonda, de 386 metros de longi-
tud y una altura maxima de 83,3
metros.

Con este proyecto se benefi-
cian mas de 943.400 habitantes
de Ctcuta, Pamplona, Pamploni-
ta, Bochalema, Chinacota y Los
Patios, en Norte de Santander.
Ademas, se generaron mas de
3.300 empleos durante la cons-

En el proyecto sobresalen obras de gran envergadura como la variante

oo

La entrega de obras
trae beneficios para
la region, al mejorar
el trafico, potenciar
el desarrollo
economico e
impulsar el
empleo”.

truccion. Asimismo, con una in-
version en Capex de $2,45 billo-
nes (cifra de diciembre de 2023),
las obras contemplaron la cons-
truccion de 49,97 km de via nue-
va(entre segunda calzaday senci-
1la), larehabilitacion de 51 kilome-
tros de calzada sencilla y 11 kilo-

454

MIL HABITANTES de Cucuta, Pamplona, Pamplonita,
Bochalema, Chindacota y Los Patios, en Norte de Santander,
se beneficiaran con las obras. Ademas, se generaron mas de
3.300 empleos durante la construccion. El 23 de marzo se
pusieron en operacion 5,9 km de segunda calzada.

i i

y el tinel de Pamplona. mintransporte

metros de doble calzada entre
Pamplona y el sector de Betania,
en Los Patios (Norte de Santan-
der).

OTRAS OBRAS

Alolargodel corredor vial tam-
bién se instalaron Sistemas Inteli-
gentes de Transporte (ITS): 45
postes SOS, galibos detectores de
alturas (12 electrénicos y 12 meca-
nicos), 27 paneles de mensajeria
variable, fibra 6ptica, ilumina-
cion en los nuevos puentes peato-
nales, 15 camaras que conforman
un circuito cerrado de television,
6 estaciones meteorologicas, 2 es-
taciones de toma de datos y 4 t6-
tems de control de velocidad.

De igual forma, el proyecto
cuenta con un Centro de Control
de Operaciones - CCO, construi-
do en el sector de Los Acacios,
desde donde se coordina el moni-
toreo del corredor vial.

Vale recordar que desde que
tomo6 el mandato el presidente
Gustavo Petro, esta es la primera
obra 4G que entrega.

Este proyecto, segiin el Anisco-
pio, debia estar listo al 100% para
el 07 de noviembre de 2023, esde-
cir, el concesionario entrego seis
meses después de lo proyectado
en el cronograma. @
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Billy Escobar, superintendente de
Sociedades. biego Caucayo/EL TIEMPO

WOM, en

pDroceso de
salvamento
empresarial

Constanza G6mez Guasca

LA SUPERINTENDENCIA de So-
ciedades inform6 que Partners
Telecom Colombia S.A.S. (WOM)
fue admitida al proceso de reorga-
nizaciéon empresarial mediante
Auto 2024-01-368382 de 2 de
mayo de 2024.

Con ello se da inicio al tramite
de salvamento empresarial en el
que se espera la empresa pueda
llevar a cabo su plan de negocios,
parasalvaguardar su operaciony
los mas de 2.600 empleos que ge-
nera, dijo el organismo.

WOM decidi6 someterse a este
proceso por encontrarse en la
causal de incapacidad de pago in-
minente para atender su pasivo
corriente, con lo que evita estar
en cesacion de pagos, logra hon-
rar sus obligaciones y proteger
sus activos.

La empresa esta al dia con sus
obligaciones laborales y el proce-
so tiene que ver con una accion
preventiva que permite salva-
guardar la viabilidad del negocio.

Tras el inicio del proceso, los
acreedores deben presentar sus
créditos, para que un juez en au-
diencia apruebe el total de los pa-
sivos objeto de reestructuracion,
asi como el inventario de sus bie-
nes. WOM indic6 que espera aten-
der sus obligaciones con los re-
cursos que genere su operacion,
asi como con la inversion que lo-
gre con el acompafiamiento del
Deutsche Bank. El superinten-
dente Billy Escobar, dijo que con
elMinTicy el Mincomercio, la en-
tidad acompafiara este proceso
conmiras a que se mantengan los
servicios ofrecidos por WOM en
el marco de la legalidad, y aten-
diendo todas sus obligaciones.
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Empresa que audita Trump
Media, acusada de fraude

Borgers CPA, y su propietario, Benjamin Borgers, fueron imputados de engano en

unos 1.500 informes presentados ante la Comision de Bolsa y Valores de EE. UU..

EFE

LA COMISION de Bolsa y Valores
de Estados Unidos (SEC, por sus
siglas en inglés) acus6 a la empre-
sa auditora de Trump Media y a
su propietario de “fraude masi-
vo” por fallos en mas de 1.500 in-
formes presentados ante dicho
regulador federal, por lo que han
sido inhabilitados permanente-
mente con efecto inmediato.

La auditora afectada, BF Bor-
gers CPA, y su propietario, Benja-
min Borgers, fueron suspendi-
dos de ejercer como contables
ante la SEC, segtn indica el regu-
lador en un comunicado, que
agrega que los sefialados acorda-
ron pagar colectivamente un to-
tal de US$14 millones de sancio-
nes, sinadmitir ni negar las acusa-
ciones.

Segiin el citado comunicado,
la SEC acus6 a BF Borgers de “fa-
llos deliberados y sistematicos”,
entre los que incluye la “fabrica-
cion” de documentacion de audi-
toria y la falsa declaracion a los
clientes -entre los cuales Trump
Media- de que su trabajo cumplia
con las normas.

La agencia del Gobierno esta-
dounidense calculé que el fraude

"

Los sefalados acordaron pagar colectivamente un total de US$14 millones de sanciones. arp

tuvo lugar entre enero de 2021y
junio de 2023, afectando a mas
de 500 empresas publicas que ha-
bian contratado a BF Borgers y
que ahora tendran que encon-
trar nuevas empresas de contabi-
lidad.

Los informes afectados se pre-
sentan periodicamente ante la
SEC con lafinalidad de proporcio-
nar informacién a los inversores

y analistas para que puedan eva-
luar las empresas que tienen ac-
ciones cotizando en los merca-
dos publicos.

El director de la division de
cumplimiento de la SEC, Gurbir
Grewal, declar6 que “Borgers y
su simulacro de auditoria han
sido clausurados permanente-
mente”, segin figura el comuni-
cado.

Laempresa de medios y tecno-
logia Trump Media, fundada en
enero de 2021 y cuyo accionista
mayoritario es el expresidente es-
tadounidense y precandidato re-
publicano Donald Trump, ya
anuncio6 planes para contratar a
una nueva empresa auditora.
Trump Media engloba la red so-
cial fundada por el expresidente,
llamada Truth Social. @

Ocde revisa
NOrmMas
para la |1A

EFE

LA OCDE actualiz6 sus principios
sobre la inteligencia artificial (IA)
paratener en cuentalas evolucio-
nes tecnolégicas, en particular la
irrupcion dela generativay sobre
todo sus riesgos en términos de
seguridad y de desinformacion
con su produccién masiva.

Losnuevos Principios, aproba-
dos formalmente en la altima jor-
nada de la reunién ministerial
anual de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Eco-
nomico (Ocde) celebrada en su
sede de Paris, fueron adoptados
no solo por sus 38 paises miem-
bros, sino por 46, asi como por la
Union Europea.

Suponen una revision de los
que se habian suscrito en 2019,
que fueron pioneros pero que se
han quedado obsoletos o incom-
pletos en diferentes aspectos por
el empuje de la IA generativa,
que esta creciendo muy rapido y
que ya en 2023 represento un
18% del total delas inversiones en
esta tecnologia.

Las inversiones en empresas
emergentes de IA generativa se
han multiplicado por nueve des-
de 2019 y la demanda de compe-
tencias en IA ha progresado un
130%, destacala Ocde.

Entre las principales modifica-
ciones, esta la mencion de “laim-
portancia creciente de luchar
contra la desinformacion y de
preservar laintegridad de la infor-
macion” ante la IA generativa.
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oferta de empresas
mineras Vale y BHP

obligaciones alas que se ha-
bian comprometido.

Las mineras quieren
practicamente anular su
obligacion de retirar dese-
chos de la cuenca del rio
Doce y ceder al Estado la
obligacion de recuperar las
nacientes de rios degrada-

*Imagen creada con inteligencia artificial
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EL GOBIERNO brasilefiore-
chaz6 la propuesta presen-
tada por las mineras Vale y
BHP Billiton para pagar in-
demnizaciones por su res-
ponsabilidad en la tragedia
de Mariana, ocurrida en
2015, en la que murieron 19
personas y se produjo un
dafio medioambiental.

Las empresas propusie-
ron pagar 127.000 millones
dereales (US$25.000 millo-
nes) en indemnizaciones,
pero el Gobierno brasilefio

y el del estado de Espirito
Santo consideraron que
esta oferta “contiene condi-
ciones inadmisibles” y “no
representa un avance” en
las negociaciones.

La Abogacia General de
la Uni6én (AGU), 6rgano que
representa al Estado en la
mesa de negociacion del Tri-
bunal Regional Federal de
la Sexta Region, alegd que
las mineras han propuesto
un aumento en el monto de
la indemnizacion, pero a la
vez han planteado una “re-
duccién drastica” en las

das por el deslave de resi-
duos toxicos, seglin un co-
municado de la Abogacia.

Otra de las exigencias es
que los municipios renun-
ciena presentaraccionesju-
diciales para beneficiarse
de indemnizaciones. El ob-
jetivo delanegociacion esli-
quidar definitivamente las
accionesjudiciales en curso
relacionadas con la ruptura
de la represa de la minera
Samarco, sociedad compar-
tida por Vale y BHP, en Ma-
riana, municipio del estado
de Minas Gerais.
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Imagen de como avanzan las obras de la entrada del estadio que remodela actualmente el FC Barcelona, con el que busca multiplicar sus ingresos. Foto: istock

El FC Barcelona

VENDE 90% DE SUITES Y PALCOS DE SU ESTADIO

Con el nuevo Spotify Camp Nou espera generar €120 millones de ingresos anuales.
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EL FC BARCELONA anun-
ci6 ayer la comercializacion
del 90 por ciento dela oferta
de localidades VIP del nue-
vo Spotify Camp Nouy espe-
ragenerar, junto con unase-
rie de nuevos acuerdos de
patrocinio, unos 120 millo-
nes de euros en ingresos
anuales. Se trata en total de
20 espacios suite y 96 pal-
cos, lo que supone triplicar
la oferta actual.

El club informé que esta
oferta estd completamente
vendida, a pesar de que se
tratade contratosalargo pla-
zo -entre ocho y diez afios-
que desarrollaran a futuro.

“La comercializacion y
cierre de los contratos ha
mantenido la prioridad de
los socios y socias, asi como
de los clientes actuales, po-
niendo en valor su fidelidad
al club y otorgando la maxi-
ma preferencia enla adquisi-
cion de los productos VIP
que ofrecera el Spotify

Render palcos del Spotify Camp Nou. Foto: Pagina web FC Barcelona

Camp Nou”, sefial6 el club.
En total, el nuevo estadio
azulgrana, que estara opera-
tivoal 60 por ciento antes de
finales del presente 2024,
cuenta con 9.400 localida-
des y espacios disponibles.
Para impulsar la comerciali-
zacion y el disefio de la nue-
va oferta de ‘Hospitality’ del
club, el Barca esta trabajan-
do conjuntamente con Le-
gends, unaempresainterna-
cional dereferencia en expe-

riencias y ventas Premium,
con el objetivo de maximi-
zar losrecursos en este apar-
tado.

La ultima oferta que se
realizara son los denomina-
dos ‘Asientos loge’, ubica-
dos en el anillo VIP de la pri-
meray segundagradadel fu-
turo Spotify Camp Nou. Son
144 asientos con las mejores
vistas del terreno de juego y
acceso a la sala VIP, seglin
anunci6 el club catalan, y su

El estadio ya esta en remodelacion. instgram FC Barcelona

oo

Los ‘Asientos
loge’, ubicados
en el anillo VIP
costaran 45.000
y 87.000 euros

por temporada”.

precio oscila entre 45.000 y
87.000 euros por tempora-
da, dependiendo delaubica-
cion. Para ofrecer la mejor
experiencia a los interesa-
dos, el FCBarcelona ha crea-
doun espacio como platafor-
may herramienta comercial
para ayudar a dar a conocer
y comercializar el ‘Espai Ba-
rca’.

Setratade unanueva ofici-
na comercial, que ocupara
unos mil metros cuadrados

de superficie, un centro que
contara con herramientas
derealidad virtual, activida-
des inmersivas, los hologra-
mas y tecnologia avanzada
para conocer la totalidad de
la oferta de ‘hospitality’ del
nuevo estadio.

De otraparte, el FC Barce-
lona y la compafiia EHEIM
Mobel han alcanzado un
acuerdo de patrocinio para
suministrar asientos en el Es-
pai Barca y el nuevo Estadio
Spotify Camp Nou durante
las préoximas dos tempora-
das, desde el 1 de julio de
2025 hasta el 30 de junio de
2027.

Los nuevos asientos de
EHEIM Mobel seran instala-
dos en el renovado estadio,
con el objetivo de proporcio-
nar el maximo confort a los
aficionados que acudan a
presenciar los partidos.

Este acuerdo forma parte
de la estrategia de patroci-
nio del FC Barcelona para el
futuro Estadio Spotify Camp
Nou.®
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Derechos
reales

Autor

Francisco Ternera
Sello

Temis

TL@_S

Concepto de patrimonio; bienes o cosas; derechos
reales nominados; derechos reales innominados;
génesis del concepto de derecho de propiedad;
nocion del derecho de dominio o propiedad;
caracteristicas del derecho de dominio o propiedad;
contenido de la propiedad; terminacién del derecho
de propiedad; propiedades especiales o ‘sui generis’;
propiedad informal: la posesién; usufructo; derecho
de uso y habitacion; servidumbres; derechos

reales de garantia modos derivativos; modos
originarios; acciones principales; otras acciones,
hacen parte del texto.

Sobrevivir en
la clase media

ALDEMAR MORENO =

SOBREVIVIR

1te

Autor

Aldemar Moreno
Sello

Paid6s Empresa

Lecciones de una crisis financiera de una persona que
hace parte de la clase media colombiana. Es un
testimonio personal de un periodista econémico que
terminé quebrandose y a medida que va contando su
historia, cuenta como la pudo evitar y como ciertos
errores lo llevaron a esa situacion. El se cataloga dentro
dela clase media y su texto permite que los lectores se
identifiquen con situaciones de dilemas permanentes:
cémo aumentar ingresos, emprender, o decisiones
como escoger X oY colegio para los hijos, donde vivir. Va
diciendo cémo evitar que esto ocurra.

¢Qué cosa
es el amor?

Autora

Gabriela Colodro
Sello
https://gabyweb.com

Exploralas diversas facetas del amor enlos momentos
simples de la vida diaria, mostrando como este poderoso
sentimiento se manifiesta en diferentes formas y
situaciones. Una caracteristica destacada de ‘Qué cosa
es el amor’ es su enfoque bilinglie, disefiado para ayudar
alos jévenes lectores a practicar ambos idiomas y
enriquecer su experiencia de lectura. Al final de cada
cuento, la autora incluye actividades interactivas que
invitan a los nifios a reflexionar sobre las emociones y
aplicar los mensajes aprendidos en su vida diaria,
convirtiendo la lectura en una experiencia aun mas
enriquecedora.

FERIA
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El escritor espariol Sergio del Molino hablé durante la Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBO). ere

[

L.os ‘cazanazis existen y son activistas

EFE

El antagonista de ‘Los alemanes’,
novela ganadora del Premio
Alfaguara 2024, se llama Ziv, un
israeli dedicado a ‘cazar nazis’, labor
que sigue viva a dia de hoy en todo el
mundo y quienes la desempenan,
segun el escritor espafiol Sergio del
Molino, “siguen existiendo pero no
son seres perversos” como los de su
relato. Del Molino explica en una con
motivo de su participacion en la Feria
Internacional del Libro de Bogota
(FILBo) la funcion de estos grupos
que se dedican a encontrar a antiguos
nazis y miembros de las SS que
estuvieron involucrados en el
Holocausto: “Por ejemplo, aqui este
abuelito placido que ustedes ven, fue
un jefe de Auschwitz”. Las
organizaciones cazanazis alas que se
refiere el escritor “forman parte de
uno de los mayores trabajos
historiograficos que se han hecho en
los altimos veinte afios en Espafia (...)
en Reino Unido los tenian
fichadisimos, pero (Francisco)

&l Los
alemanes

SeretordelMolino

Autor
Sergio

del Molino
Sello
Penguin
Random
House

Franco, a pesar de saber
perfectamente donde estaban, nunca
los entreg6”. Lanovela ‘Los
alemanes’ (Penguin Random House)
cuenta la historia de uno de los
capitulos mas olvidados de la historia
de Espafia, la de un grupo de 600
alemanes que llegaron desde
Camertin en 1916 y formaron
colonias nazis en Alcala de Henares,
Pamplonay Zaragoza, ciudad en la
que sucede la mayor parte de la obra
apartir de una familia: los Schuster,

propietarios de una fabrica de
salchichas. El “episodio anecdotico”
que el escritor empez6 a investigar
hace afios amodo de crénica
traspaso las paredes del ensayo
cuando obtuvo “el talento, la
experiencia, las lecturasy el
pensamiento suficiente para hacer la
historia” que visualiz6 como una
novela desde el inicio de las
investigaciones. Ellegado La novela
tiene uno de sus focos en el legado
que los padres dejan a sus hijos sin
necesidad de haber fallecido y
explora los secretos familiares que
persiguen a las generaciones mas
jovenes que ignoran las decisiones de
sus antepasados. La narracion
comienza en un funeral en el
cementerio aleman de Zaragoza,
donde Del Molino comenzo a escribir
inspirado por el espacio y donde
ademas decidi6 concluir la historia,
haciendo del montaje un recorrido
circular por las vidas de las terceras
generaciones de las familias
alemanas asentadas en la ciudad
espafiola.

Rivales
divinos

Autora
Rebecca Ross
Sello

Puck

RIVAAT%S
DIVINOS

Tras permanecer dormidos

durante siglos, los dioses vuelven
alaguerra.. Lo Unico que lajoven
periodista Iris Winnow desea es

mantener unida a su familia.
Conun hermano obligado a

Pero cuando las cartas de Irisa su
hermano caen en las manos
equivocadas -las del apuesto pero
frio Roman Kitt, surival en el
periddico-, se crea una extrana
conexién magica. Inmersos en el

luchar en el bando de los dioses y
desaparecido del frente de batalla
y una madre que se ahoga en su
pena, la mejor opcion de Iris es
obtener el ascenso a columnista
del Oath Gazette.

centro de una guerra mistica,
armados con sus maquinas de
escribir, ¢podra su vinculo
superar la lucha por el destino de
la humanidady, lo que es mas
importante, de suamor?
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EL DIARIO LIDER EN ECONOMIA Y NEGOCIOS

Bloomberg

Los bancos Barclays Plcy
UniCredit SpA alistan 500
millones de euros (US$538
millones) en financiacion
de deuda para respaldar la
compra por parte del fondo
L Catterton de una partici-
paciéon mayoritaria en la
marca de belleza italiana
Kiko, segtin personas fami-
liarizadas con el asunto, re-
port6 Bloomberg.

El fondo de capital priva-
do L Catterton, creado por
LVMH Moet Henness y Lo-
uis Vuitton SE, reciente-
mente firmé6 unacuerdo de-
finitivo con la familia Per-
cassi, fundadores de Kiko,
paracomprar una participa-
cion en la empresa, sefialo
Bloomberg.

La familia conservara
una participacion impor-
tante en el negocio.

Otros suscriptores de la
deuda, que sera un présta-
mo puente que sera reem-
plazado por un bono, inclu-
yen a Deutsche Bank AG e
Intesa Sanpaolo SpA, dije-
ron las personas, que pidie-
ronno ser identificadas por-
que se trata de un asunto
privado.

Kiko, fundada en 1997
por Antonio y Stefano Per-
cassi, es una empresa cos-
mética global con una red
minorista de 1.100 tiendas
en 66 paises. Laempresain-
formé unos ingresos netos
de unos 800 millones de
euros (861 millones de dola-
res) en 2023, un aumento
del 20% respecto al afio an-
terior, dijo en un comunica-
doreciente.

L Catterton, respaldada
por LVMHYy el holding de su
fundador, Bernard Arn-
ault, hainvertido en mas de
30 marcas de belleza en
todo el mundo, incluidas In-
tercos, Maria Nillay Oddity.

ASi ESLVMH MOET
HENNESSY LOUIS VUITTON
En promedio, LVMH ma-

BERNARD ARNAULT, DE COMPRAS

Kiko en LVMH

El fondo del emporio de lujo, el L Catterton ya tiene un crédito por
US$538 millones, para comprar una parte mayoritaria de la italiana.
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El fondo de
capital privado L
Catterton firmo
un acuerdo
definitivo con la
familia Percassi,
fundadores de
Kiko, para una
comprar’.

neja 75 casas que se dividen
en seis sectores.

Sin embargo, son pocas
las que logran mantenerse
dentro de la preferencia de
su publico, por eso la em-
presalas divide en: moday
articulos de cuero, perfu-
mesYy cosméticos, rejosyjo-

En promedio, LVMH maneja 75 casas que se dividen en seis sectores. istock

yas, vinos y licores y venta
al por menor selectiva

En la primera, Moda y
Marroquineria: opera las
marcas Louis Vuitton, Chris-
tian Dior, Givenchy, Celine,
Fendiy Loewe, entre otras.

Perfumes y Cosmeéticos:
Parfums Christian Dior,

Guerlain, Givenchy Par-
fums, Benefit Cosmetics.

Relojes y Joyeria: TAG
Heuer, Hublot, Bulgari,
Chaumet.

Vinos y Licores: Moét &
Chandon, Dom Pérignon,
Hennessy (cognac), Krug

Distribuciéon Selectiva:

Sephora (cadena de tiendas
de cosméticos).

Se estima que el grupo
emplea 156.000 personas.
Y opera 4.590 tiendas alre-
dedor del mundo. Bernard
Arnault ya tiene todo un
clan para continuar con su
legado, sus hijos:

Delphine Arnault, La
primogénita de Bernard Ar-
nault y Anne Dewavrin, la
primera esposa del magna-
te, ya es parte clave de
LVMH desde el 2000. A ini-
cios de 2023, asumio la pre-
sidencia de Christian Dior
Couture, destacandose
como la principal candida-
ta para suceder a su padre.

Antoine Arnault, traba-
ja desde 2005, es director
general y vicepresidente
del consejo de Christian
Dior SE.

Primer hijo del segundo
matrimonio de Arnault con
la pianista Hélene Mercier.
Alexandre Arnault gestio-
na Rimowa y Tiffany.

Frédéric Arnault es el
nuevo director general de
la division de relojes de
LVMH.

Jean Arnault, acaba de
ingresar al negocio familiar
y también se desempefia en
la industria relojera.



