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Ademas, el Ministerio de Hacienda elevé la proyeccion de
crecimiento econémico para este afo hasta el 1,7%. pag.5
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Veolia busca
generar mas de
200.000
toneladas de
biocombustibles

Judith Buelvas, directora
de la empresa explicé que
la produccion de combus-
tible derivado de residuos
setraducirda enuna
reduccion de 60% de sus
emisiones en cuatro anos.
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LOS BANCOS QUE MAS
GANABAN HASTA ABRIL
En millones de pesos

Bancolombia

Bando de Bogota
B 419806

Citibank

B 250.131

Banco Davivienda

B 224.465

Banco de Occidente

173760

Fuente: Superintendencia Financiere

Las ganancias
delos bancos en
el pais bajaron
hasta abril
pasado un 32%

La Superfinanciera dijo
que los bancos
registraron unas
ganancias de $ 2,5 billones
al cierre de abril.
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Empleados de
hoy quieren
semana laboral
de cuatro dias
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Economia hoy

Presidenta del Grupo Aval,
afirma que la confianza no es
solo responsabilidad del
Gobierno y ratifica compromiso
con la mision Guajira.

Llevar la conectividad a las
zonas mas apartadas sigue
siendo la asignatura pendiente
tanto de las empresas como del
MinTic.

L L
Maria Lorena Gutiérrez,
presidenta del Grupo Aval.

José F. Otero, vicepresidente de A.
Latina y el Caribe de 5G Ameéricas.

La Anla entrego la licencia
ambiental a la linea Colectora
del Grupo Energia de Bogota,
que logro luego de un trabajo

constante para conseguirla.

Juan Ricardo Ortega,
presidente del GEB.
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Carlos Hernan Rodriguez
Becerra fue elegido nuevamente
como Contralor General de la
Repiiblica en una votacion en el
pleno del Congreso.
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Carlos Hernan Rodriguez Becerra,
contralor General de la Republica
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AYERLA MAYORIA dela Camarade
Representantes decidi6 aprobar la
proposicion de avalar, sin modifica-
ciones, el texto del proyecto de ley
dereforma pensional que tuvo el vis-
to bueno del Senado a finales de
abril. Esto significa que el Congreso
ha aprobado la iniciativa del gobier-
no Petro de reforma al sistema de
pensiones -la primera dentro de su
paquete reformista- y constituye una
importante victoria politica para el
primer mandatario.

Los cambios que tendra el régi-
men pensional no son menores. Se
crea un sistema basado en cuatro pi-
lares, que incluyen uno solidario con
un ingreso basico para los adultos
mayores en edad de retiro, pero sin
posibilidad de pensionarse. Asimis-
mo, termina la competencia entre el

régimen publico de Colpensiones y
los fondos privados de pensiones
bajo el régimen de ahorro individual.

Ahora, los cotizantes que deven-
guen hasta 2,3 salarios minimos en-
traran forzosamente a Colpensio-
nes, elllamado ‘umbral’. La adminis-
tracion del fondo de ahorro sera res-
ponsabilidad del Barepiiblica mien-
tras que la entrada en vigencia qued6
en julio del proximo afio. De todas
maneras, quedo claro en el debate
que, sin cambios paramétricos en el
sistema pensional- esto es, edad de
retiro, monto de cotizacion, calculo
de la pension -en quince o mas afios
se hara necesaria otra reforma-.

Sin desconocer el logro politico
del Gobierno, queda un mal sabor el
recurso del ‘pupitrazo’ al que recu-
rrieron las mayorias oficialistas en la

Vavolando

PREPARAN DOME

El ‘pupitrazo’ de la pensional

Camara para evitar que el proyecto
se hundiera por tiempos. Lo desea-
ble habria sido que los representan-
teshubieran debatido conjuicioy de-
dicacion el articulado. Incluso se ha-
bria presentado la oportunidad de
‘corregir’ algunos elementos, por
ejemplo, reducir mas el umbral de co-
tizacion forzosa a Colpensiones.

Ya el gobierno Petro cuenta con
una de sus reformas, aprobada y en
camino a aplicarse, con el apoyo de
otros partidos como liberales, con-
servadores y de La U. Muy lejano de
un “bloqueo” institucional al “cam-
bio”, como se queja la Casa de Nari-
fio. Restaesperar que enlas demasre-
formas como lalaboral y la de educa-
cion, los debates parlamentarios se
tomen en serio y se tramiten hasta la
democratica decision final.

FUE LA INFLACION de mayo, en Argentina. Una evoluciéon que
satisface al gobierno Milei: después de la explosién inflacionaria
del 25,5% en diciembre tras el cambio de gobierno, la cifra se
modero a 20,6% en enero, 13,2% febrero, 11% marzo y 8,8% abril.
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“Para que cualquier proceso
de paz prospere en este pais ...
deben ir acompanados de una
politica de seguridad contun-
dente. Y esa politica .. no la
estamos viendo ain”.

Alejandro Eder,
ALCALDE DE CALL.

DESTACADOS

Inflacion anual en
mayo, llegé a 7,16%

La variacion anual del IPC se
estanco con respecto a abril. El
IPC mensual fue igual a la del
quinto mes del afio anterior,
0,43%. En lo corrido del afio el
alza de precios va en 3,78%,
segun el Dane. Alimentos
volvieron a subir.

Freno del IPC genera
cautela con tasas

El gerente del Banco de la
Reptblica, Leonardo Villar,
indicé que si bien los tipos de
interés estan bajando, la
presion en el costo de vida es
persistente y se le debe prestar
mucha atencion. Distintos
expertos coinciden.

Anuncian recorte
en el presupuesto

En un Consejo de Ministros, se
anuncio el recorte al
Presupuesto General de la
Nacion de $20 billones. El
minhacienda le solicit6 a las
demas carteras que recorten en
un 5,6% su presupuesto.

Regiones le hacen el
quite a frenos a la VIS

Camacol, indicé que diferentes
alcaldias y gobernaciones
anunciaron que destinaran
recursos de su presupuesto
para facilitar el acceso a la
vivienda de interés social (VIS).
Estas inversiones superarian el
billén de pesos.

En abril: 20% crecio
movilizacién de carga

Cerca de 12,59 millones de
toneladas de carga se
movilizaron por las vias del
pais durante abril de 2024,
segun el balance realizado por
el Mintransporte, a través del
Grupo de Logistica de la
entidad, con datos del RNDC.
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Ahorro, deudas, inversion: el
dilema de la prima de junio

Dos fondos de pensiones y cesantias, recomiendan hacer una mezcla con los recursos

gue por estos dias estan recibiendo los empleados que tienen derecho a la prestacion.

Holman Rodriguez Martinez

EL 30 DE JUNIO y el 20 de
diciembre de cada afio son
fechas clave paralos trabaja-
dores en Colombia, pues se
cumple el plazo maximo
para que los empleadores
reconozcan el pago dela pri-
ma de servicios.

Este pago esta dispuesto
en el articulo 306 del Codi-
go Sustantivo del Trabajo,
donde se estipula quela pri-
ma es una prestacion social
que el empleador esta obli-
gado a pagarle a su emplea-
do: “Correspondera a 30
dias de salario por afio, el
cual se reconocera en dos
pagos”. Si un trabajador no
ha laborado el semestre
completo, la prima se reco-
nocera proporcionalmente
alos dias trabajados.

La formula para calcular
la prima se hace multipli-
cando el salario por los dias
trabajados en el semestrey,
luego, dividiendo el resulta-
do por 360 dias.

También tiene derecho a
estaprestacion social los tra-
bajadores del servicio do-
meéstico, conductores de
servicio familiar, trabajado-
res por dias o trabajadores
de fincas.

Si bien los trabajadores
independientes, los que es-
tan bajo contrato de presta-
cién de servicios, los transi-
torios, los que reciben un sa-
lario integral y los ocasiona-
les o temporales no estan co-
bijados con este beneficio,

si pueden organizar sus fi-
nanzas y tener un plan de
ahorro.

Con el propo6sito de maxi-
mizar este ahorro, Clever Fi-
nancey el Fondo de Pensio-
nesy Cesantias Porvenir de-
sarrollaron una herramien-
ta en excel que permite si-
mular el valor de la prima a
recibir y ofrece sugerencias
de ahorro disponible para
su descarga en la pagina
web de Porvenir.

Aunque muchos desti-
nansu prima para gastos in-
mediatos como vacaciones,
matriculas escolares o com-
pras, es posible sacarle ma-

yor provecho a este dinero
adoptando habitos de aho-
ITO.

Porvenir, a través de la
Academia del Ahorro, reco-
mienda destinar parte de la
prima para abonar a deu-
das existentes y reducir su
carga financiera.

Igualmente, hacer un
ahorro o inversion con el
que pueda hacer crecer el
valor de este ingreso y obte-
ner beneficios a futuro.

En el caso de Porvenir,
esta AFP ofrece mas de 60
portafolios de inversion.

También se puede, en la
medida de las posibilida-

©O

Aunque muchos
destinan su
prima para
gastos
inmediatos, es
posible sacarle
mayor provecho
a este dinero
semestral”.

des, crear un fondo de
emergencia que le permita
cubrir situaciones inespera-
dasyurgentes.

Los expertos en educa-
cion financiera subrayan la
importancia de que el mane-
jo de la prima en los hoga-
res sirva de ejemplo para
los hijos, fomentando habi-
tos de ahorro y planifica-
cion financiera desde tem-
prana edad.

Por su parte, Colfondos
dice que un propésito fun-
damental para el futuro es
fortalecer la pensién y un
mecanismo es a través de la
pension voluntaria, que es

La prima es un pago correspondiente a un salario mensual, que se paga por mitades en junio y diciembre. istock

un mecanismo que tiene
como objetivo ayudar a que
las personas puedan aho-
rrar en una cuenta indivi-
dual para complementar su
ingreso al momento delreti-
rolaboral.

Esta oportunidad les per-
mite a los ahorradores in-
vertir en diferentes activos
como bonos, acciones, pro-
yectos inmobiliarios, mone-
da extranjera, entre otros,
mientras acceden a benefi-
cios tributarios.

José Julian Martinez, ge-
rente de pension voluntaria
en Colfondos, dijo que
como expertos en inver-
sién, “tenemos el compro-
miso de acompaiiar a todos
los colombianos para que
logren sus metas financie-
ras de largo plazo. Las pen-
siones voluntarias se crea-
ron con este proposito: de-
mocratizar la posibilidad
de que mas colombianos
puedan ahorrar recursos
adicionales para su pen-
sion. Sin embargo, esta posi-
bilidad viene acompafiada
de una gran responsabili-
dad, ya que como cualquier
meta, ahorrar para la pen-
si6n implica destinar con
constancia y disciplina una
parte de susingresos semes-
trales; en el caso de la pri-
ma, destinar parte ola totali-
dad de este ingreso al aho-
rro es una decision que
dara importantes frutos en
ellargo plazo™.

Considerando que gran
parte de los trabajadores
destinanlosrecursos adicio-
nales de la prima a fines no
vitales, establecer un plan
de ahorro e inversién se-
mestral permite adminis-
trar mejor estos ingresos y
obtener beneficios, dice la
AFP.Y recomienda que por
cada $ 100 de la prima que
alguien invierta por los
proximos 20 afios, cuando
llegue a su edad de retiro,
podra tener alrededor de
$25 adicionales mensuales
en su pension, es decir, el
25% de lo que ahorro6 de su
prima.®

(Ganancias
de bancos
se redujeron
32% a abril

Holman Rodriguez Martinez

LA SUPERINTENDENCIA Finan-
ciera dijo que los bancos registra-
ron unas ganancias de $ 2,5 billo-
nesal cierre de abril, una cifra que
represent6 unacaidade 32 % fren-
te a la reportada al cierre del mis-
mo mes de 2023, cuando estas ha-
biansido de $ 3,7 billones.

El total de los establecimientos
de crédito reportaron utilidades
por $ 2,5 billones, monto inferior
en 41% al registrado en abril de

2023, periodo en el que estas as-
cendierona $ 4,3 billones.

Desagregando por tipo de enti-
dad entre los establecimientos de
crédito, delos que hacen parte los
bancos, las corporaciones finan-
cieras ganaron $ 173.700 millo-
nes, las compafiias de financia-
miento perdieron $129.300 millo-
nesy las cooperativas de caracter
financiero registraron ganancias
por apenas $2.900 millones.

Por suparte, deacuerdo conlas
estadisticas que consolida la Su-

perintendencia Financiera, el sal-
do bruto de la cartera de créditos
ascendi6 a $ 686,4 billones y el in-
dicador de profundizacion se si-
tud en 43,3% del PIB.

La Superfinanciera dijo que en
concordancia con el ciclo de crédi-
to, la cartera completa 13 meses
convariaciones reales anuales ne-
gativas y registro en abril una cai-
da de 5,6 % en el saldo bruto, lo
querefleja el aporte anual real ne-
gativo de las modalidades de con-
sumo y comercial con cifras nega-

tivas de 10,7 % y 5,2% respectiva-
mente, que no pudieron ser neu-
tralizados por la variacion positi-
va de microcrédito y vivienda; la
correccion del efecto inflacién en
la medida en que la tasa de creci-
miento nominal (1,2 %) es supe-
rioralavariacionreal; y ladinami-
ca de los castigos que en abril su-
maron $ 2 billones, influenciada
principalmente por las modalida-
des de consumo con una participa-
cion de 87,5 % y microcrédito de
6,4%.



4 | sabado 15 de Junio de 2024

finde semana

NEQOCiOS

Semana laboral de cuatro dias,
aspiracion del empleado de hoy

Estudio también sefiala la preferencia de elegir la hora de entrada y salida del trabajo.

Johana Lorduy

AUNQUE la tecnologia si-
gue cambiando los entor-
nos laborales, de todas ma-
neras los lideres empresa-
riales deben enfrentar re-
tos relacionados con el ma-
nejo de conflictos y la pro-
mocion de un ambiente de
trabajo seguro, inclusivo y

respetuoso.
Deacuerdo conelmasre-
ciente estudio de

ManpowerGroup, titulado
“The Age of Adaptability:
Reporte de Tendencias La-
borales 2024”, existe una
serie de preferencias que es-
tan transformando el mun-
do laboral, y su adopcion
empieza a ser crucial para
el bienestar de los trabaja-
dores y para lograr el éxito
de las organizaciones.
Entre esas tendencias se
destaca que cada vez mas
los colaboradores apuntan
aunaelecciénindividual en
donde se logre consolidar
una relacion mas flexible
entre el empleador y el em-
pleado. Es decir que los co-
laboradores estan en busca
de un trabajo que esté en li-
nea con otros aspectos dela

vida: sus propios horarios y
ajustado a sus necesidades
individuales.

“Aligual que los consumi-
dores eligen productos y
servicios que se adaptan a
suestilo de vida, los trabaja-
dores quieren ahora dedi-
carseaorganizaciones com-

Hay que aprovechar el poder de la tecnologia para mejorar.istock

prometidas con sus carre-
ras, su bienestar y alinea-
das consusvalores persona-
les”, remarca el informe.
Ante este horizonte, el re-
porte precisa que las princi-
pales ventajas laborales
que mas buscan los trabaja-
dores son: unasemanalabo-
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ral de cuatro dias (64%), la
posibilidad de elegir lahora
de entrada y salida (45%) y
la flexibilidad para trabajar
desde casa si es necesario
(35%).

En contraste, el informe
consult6 a compaiiias para
conocer su posicion y ocho
de cada 10 directores de re-
cursos humanos (de empre-
sas incluidas en la lista For-
tune 500) sefialaron que no
tienen previsto reducir la
flexibilidad del trabajo a dis-
tancia en los proximos 12
meses.

Sin embargo, a medida
que el crecimiento del tra-
bajo a distancia difumina
las fronteras entre el hogar
y el trabajo, cada vez mas
paises se plantean leyes so-
bre el “derecho a la desco-
nexion”, que protejan a los
empleados de la obligacion
de responder a comunica-
ciones de trabajo fuera del
horario laboral habitual.

Entre las nuevas tenden-
cias que llegan al mundo
corporativo no podia faltar
la inteligencia artificial. El
informe destaca que amedi-
da que las empresas apren-
dan a adaptarse y cambiar
juntoconlalA, losseres hu-
manos impulsaran el futu-

©o

Hay que trabajar
en una cultura
de trabajo
saludable, en la
que se priorice
el bienestar

de los
colaboradores”.

ro del trabajo, ya que mejo-
raran sus competencias y
aprenderan a trabajar con
las tecnologias modernas,
no contra ellas.

Las organizaciones iden-
tifican los tres principales
desafios para considerar
puestos de trabajo que re-
quieren habilidades de IA:
formacion de personal
para aprovechar la IA en
sus funciones, encontrar
trabajadores calificados, y
definir las funciones que
pueden aprovecharlaIA.

El estudio evidencia que
el 71% de las empresas con-
sultadas planea activamen-
te utilizar IA conversacio-
nalen su proceso de contra-
tacién, mientras que el 58%
cree que la IA y la realidad
virtual tendran “un impac-
to positivo en el personal de
su organizacion en los

proximos dos afios”. “Los
avances tecnologicos crean
oportunidades para que las
personas realicen un traba-
jo mas significativo (...) las
personas deben cambiar
sus perspectivas para ver la
IA como una oportunidad
de aumentar sus conoci-
mientos técnicos y sus capa-
cidades profesionales™, su-
braya el informe.

LO QUEHAY QUE RESOLVER

Actualmente las organi-
zaciones deben hacerle
frente a desafios como el
desequilibrio generacional,
la falta de representacion
de mujeres y grupos minori-
tarios en la fuerza laboral y
la escasez de habilidades de-
bido al auge delaIA yla au-
tomatizacion. Es por este
motivo que los lideres em-
presariales deben asumir la
responsabilidad de mane-
jar el clima organizacional
de manera efectiva.
ManpowerGroup, defineal-
gunos puntos claves para
abordar en este contexto.

El primero tiene que ver
con la promover la diversi-
dad, la equidad, la inclu-
sionylapertenencia. Y el se-
gundo es invertir en la re-
conversion y el desarrollo
profesional. Esto es, brin-
dar a los trabajadores las
oportunidades y los recur-
sos para el desarrollar las
habilidades necesarias para
tener éxito en su labor.

También dice que hay
que aprovechar el poder de
la tecnologia, lo cual impli-
cautilizarlaIAy otrasherra-
mientas para mejorar, no
para reemplazar el compo-
nente humano. Por tltimo,
sefiala que se debe fomen-
tar una culturade trabajo sa-
ludable, en la que se priori-
ce el bienestar de los em-
pleadosy se cree un ambien-
te de trabajo que promueva
el equilibrio entre la vida la-
boral y personal.?

El mundo del trabajo con el
sello de la Generacion Z

Otra de las tendencias que destaca el informe es la
influencia de la Generacion Z en la actual
revolucion cultural y en los entornos laborales.
Alrespecto, se proyecta que para el 2030 se espera
que sea el 58% de la poblacion activa.

Segun el informe presentado por la firma
ManpowerGroup, el 93% de los empleados
consultados afirma que se ha visto influido por
comparfieros de la Generacion Z en lo que se refiere
alas siguientes tendencias en el lugar de trabajo:
poner limites entre el trabajo y la vida privada
(78%), apertura a las nuevas tecnologias (76%),
deseo de éxito profesional (76%), remuneraciéon
justa del trabajo (75%) e implicacion de los
empresarios en cuestiones sociales (71%).
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Marco Fiscal confirma recorte
del gasto y eleva el déficit

Ministerio de Hacienda elevé proyecciones de crecimiento econdmico para el pais en

2024 hasta el 1,7%, mientras que para el 2025 sus esperanzas se ubican en torno a 3%.

Daniel Hernandez Naranjo

EL MINISTERIO de Hacien-
day Crédito Publico presen-
t6 la actualizacién del Mar-
co Fiscal de Mediano Plazo
2024-2034, con el cual se
plantean sus proyecciones
macroeconomicas y fisca-
les para las proximas 10 vi-
genciasfiscales y allirecono-
cio0 sus errores en materia
de proyecciones de recau-
doy ajust6 los calculos para
los proximos meses.

El ministro de Hacienda,
Ricardo Bonilla, sostuvo
que el cumplimiento de los
compromisos de deuda
sera prioridad para darle
respiro a las cuentas de la
Nacion, pero que para eso
necesitan sincerar las cuen-
tas y asumir una gran canti-
dad de rubros que no estan
siendo vistos como deuda.

“Estamos sincerando las
deudas que no aparecen
como tales y me explico, la
deuda publica simplemen-
te comprende aquellos pa-
peles negociables en térmi-
nos de titulos de deuda y
compromisos con las multi-
laterales. Pero el pasivo de-
jado por el Fondo de Estabi-
lizacion de Precios de los
fondos, dejado por opcién
tarifaria, el Gobierno va a
asumir para estratos 1,2y 3;
no aparecen los indicado-
res de deuda. Pero es deuda
yla estamos cubriendo”, in-
dic6 Bonilla Gonzalez.

La cartera de Hacienda
aproveché para presentar
sus nuevas proyecciones de
crecimiento econoémico, re-
saltando en ese sentido que
esperan un PIB de 1,7 % al
cierre del 2024, mientras
que para el 2025 sus espe-
ranzas se ubican en 3 %.

En lo que concierne a la
inflacion, ajustaron sus me-
tasalabaja, pasando del 6%
al 5,3 % en 2024, aunque
para el 2025 las aumentan
del3%al3,2%. Otrodatoin-
teresante tuvo que ver con
el dolar, frente al que sus
proyecciones dicen que ce-
rraraelafioen $3.997y que
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para el 2025 quedara en
$4.179. En este dltimo pun-
to vale la pena mencionar
que los datos en el MFMP
del 2023 eran mas altos.

DESFASE EN EL RECAUDO

Durante la presentacion
del Marco Fiscal, el Minis-
tro de Hacienda aprovech6
para reconocer nuevamen-
te que gran parte de los pro-
blemas de caja que enfren-
ta en este momento el pais
se originaron por un desfa-
seenlas proyecciones dere-
caudo tributario que fue-
ron ajustadas, pero que obli-
garan a un fuerte recorte
del gasto.

“Coyunturalmente nos
vamos a la situacion de que
hubo un desfase en las pro-
yecciones derecaudo tribu-
tario, la perspectiva de re-
caudodel afio 2024 no seva
a alcanzar y eso significa te-
ner que hacer un ajuste en
elgasto. Ese ajusteyafue au-
torizado en el Consejo de
Ministros, es por $ 20 billo-
nes y esta permitiendo que
salga del decreto, estable-
ciendo cual es la composi-
cion”, agrego.

Al ser consultado por la
discriminacién de recorte
dijo que la mayoria se cen-
trara en los ministerios de
Hacienda y Trabajo, a los

Ricardo Bonilla, ministro de Hacienda, presentando el MFMP.

6o

La perspectiva
de recaudo del
ano 2024 no se
va a alcanzar y
eso significa
tener que hacer
un ajuste en el
gasto”.

cualesselesbajaran, en con-
junto, mas de $9 billones en
promedio, mientras quelos
11restantes se estan revisan-
do con detenimiento en las
diferentes entidades.

“Se espera que el decreto
final donde se reglamenta
el recorte quede listo este
fin de semana, todavia esta
siendo analizado de forma
conjunta con Planeacion
Nacional, para que cuando
el presidente Petro regrese
a Colombia, recordemos
que esta en el exterior, le dé
su bendicion y lo podamos
expedir como tal”, sostuvo

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

el ministro de Hacienda.

SEGUIMIENTO A
LAREGLAFISCAL

Diego Guevara, vicemi-
nistro técnico de Hacienda,
anticipo que el déficit fiscal
del Gobierno Nacional Cen-
tral para2024 seradel 5,6 %
del PIB, enlinea con laregla
fiscal, punto que califico
como una prioridad, espe-
cialmente porque quieren
fortalecer la confianza de
los inversionistas y la ima-
gen del pais antes las califi-
cadoras de riesgo.

Este funcionario tam-
bién reconoci6 una caida
en los ingresos tributarios
no petroleros y un incre-
mento en el pago de intere-
ses, tal y como mencioné su
jefe Ricardo Bonilla y desta-
c6 que para compensar, se
realizara un ajuste en el gas-
to primario del 19,2 % del
PIB en 2023 al 18 % en 2024.
En este sentido agregd que
la estrategia de ajuste fiscal
demuestra el compromiso
con la sostenibilidad de las
finanzas publicas y el cum-
plimiento de las obligacio-
nes con los acreedores.

“En términos de las politi-
cas de transformacion pro-
ductiva, de impulsar esas
exportaciones no tradicio-
nales que son claves parala

. ABAJARLAS
. OBLIGACIONES :

El Gobierno espera una
disminucién progresiva
en la deuda neta hacia el
55 % del PIB para 2025, lo
cual indicaron que es
coherente con la
estrategia de
sostenibilidad fiscal y
busca fortalecer la
confianza de los
mercados y las
calificadoras de riesgo.
Dijeron que no buscan
flexibilizar la regla fiscal,
sino adelantar su
cumplimiento, lo que
refuerza el mensaje de
responsabilidad fiscal y
compromiso con las
finanzas publicas, lo que
fue de beneplacito para
la calificadora Moody’s.
Dijeron que el pais tiene
la resiliencia necesaria
para mantenerse y eso
genera buena imagen.

proximadécada parareem-
plazar progresivamente y
de manera responsable los
hidrocarburos, tendremos
una transformacion pro-
ductiva importante, espe-
rando que ese déficit con-
verjaal 2,3%y fundamental-
mente con los buenos men-
sajes que mantenemos dan-
do a los mercados, pues, lo
tengamos principalmente
financiado porinversion ex-
tranjera directa”, sostuvo
Guevara.

Por otra parte, el Vicemi-
nistro de Hacienda explico
que el proyecto en el que
esta trabajando el Gobierno
es para adelantar el régi-
men de transicion de la re-
gla fiscal y de esta forma
cumplir con los requisitos
antes de 2025; en este senti-
dosefal6 que este adelanta-
miento implica aplicar de
maneraanticipadalas ecua-
ciones paramétricas y valo-
res fijos que originalmente
estaban programados para
entrar en vigencia en 2025.

“Basicamente ese escena-
rio de 2025 es una estrate-
gia de este marco fiscal, es
una actualizacion de la re-
glayesadelantarnos al cum-
plimiento estricto de la
ecuacion delaregla, adelan-
tando un afio el régimen de
transicion. Sihay un mensa-
je que nosotros queremos
hoy dejar aca, es que lo que
queremos hacer con el me-
canismo paramétrico, es
para poder cumplir antes
de tiempo”, resalt6.®
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Presidente Petro anuncia
nuevo revolcon’ ministerial

Si bien el mandatario no reveld qué carteras se veran afectadas por los ajustes, sefalo

gue no se contemplan cambios en el equipo econdmico. Mintrabajo fue denunciada.

Jessika Rodriguez M.

EN EL MARCO de su visitaa
Suecia, el presidente Gusta-
vo Petro anunci6é que habra
nuevos cambios en su gabi-
nete de ministros.

“El cambio de gabinete
tiene que ver sobre todo
con que vamos en mitad de
gobierno y hay que hacer
una evaluacion”, sefialo Pe-
tro en una intervencion.

Si bien el mandatario no
indic6 en qué carteras se
presentarian los ajustes, si
sefialé que estos no afecta-
ran al equipo econdmico,
considerando que no seria
prudente realizar movi-
mientos en este frente ante
la compleja situacion fiscal
que enfrenta el pais.

Eljefe de Estado también
mencioné que el perfil de
los nuevos ministros estara
enfocado en que se realice
una ejecucion efectiva de la
inversion y de otros planes
contemplados para lo que
resta de su mandato.

Por esa misma linea, el
jefede Estadodijoquenose
tendra en cuenta la repre-
sentatividad politica a la
hora de evaluar estas modi-
ficaciones y que los cam-
bios se haran con base en el

Durante su gira presidencial por Europa, el presidente, Gustavo Petro, anuncié que hara un nuevo cambio en su gabinete. ere

cumplimiento de su progra-
ma de Gobierno.

“La ejecucion tal como la
miden contablemente es su-
perior en los gobiernos an-
teriores, no me gusta esa
ejecucion porque es pasar
el dinero alosbancos. Mido
la ejecucion de otra mane-
ra, cuanta gente se ha im-
pactado positivamente con
la plata del gobierno”, res-
cato.

Los cambios en el gabine-
te ministerial se estarian

oo

El cambio tiene
que ver sobre
todo con que
vamos en mitad
de gobierno y
hay que hacer
una evaluacion”.

presentando antes del 20
dejulio, dia en el que se ter-
mina la actual legislatura.

¢TAMBALEA MINTRABAJO?

El anuncio del presiden-
te Petro coincidi6 con la de-
nuncia que hicieron los sin-
dicatos de trabajadores del
Ministerio del Trabajo con-
tralaapoderadade esta car-
tera, Gloria Inés Ramirez,
ante la Conferencia Interna-
cional para el Trabajo (CIT),
asegurando que la ministra

habria cometido presuntos
actos que atentan contra la
libertad sindical en el pais.

El comité de la huelga se-
nal6, mediante una carta a
la CIT, que “ha enlistado al-
gunas de las actividades la-
borales debidamente identi-
ficadas como actos atentato-
rios al derecho de libertad
sindical y de asociacion y
huelga”.

Frente a esto, la jefe dela
cartera de Trabajo dijo que
la queja no coincide con la

realidad. “Yojamas he plan-
teado represalias; siempre
he dicho este Gobierno,
que tiene una identidad
con los trabajadores, dara
todas las garantias constitu-
cionales para que los traba-
jadores y las trabajadoras
se pronuncien. Jamas ten-
dremos masacres labora-
les”, dijo.

Los trabajadores sindica-
lizados, en cambio, dijeron
que endiferentes ocasiones
haninsistido para queselle-
guen a acuerdos al interior
de la entidad. “Sin embar-
go,alafechayapesardeha-
ber sidorequeridos median-
te derecho de peticion el pa-
sado 5 de junio, alafechala
administracién no se ha
pronunciado al respecto”,
detallaron.

La huelga se mantiene
desde el pasado 31 de
mayo, pues aseguran que
se han hecho incumpli-
mientos de acuerdos he-
chos en afios anteriores.

Un dia antes, el Ministe-
riodel Trabajo informoé a to-
dos los servidores ptiblicos
y organizaciones sindicales
de la entidad, que luego de
la realizacion de varias me-
sas técnicas con entidades
como el Departamento Ad-
ministrativo de la Funcion
Publica y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publi-
co, seaprobo el otorgamien-
to de la bonificacién espe-
cial por compensacion esta-
blecida en el acuerdo sindi-
cal 2023-2025.

Segiin la ministra Rami-
rez, “esto demuestra una
vez mas la voluntad politica
del Gobierno y en particu-
lar dela ministra, quien invi-
ta nuevamente a las organi-
zaciones sindicales a la
mesa permanente de dialo-
go”.0

Reforma pensional pasé ayer
en Camara de Representantes

Cdmara aprobd la reforma pensional. Nestor Gesmez/Portafolio

' Fo " B

En un giro casi que ines-
perado, la plenaria de la Ca-
mara de Representantes, le
dio luz verde, por mayoria
devotacion, al texto definiti-
vo aprobado por el Senado
de la Reptblica, en medio
de una fuerte confronta-
cion y rechazo por parte de
los partidos dela oposicion,
quienes denunciaron mani-
pulacién por parte del Go-
bierno y el afan de varios

parlamentarios afines al go-
bierno de tener que despla-
zarse a sus lugares de ori-
gen.

La propuesta recibio el
voto positivo de 86 votos y
37 votos por el no.

La oposicion decidio
abandonar el recinto pero
atn asi no se dafio el
quérum.

LA LABORAL SIGUE

De otra parte, se cumplio
unanuevaronda de votacio-
nesdelareformalaboralen
el Congreso, donde el Go-
bierno lucha de la mano
consusaliados en el Legisla-
tivo para evitar que las
apuestas sociales que plan-
ted en campafia se caigan

oo

Los legisladores
avanzaron en la
aprobacion de
un nuevo grupo
18 articulos, y el
hundimiento del
articulo 50”.

por falta de tramite y de
esta forma pueda cumplir
con los cambios que quiere
hacer al sistema laboral.
Enlajornada masrecien-
te, en la Comision VII de la

Camara de Representantes,
los legisladores avanzaron
enlaaprobacion de un nue-
vo grupo de articulos, 18 en
total, y el hundimiento del
articulo 50, con lo cual s6lo
restan 7 del proyecto tal y
como llego6 al recinto y los
nuevos que se han propues-
to durante el debate.

Dentro de las propuestas
de la laboral que pasaron a
Plenaria, estan la que busca
una indemnizacion obliga-
toria a favor de los trabaja-
dores cuando se presente
un despido sin justa causa,
aunque tuvo una ligera mo-
dificacion en la cual se dejo
a potestad de la justicia que
se defina o no si se configu-
r6 un caso de estos.
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En abril
mejoro la
produccion
industrial

El comercio minorista decrecio

y la actividad manufacturera

aumento 4,1%, reporto el Dane.

Javier Acosta

DURANTE el mes de abril
de 2024, las ventas reales
del comercio minorista en
Colombia registraron una
disminucion del1,6%.

Asilo dio a conocer este
viernes el Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica que informo
ademas que el personal ocu-
pado en este segmento de-
creci6 0,6% enrelacion con
el mismo mes de 2023.

Segun el Dane, excluyen-
do el comercio de combusti-
bles, la variacion de las ven-
tas reales del sector fue de
-2,7%.

Por su parte, la entidad
informo que en abril de este
afio, en comparacion con el
mismo periodo del 2023, el
Indice de Produccion Indus-
trial present6 una variacion
de 3,4%.

En el cuarto mes de
2024, los sectores que pre-
sentaron variaciones positi-
vas fueron: industria manu-
facturera con una variacion
de 4,1%; suministro de elec-
tricidad y gas de 6,0%; cap-
tacion, tratamiento y distri-
bucion de agua de 2,6%.

En contraste, el sector
que present0 variacion ne-
gativa fue explotacion de
minas y canteras de 0,5%.

El Indice de Produccién
Industrial también presen-
t6 una variacion positiva de
3,4% en abril.

LECTURA DEL GOBIERNO
Parael Gobierno, la pues-
ta en marcha de varios de
los instrumentos contem-
plados en la politica de in-
dustrializacién del Gobier-
no como los Zasca, las Fabri-
cas de Productividad y el

apoyo a las micro, peque-
fias y medianas industrias,
entre otros, empiezan a
arrojar frutos.

La produccién de la in-
dustria manufacturera en
elsolo mesde abril, registré
un crecimiento del 4,1 %
frente al mismo mes del
2023, seguin las cifrasrevela-
das por el Dane en su En-
cuesta Mensual Manufactu-
rera con Enfoque Territo-
rial. Las ventas industriales
entre tanto, aumentaron
un 4,3 % en el cuarto mes
del afio.

Para el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turis-
mo “la implementacion de
la politica de industrializa-
cién empieza a mostrar los
ajustes que sebuscan desde
el Gobierno del Cambio.
Los distintos programas,
instrumentos y acciones
que seimplementan, llevan
al aparato productivo en la
direccién correcta para
transitar hacia una econo-
mia sostenible basada en el
conocimiento”.®

oo

En abril, en
comparacion
con el mismo
periodo del
2023, el indice
de Produccion
Industrial
presento una
variacion de
3.4%".

Carga paralizada por blogueos

Paula Galeano Balaguera

CON UNA ola de inseguri-
dad y de protestas sociales
por todo el territorio nacio-
nal, los transportadores de
carga se han visto perjudi-

zar sus mercancias. Segin
los datos mas recientes de
Colfecar, gremio de trans-
porte de carga, a mayo se
han presentado 296 blo-
queos en todo el pais. A ni-
vel general, se trataria de

las vias a causa de los cie-
rres temporales, o 86 dias.

“En esta cifra solo se
esta contemplando los blo-
queos en las vias naciona-
les, y no en las vias tercia-
rias ni urbanas, por lo tan-

alta”, dice el gremio. Por
departamentos, Atlantico
se lleva la corona con 44
bloqueos presentados du-
rante el afio, seguido de Bo-
livar con 42, La Guajira con
27, Cauca con 25, y Cordo-
ba con 23.

Mayo fue el mes con mas
bloqueos registrados du-
rante el afio, segtin las esta-

cados a la hora de movili- 2.066 horas perdidas en to la cifra es mucho mas disticas de Colfecar.
é @/ é @ LA EMPRESA DISTRIBUIDORA'Y COMERCIALIZADORA MINORISTA
colgas | norgas | gasan | gases COLGAS S.A. E.S.P.

Donde CU Barrancabermeja-Giron: costo unitario de prestacién del servicio; G:
Costo de compra de GLP $996,57/Kg; T: Costo de transporte $95,14/Kg

Donde CU Refineria Cartagena: costo unitario de prestacion del servicio; G: Costo
de compra de GLP $1414,21/Kg; T: Costo de transporte $0/Kg

D: Cargo de distribucion; Cd: Cargo de comercializacion minorista.

Para ventas a granel a través de tanques estacionarios y puntos de venta, el
valor del cargo de distribucion D se obtiene de la siguiente formula: D = CU-G-T

Para entregas en el domicilio del usuario final y en expendio, el valor del cargo de
comercializacién minorista Cd se obtiene de la siguiente férmula: Cd = CU-G-T-D

De acuerdo con las resoluciones de la Comision de Regulacién de Energia y Gas
(CREG) la Férmula Tarifaria General del servicio del GLP es:

(U=G+T+D+(Cd

Donde CU Cusiana: costo unitario de prestacion del servicio ; G: Costo de compra
de GLP $996,57/Kg; T: Costo de transporte $0/Kg

Donde CU Cupiagua: costo unitario de prestacion del servicio ; G: Costo de compra
de GLP $996,57/Kg; T: Costo de transporte $0/Kg

Donde CU Refineria Barrancabermeja-Prto Salgar: costo unitario de prestacién
del servicio; G: Costo de compra de GLP $996,57/Kg; T: Costo de transporte

$139,25/Kg
DEPOSITO DE GARANTIA PARA ENTREGAS DE GLP EN CILINDROS
0 A G Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro
' A D D DD D24 EN NTA A f D 0 20 1b
ACIONARIO Y D DROS, LOS 0S MAXIMOS [ " (5 ke) (9ke) (15kg) | (18kg) (35kg) (45 kg)
O U P i} D
$76.844 | $92.701 [$106.011|$112.422|$170.936 | $221.995
EFJRAE&{\ENDEEL ENTREGAS DE GLP EN CILINDROS EN EL DOMICILIO DEL USUARIO FINAL,
A_'I_I'I‘F\!rll\VlEjSE?E EN EXPENDIOS Y A TRAVES DE PUNTOS DE VENTA
e S e -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESTACIOQNARIOS Precio Maximo de Venta al Publico = CU * Kilogramos por Cilindro
Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro Cilindro
$/Kilogramo 111b 20 Ib 331b 40 Ib 77 1b 100 Ib
(5 kg) (9 kg) (15 kg) (18 kg) (35 kg) (45 kg)
ARAUCA | Brauca, Arauquita, Cravonorte, Fortul, $6.777 $20300 | $34600 | $57.600 | $69.500 | $124.200 | $159.400
CASANARE | Aguazul, Chameza, $6.777 $25.700 | $44.300 | $73.600 | $88.700 | $181.900 | $209.200
Hatocorozal, Lasalina, Mani, Monterre&,
CASANARE | N OO el e tor $6730 | $24700 | $42.800 | $71400 | $86.100 | $159.100 | $204.100
Tamara, Tauramena, frinidad, Yopal, '

CASANARE Villanueva, $6.618 $24.300 | $41.800 | $69.800 | $84.100 | $155.300 | $199.100
CESAR | e B R e o, $6.610 | $25.700 | $44.500 | $74.200 | $89.400 | $166.400 | $213.400
CESAR | pguachica, Cyrumant, Gamarra, Laglorla, Palltas, $6.610 $26.900 | $47.100 | $78.200 | $94.100 | $175.900 | $225.500
CESAR Lapaz, Manaurebalcéndelcesar, Sandiego, $6.610 $25.900 | $44.900 | $74.800 | $90.100 | $167.800 | $215.200
CESAR Gonzélez, Riodeoro, $6.610 $26.000 | $44.500 | $74.200 | $89.300 | $162.200 | $208.100
CESAR Agustincodazzi, Pueblobello, Valledupar, $6.610 $26.200 | $45.800 | $76.100 | $91.700 | $171.100 | $219.500

LA GUAJIRA | Maicao, $6.777 $18.700 | $33.800 | $56.300 | $67.900 | $132.100 | $169.600

LA GUAJIRA | Dibulla, $6.610 $24.600 | $44.100 | $73.600 | $88.700 | $172.700 | $209.800

Albania, Barrancas, Distraccién, Elmolino,
LAGUAIRA | Eeneecs, Hatonuevo, Lajaguadelpilr Manaure, $6.777 $23600 | $42400 | $70.600 | $85.100 | $163.000 | $209.300
Villanueva, ’ ' '
Algarrobo, Aracataca, Ariguani, .
Cefrodesanantonio, Chivolo, Concordia, Elbanco,
Elretén, Fundacjon, Guamal, Nuevagranada,
MAGDALENA | B, e Y et el $6.610 | $25.700 | $44.500 | $74.200 | $89.400 | $166.400 | $213.400
alamina_Sansebastiandebuenavista, Santaana,
Santabarbaradepinto, Sanzenon, Sitionuevo,
Tenerife, Zapayan, Zonabananera,
MAGDALENA | Elpifién, $6.610 $28.400 | $49.500 | $82.200 | $99.000 | $184.600 | $236.700
MAGDALENA | Ciénaga, Santamarta, $6.610 $24.600 | $44.100 | $73.600 | $88.700 | $172.700 | $209.800
Abrego, Céchira, Convencién, Elcarmen, Eltarra,
ANORTE - | Hacar, Laesperanza, Laplay, Ocana, sancalixto, | $6.610 $26.000 | $44.500 | $74.200 | $89.300 | $162.200 | $208.100
Teorama, Villacaro,
Arboledas, Bochalema, Bucarasica, Cacota, |
Chinacota, Chitagd, Cucuta, Cucutilla, Durania,
NORTE | Couds. Mitiscus, Pamplona, Bamplonia > | $6610 | $25.200 | $43.400 | $72.400 | $87.200
ourdes, Mutiscua, Pamplona, Pamplonita, . . . . .
SANTANDER Puertosantander, _agor?valia, Salaga_r, - $160.900 | $209.100
Sancayetano, Santiago, Sardinata, Silos, Tibd,
Toledo, Villadelrosario,

Llegamos a todos
los rincones del pais
\con #ElAzulito

Comunicate a nuestra linea 320 889 9901
A través de nuestro WhatsApp 310 30 33 400
Visitanos en nuestra pdgina web www.colgas.com
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Entorno

El mundo avanza hacia
‘suerra fria’ comercial

Las fricciones entre las grandes potencias son cada vez mas fuertes

y aumentan las barreras arancelarias y administrativas al comercio.

EFE

LOS DIAS en que EE. UU.
compraba y producia bie-
nes estratégicos en China es-
tanllegandoasufin, al tiem-
po que el gigante asiatico
quiere competir en el mer-
cado estadounidense y el
de sus aliados.

Larespuesta de Washing-
ton ha sido tomar las medi-
das mas proteccionistas en
varias décadas. Segtn los
datos comerciales de abril,
publicados la semana pasa-

da, EE. UU. redujo mas de
un 10 % su déficit comercial
con China hasta los 22.100
millones, un alto porcenta-
je que no tiene en cuenta el
agresivo paquete de arance-
les anunciado en mayo por
el presidente estadouniden-
se, Joe Biden.

Esamedida esencialmen-
te cierra el mercado estado-
unidense a los coches eléc-
tricos, con aranceles del
100%, semiconductores
(50%) o acero y productos
médicos chinos (que pasan

de apenas estar gravados al
25 %), algo que se sumaalas
medidas proteccionistas in-
auguradas por Trump, que
marcaron elinicio delague-
rra comercial con Pekin.

La mayoria de las barre-
ras arancelarias entraran
en vigor en 2025 0 2026, asi
que su implementacién de-
pendera de quién gane las
elecciones presidenciales
del proximo noviembre,
aunque Trump ha prometi-
do ampliarlas, con un aran-
cel general del 60% para

No se pierda_

nuestra proxima
edicion espemal
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0 ESCANEE EL CODIGO
PARA SUSCRIBIRSE

todaimportacion desde Chi-
nay del 200 % para el sector
automotriz mexicano.

“EE. UU. quiere reducir
la dependencia de China y
estd tomando medidas para
traer parte de la fabricacion
al pais”, apunta la profeso-
rade Economia enla Escue-
la Maxwell de la Universi-
dad de Siracusa e investiga-
dora del Instituto Peterson
de Economia Internacio-
nal, Mary Elizabeth Lovely.

Por su parte, el expresi-
dente del Banco Central Eu-
ropeo (BCE), Mario Draghi,
defendi6 recurrir a subven-
ciones, subsidios y arance-
les para “compensar las ven-
tajas injustas” creadas por
las politicas proteccionistas
y la competencia desleal,
“debemosreducirladepen-
dencia de paises en los que
yano podemos confiar”.

LA RESPUESTA CHINA
Chinahadicho que “sere-
serva el derecho” a denun-
ciar ante la Organizacién
Mundial del Comercio los
nuevos aranceles que plan-
tean EE. UU. y la Union Eu-
ropea a la importacion de
vehiculos eléctricos del
pais asiatico.
“Chinasereservael dere-
cho de presentar una de-
manda ala OMCy tomar to-

finde semana

EE. UU. sigue reduciendo su déficit comercial con China. arp

60

EE. UU. quiere
reducir la
dependencia
de Chinay
esta buscando
traer parte de
la fabricacion
al pais”.

das las medidas necesarias
para defender firmemente
los derechos e intereses de
las compafiias chinas”, dijo
el portavoz del Ministerio
de Comercio, He Yadong.

Las autoridades chinas
estan “impulsando los pro-
cedimientos pertinentes”
paraelevarlastasasalasim-
portaciones que aplica a los
vehiculos de motor de com-
bustion de gran cilindrada
tras los aranceles anuncia-
dos por la Unién Europea a
los eléctricos del pais asiati-
co, segin informacién de la
prensa china. @

Lula pide regulacion

EFE

EL PRESIDENTE brasileno,
LuizInacio LuladaSilva, de-
fendi6 este viernes en la
cumbre del G7 la creacién
de mecanismos internacio-
nales para la regulacion de
la inteligencia artificial.
“Necesitamos una gober-
nanza internacional e inter-
gubernamental de la inteli-
gencia artificial, en la que
tengan cabida todos los Es-
tados”, dijo Lulaen suinter-
vencion en la cumbre.

Lula, que habl6 en térmi-
nos similares sobre la IA en
unareunion enlasede dela
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), afirm6
quela “IA acenttia el escena-
rio de oportunidades, ries-
gos y asimetrias” entre los
paises ricos y en desarrollo.

“Nosinteresa unaIA (...)
que también tenga el rostro
del Sur Global, que fortalez-
ca la diversidad cultural y
que desarrolle la economia
digital de nuestros paises”,
recalco el presidente Lula.

paralalA

La IA, segun su vision,
debe ser “segura, transpa-
rente y emancipadora”,
debe respetar los derechos
humanos, proteger los da-
tos personales y mejorar la
capacidad de los Estados
paraadoptar politicas ptbli-
cas a favor del medio am-
bientey contribuir ala tran-
sicion energética.

EnlaOIT, Lula dijoquela
IA “no puede ser solo para
unas pocas empresas que
tienen todos nuestros datos
sin pagar un centavo”.
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Estos descubrimientos han ocasionado que las empresas contratadas para realizar el nuevo aeropuerto no contintien con sus labores y que los arquedélogos hayan entrado en accion. ere
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SE REVELA UN RICO PASADO PREHISPANICO

Secretos antiguos

Hallazgos arqueoldgicos durante la construccion del nuevo aeropuerto de Lima.

EFE

LIMA NO seria lo que es sin
Callao, su vecino con una
ubicacion privilegiada para
construir el puerto, que ins-
pir6 a Francisco Pizarro a
fundar la capital de Perti en
sus cercanias. Y sin embar-
g0, la historia de ese sector
de la costa ha permanecido
oculta durante afios hasta
que la construccién de un
nuevo aeropuerto hadesve-
lado un pasado mucho mas
rico de lo que se imaginaba.

Cuando comenzaron las
obras del nuevo aeropuer-
to de Lima, anejo al anti-
guo, los registros de los que
disponian los historiadores
no mostraban que hubiera
habitacion prehispanica en
la zona. Al comenzar las
obras, la tierra desmintio el
relato. “En la zona de la pis-
tade aterrizaje ylanuevato-
rre de control, tenemos
una densa ocupacion pre-
hispanica de la época Lima
y de la cultura Ychsma. En
la zona del nuevo terminal
de pasajeros tenemos una

-~

Objetos arqueoldgicos hallados son exhibidos en Limz;. EFE

ocupacion colonial y repu-
blicana”, explica la arqueo-
loga Erika Cabello, directo-
ra del plan especial puesto
en marcha para proteger
los hallazgos en la zona por
la empresa LAP, responsa-
ble del proyecto.

Entre los hallazgos, ha
aparecido una pequefia ne-
cropolis con varios enterra-
mientos de la época Lima,
desarrollada entre los si-

glos I y VII. Los individuos
que reposaban en diferen-
tes posiciones debajo de lo
que, a partir de diciembre,
sera el nuevo aeropuerto li-
mefio, “presentaban como
asociacion, y a manera de
ofrenda, diversas vasijas”.

En algunos casos, tam-
bién cuentas de collares, las
coloridas pulseras de ‘cha-
quiras’, dijes e instrumen-
tos de madera.

o0

Tenemos una
densa ocupacion
prehispanica

de la época
Limay de la
cultura Ychsma”.

Vasija hallada durante los trabajos de excavacion. ere

Esta cultura, que ocup6
parte de la costa central de
Per, es conocida en la capi-
tal, donde es frecuente en-
contrarse con sus huacas,
unas construcciones pira-
midales con funcion religio-
say administrativa.

Los entierros hallados
permiten aproximarse mas
a una cultura parcialmente
desconocida fuera de Lima,
pese a compartir nombre

conlaciudad donde vive un
tercio de los peruanos. Las
sepulturas muestran entie-
rros de individuos de dife-
rentes edades, alguno de
ellos “personajes muy im-
portantes”, enterrados con
suajuar.

Un libro escrito del revés
Como sucede en los yaci-
mientos arqueologicos, los
estratos historicos se leen
desde adelante hacia atras,
comienzan con los elemen-
tos mas proximos a nues-
tros dias, los que estan mas
cerca de la superficie, y en
lashonduras se accede alas
primeras paginas, las que
escribieron quienes habita-
ron primero la zona.

En total, los equipos que
construyen el aeropuerto
han hecho 50 hallazgos,
quetienen “areasde ocupa-
cion bastante diferenciadas
dentro del terreno”, una de
las caracteristicas del Pert
preincaico, donde las dife-
rentes civilizaciones aban-
donaban una zonay se tras-
ladaban a otra préoxima
parareestablecerse. @
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El arte de
ser mediocre

Autora

Maialen Gurbindo
Sello

Vergara

v
"' ALEN GURBINDO

J ®chicasobiresalto

“Me gustaria hacer una reflexion positiva sobre esa
persona autodestructiva que vive dentro de mi, pero no
la tengo. Ojala desaparecieras para siempre. Mientras
tanto, intento seguir haciendo cosas que quiero, pese a
mi ... Aceptar que soy mediocre, apoderarme de la
palabray hacer de ello un arte, sin cambiar el mundo ni
ser lamejor en nada, ha sido la tinica arma que he podido
utilizar hasta ahora”. En esta sincera oda a la mediocri-
dad Maialen Gurbindo, explica, que, como dice suamigo
Txapa, “cuando compartes algo con alguien, pesa la
mitad”. Compartir la carga para que pese menos es el
arranque de este honesto y temerario libro.

Provocadores . At

Y paganos

Autora

Sarah Bakewell

Sello [BROVOCADORES

Ariel Y PAGANOS
Rt T

“Hombre soy, y nada humano me es ajeno”, sentencié
Terencio. Sarah Bakewell se inspira en la famosa maxima
del comediografo latino, para trazar una deslumbrante
historia del pensamiento humanista, que al final se
convierte casi en toda la historia de la humanidad: desde
los griegos pasando por el Renacimiento italiano, la
llustracion francesa, los pensadores de la Segunda
Guerra Mundial, hasta llegar a nuestros dias, la desalen-
tadora época del transhumanismo y la IA. Con un tono
agil, un sinfin de anécdotas y enorme erudicion. Un
extraordinario compendio de las virtudes humanistas.

Las lineas
del frente

Autores

Miguel Martinez,
Ana Useros
Sello

Akal

Documenta las practicas literarias de los soldados de la
Espafiaimperial. Contra todo prondéstico, estos soldados
produjeron, distribuyeron y consumieron un conjunto
extraordinariamente innovador de obras que han sido
olvidadas por los estudios literarios e historicos. Los
soldados de las guarniciones italianas y de los presidios
norteafricanos, de las fronteras coloniales americanas y
de los campamentos militares itinerantes del norte de
Europaleyerony escribieron poemas épicos, cronicas,
romances, relaciones y autobiografias, las historias de
las mismas guerras en las que participaron como
combatientes rasos y testigos.

EMPRESAS

Los lideres conscientes abrazan el propdsito superior y se enfocan en crear valor para todos los grupos de interés. isotck

La nueva forma de hacer empresa

En un mundo como el
actual, en el que las
funciones dentro de las
organizaciones se diluyen
cada vez mas para dar forma
a conjuntos de intereses,
Jhon Mackey y Raj Sisodia
muestran una forma de
entender el capitalismo
como el medio parala
creacion de organizaciones
sostenibles en el tiempo que
beneficien a todos los actores
del ambito empresarial
integrandolos a todos ellos.
Capitalismo consciente es
formulado como una guia
actual para entender el
capitalismo, una forma
diferente de construir un
nuevo sistema de hacer
negocios con trazos mas
humanos, colaborativos y
efectivos. A través de este
libro, sus autores defienden
lanecesidad de un liderazgo,
una culturay una gestion
conscientes al servicio de un
proposito digno. En
definitiva, se trata de la

buisqueda de un futuro mejor
para todos. Los principios
basicos de este movimiento
social:

1. Proposito superior: a
pesar de que las ganancias
financieras son importantes,
las empresas pueden tener
un enfoque mas alla de hacer
dinero. Larazon por la que
una compafiia existe debe ir

Capitalismo
CONSCIENTE

Libow 8] espiriu hewoico
des fos nigecios

mas lejos, logrando asi
inspirar, involucrary
energizar a sus grupos de Capitalismo
nteres. o

Pero no es suficiente con consciente
tener un proposito superior,
también se requiere Autores
integrarlo enla culturay Jhon Mackey
operaciones de la empresa. y Raj Sisodia

2. Orientacion a grupos de Sello
interés: reconocer la Empresa
naturaleza interdependiente  Activa

delaviday delos negocios,
creando valor tanto para los
clientes como para
empleados, proveedores,
inversionistas, la comunidad
y todos los stakeholders. Un
grupo saludable de

stakeholders generara un
sistema de negocios
saludable. Las empresas
conscientes se centran en
todo su ecosistema
empresarial, creany
optimizan valor para todas
sus partes interesadas. Esta
idea esta representada por
las siglas SPICE: sociedad,
socios, inversores, clientes y
empleados.

3. Liderazgo consciente:
los lideres son personas que
ven un camino e inspiran a
otros para que lo sigan. Los
lideres conscientes abrazan
el proposito superior y se
enfocan en crear valor para
todos los grupos de interés y
en armonizar todos sus
intereses, porque reconocen
elimportante rol de la
cultura corporativa.

4. Cultura consciente: se
refiere a conectar a cada
grupo de interés entre siy
con el propésito, las
personasy los procesos que
forman la compafiia.

Prefirieron
morir

Autor

Philippe Valode
Sello

Espasa

¢Qué fue de los lideres nazis que
acompanfaron a Hitler?

Rommel, Goebbels, Géring,
Himmler, Hess... Los lideres nazis
que prefirieron seguir el final de
Hitler. El suicidio como “solucién
final” para la élite nazi del Tercer
Reich es un fendmeno poco
estudiado que Philippe Valode
analiza en este libro a partir de
seis casos ejemplares: los de
Rommel, Hitler, Goebbels,

Himmler, Hess y Géring. Son
casos paradigmaticos que arrojan
luz sobre otros muchos, los de
miles de administradores territo-
riales, funcionarios, profesionales
detodo tipo oindustriales
comprometidos, oficiales o
trabajadores de los campos de
concentracién que, al término de
la guerra, también prefirieron
morir, quitarse la vida antes que
enfrentar lo que hicieron.
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Daniela Morales Soler

as metas de des-

carbonizacion

han exigido im-

portantes desti-

naciones de re-
cursos y acciones concre-
tas. Veolia anunci6 un ambi-
cioso plan en todas sus ope-
racionesy que en Colombia
se traducira en una reduc-
cion de 60 % de sus emisio-
nes en cuatro afos.

Judith Buelvas, directora
de la empresa para Colom-
bia y Panama, explico qué
acciones van a ejecutar
para lograrlo. Dijo que bus-
can producir 200.000 tone-
ladas de combustible deri-
vado de residuos y dispon-
dran de una inversion de
unos 120 millones de euros.

¢Cual es su presenciaen
Colombia?

Somos una multinacio-
nal francesa con presencia
en mas de 50 paises y mas
de 220.000 empleados a ni-
vel mundial. Desde nuestra
oficina en Colombia mane-
jamos esta operacion y Pa-
nama también. Aca tene-
mos 18 operaciones de agua
en diferentes ciudades o
municipios; en residuos te-
nemos casi 40 operaciones
y dentro de esas ciudades,
tenemos nueve ciudades
donde tenemos rellenos sa-
nitarios, que llamamos par-
ques tecnologicos ambien-
tales, que es un concepto
mucho mas desarrollado
en la gestion de residuos.

Por ultimo, tenemos
clientes industriales, que
son mas de 1.500 al afioy a
los que atendemos en ener-
gia, ya sea en eficiencia
energética o en cogenera-
cion, en la que generamos
energia a partir del gas.

¢En qué ciudades tienen
presencia?

En la gestion de agua po-
table estamos en Cartage-
na, Monteria, Sincelejo, Pal-
mira, Tunja, San Andrés,
dentro de otras muchas. Te-
nemos gestion comercial y
técnica de agua potable en
Zipaquira, en Cartago, en-
tre otras.

Engestion deresiduos te-
nemos operacion en una
zonade Cali, en Palmira, Ca-
cuta, una parte de Cartage-
na,Barrancabermeja, Buca-
ramanga, donde tenemos
también un parque tecnol6-
gico ambiental, Pasto, en-
tre otras. Nosotros maneja-
mosyatravésdealiados, re-

Veolia busca generar

combustibles

derivados de residuos

Judith Buelvas, directora de la empresa para
Colombia y Panama dice que tienen metas
ambiciosas en términos de descarbonizacion.

1 == ==

Judith Buelvas, directora de la empresa para Colombia y Panama. roto: Cortesia

siduos peligrosos y produci-
mos algo muy importante:
combustible derivado del
residuo para las cemente-
ras. Entonces estamos
acompafiando algunas de
las cementeras en sus pla-
nes de descarbonizacion.

La casa matriz presenté su
estrategia paralos
proximos afios, équé
metas tendran para
Colombia?

Green Up es nuestro plan
estratégico 2024 a 2027,

con el que queremos acele-
rar latransformacion ecol6-
gica, con acciones concre-
tas. Hay tres pilares funda-
mentales al respecto: el pri-
mero, la descarbonizacion.
Vamos a acelerar nuestras
metas de descarbonizacion
y no solamente en nuestras
operaciones, sino también
apoyando a las metas de
nuestros clientes industria-
les. También tenemos un
plan de descontaminacion
de los recursos naturales,
como el agua o el aire.

¢Qué reducciones esperan
tener?

Tenemos una meta muy
concreta de reducir casi
60% de nuestras emisiones
de CO2 en 2027; gran parte
de esta reduccion sera por
medio de la captura del bio-
gasquese produceenlosre-
llenos sanitarios.

Inicialmente hacemos la
quema del biogas, que re-
quiere unainversion impor-
tante para convertir el meta-
noen CO2, queescasi30ve-
ces menos contaminante

Somos una multinacional
francesa con presencia en mas

de 50 paises y mas de 220.000
empleados a nivel mundial”.

que el metano.

También tenemos nues-
tros incineradores de resi-
duos peligrosos operando
con energia proveniente
del biogas. Entonces no so-
lamente hacemos quema
sino que hacemos un apro-
vechamiento.

En energia queremos ge-
nerar mas de 200 kilovatios
hora de energia a través del
incremento de nuestra ca-
pacidad paranuestros clien-
tes industriales.

En agua tenemos un pro-
grama importante tendien-
te a la descarbonizacion,
que es sustituir nuestras
fuentes convencionales de
energia, estamos buscando
que por lo menos el 10% de
la energia que consumimos
provenga de energia reno-
vable no convencional. Bus-
camos ahorrar mas de 40
millones de metros ctibicos

deagua, por medio delages-
tion eficiente del recurso.

¢Qué capacidad de
generacion tienen con sus
clientes industriales?

A través de la cogenera-
cionyla trigeneracion (por-
que aprovechamos el vapor
de las calderas) tenemos la
meta para estos cuatro afios
de producir al menos 300 gi-
gavatios hora, esto implica
triplicar nuestra capacidad
de cogeneracion durante es-
tos cuatro anos.

¢Qué operacion de manejo
deresiduos peligrosos
tienen?

Tenemos cinco parques
tecnolégicos ambientales
para residuos peligrosos,
con mas de 10 licencias am-
bientales para tratarlos. Te-
nemos el parque tecnologi-
coen Mosquera, desde don-
deatendemoslaregion cen-
troy tenemos incineracion,
autoclave, ecoestéril, y cel-
da de seguridad. Es decir,
cada una de las formas de
tratamiento de los residuos
peligrosos en el pais.

¢Cual es esa operacion de
blending para generar
energia paralas
cementerasy qué
objetivos tienen?

En este momento no es
grande, estamos tratando
unas 20.000 toneladas de
residuos por ejemplo de las
refinerias, que son residuos
contaminados. Nosotros lo
estamos convirtiendo en
combustible derivado del
residuo y lo utilizan las ce-
menteras para ir avanzan-
doensuprocesodealejarse
del carbén.

Tenemos un proyecto
muy importante que esta
en analisis y en etapa de
aprobaci6on interna, que
nos permitiria tratar mas o
menos hasta unas 80.000
toneladas al afno, derivado
del residuos.

Laidea denosotros es ma-
terializar al menos dos pro-
yectos de estos en los proxi-
mos cuatro afios y llegar
casiaunas 200.000 tonela-
das de combustible deriva-
do de residuos a través de
nuestro proceso de blen-
ding, paralo cual hemos dis-
puesto un gran namero de
inversiones.

éDe cuanto?

Estaremos invirtiendo
en los préoximos cuatro
afios algo cercano a los 120
millones de euros.®



